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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 13.02.2011 tarihi ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu metnine islenen Madde 3 d) (Degisik : 29/6/2001 —
4702/6 md.) “Ogrenci”, isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul kurumlarinda drgiin egitim
gorenleri; (Ek:29/6/2001 —4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve
teknik egitim alaninda, diplomaya goétiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan
Yiiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir derecedeki 6rgiin
ve yaygin egitim-0gretim kurumlari ibaresine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda mesleki ve teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde/kurumlarda
yapilacaklari mesleki egitimin/is yeri stajinin esaslarini  diizenlemek amaciyla Fakiilte
Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii, kurum/igveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 3- isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarini diizenlemek amaciyla staja
baslamadan en az 15 giin 6nce 3 niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin,
bir niishas1 Fakiilte Dekanlig1/ Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishas1 isletmede/kurumda, bir niishasi
ogrencide bulunur.

MADDE 4- Isletmede mesleki egitim/staj goren oOgrencinin teorik —egitimi/staji
okulda/kurumda/igyerinde yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda hastanelerde
ve Acil Yardim Istasyonlarinda, Toplum Saglhigi Merkezleri ve Aile Saglhigi Merkezlerinde yapilacak
mesleki uygulamalar i¢in Is Saghg ve Giivenligi Egitimi almasi ve egitim belgesini eklemesi
zorunludur.

MADDE 6- Ogrencinin, 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Ise
Girig/Periyodik Muayenesini yaptirip belge aslinin eklenmesi zorunludur.

MADDE 7- Ogrencilerin mesleki egitimi/is yeri staji1 sirasinda, is yeri kusurundan dolayi
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- Isletmelerde Mesleki Egitim gdren orgiin egitim dgrencilerine, mesleki
egitimin devam ettigi siirece yasina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarinin yirmi ve
iizerinde personel calistiran igyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran
isyerlerinde yiizde 15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret, baslangicta (....) TL dur.
Ogrenciye ddenecek her tiirlii iicret vergiden muaftir. (3308 Sayili Kanun, madde 25).
Asgari lcrette yil i¢inde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda dgrencinin iicretine
ilave edilir.

MADDE 9- Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede
mesleki egitimine Oziirsiiz devam etmeyen Ogrencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir. Bu konuda
isletme/kurum yetkilidir.
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SIGORTA
MADDE 10- Bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki egitime devam

ettigi stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, 5. maddesi b
fikrasinda sayilan 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki
ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler s6z konusu kanunun
4.maddesi 1.fikras1 a bendi kapsaminda sigortali sayilmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden Fakiilte
Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii sorumludur ve sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler Fakiilte
Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliiglince muhafaza edilir.

MADDE 11- Kurumlardaki mesleki uygulamalar Universitenin 6n lisans-lisans akademik
takvimine ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore diizenlenir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM DURUMU

MADDE 12- Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin
ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz,
mazeretsiz olarak ve Fakiilte/Yiiksekokul mevzuatinda yer alan oran disinda devamsizlik yapan
stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu
durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer 6grenciler i¢in bagli oldugu
{iniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da
gecerlidir.

MADDE 13- Isletmede mesleki egitim gdren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina, mesai saatlerine, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b)Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ozel bilgileri
baskalariyla paylagsmamak,

c¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili staj dosyasi tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin &ziir belgesi
veya yazili veli beyanim &ziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii icinde Universite/Isletme/Kurum
miidiirliigline teslim etmektir.

MADDE 14- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
s6zlesme devam eder.

MADDE 15- Ogrencinin ayn1 yerlesim yerinde {iniversite degistirmesi durumunda mesleki

egitim ayni is yerinde devam eder. Ancak sdzlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni tiniversite miidiirliigiince
de imzalanarak yiiriirliigii devam ettirilir.
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SOZLESMENIN FESHI

MADDE 16- Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimas,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla vyiikiimlii olanin, ikametini degistirmesi nedeniyle Ogrencinin
ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyani,

¢) Ogrencinin iiniversite degistirme veya orgiin egitim disina cikarma cezas1 alarak
tiniversite ile ilisiginin kesilmesi halinde feshedilir.

d) Ogretim y1l1 sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda énemli bir degisiklik
olmasi,

e) Ogrencinin is bu sézlesmeden kaynakl1 herhangi bir yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is giinii
icinde ilgili Giniversite /kurum miidiirliigline yazili olarak bildirilir

DIGER HUSUSLAR

MADDE 17- Isletmelerde/kurumlarda is yeri staji yapan &grencilerin basari durumu,
Istanbul Arel Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Y®&nergesi hiikiimlerine
gore belirlenir.

MADDE 18- isletmelerde is yeri staj1, Istanbul Arel Universitesi Ogrenci Staj Y&netmeligi,
ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 19- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.

MADDE 20- Ogrencilerin isletmelerde/kurumlarda disiplin sorusturmasini gerektirecek
davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum isletme/kurum tarafindan
FakiilteDekanligl/Yiiksekokul ~ Miidiirliigline  yazili  olarak  bildirilir.  Disiplin  islemi,
FakiilteDekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye/kuruma yazili olarak bildirilir.

MADDE  21- Isletme/Kurum yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina
gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giinii icinde FakiilteDekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 22- Isletmelerde is yeri staj1 yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine/yonetmeliklere/yonergelere gore islem yapilir.
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YURURLUK

MADDE 23- Bu sozlesme 6grencinin isletmede staja basladigi tarihte yiiriirliige girer ve
Ogrencinin zorunlu stajini/mesleki egitimini tamamladig: tarihte sona erer.

..... /....12018 -...../...../2018 tarihleri arasinda .............is giinii yapilacak staj/mesleki uygulamanin is
kazalar1 ve meslek hastaliklar sigorta pirimi 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununa gore Istanbul Arel Universitesi tarafindan yapilacaktir.

T.C. ISLETME/KURUM ADI
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
Ogrenci Fakiilte Dek./Yiiksekokul Kurum/isveren veya
Md.’liigii Vekilinin
Adi Soyadt: Adi1 Soyadr: Adi Soyadi:
Gorevi
Tarith:.../.../........ Tarih:.../.../........ Tarith:.../.../........
Imza-Kase/Miihiir Imza-Kase/Miihiir
Imza
A —
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