
ONAYLAYAN

Etkin görsel ,işitsel, basım-yayın 
organları

Kamu kuruluşları ve özel sektörle
ilişkilerin yeterli olması

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN

İş ve staj imkanlarını öğrencilere çeşitli 
kanallardan duyurma imkanı 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER FIRSATLAR TEHDİTLER

İdari kadro sayı yetersizliği
Çalışanların içsel motivasyonlarının 
yüksek olması 

Kariyer planlamaların yapılmaması

Zengin eğitim ve danışmanlık 
malzemeği
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SWOT ANALİZİ

Genç, dinamik kadro ve nitelikli kadro 
sahip olması 

Ülkemizin jeopolitik durumunun 
getirdiği riskler

İyi hazırlanmış otomasyon sisteminin 
bulunması, tüm süreçlerinin otomasyon 
üzerinden yürütmesi

Yerleşke dağınıklığı 

Çalışan maaşlarının düşüklüğü

Çalışanların çözüm odaklı olması Hizmet içi eğitimlerin olmaması 

Hizmet içi eğitim faaliyetleri İdari kadronun kısıtlı olması 

Güçlü iletişim kurması
Akademik ve idari personel için 
performans değerlendirme sistemi

Maaşların yetersizliği 

Genç, dinamik ve nitelikli kadro
Danışmanlık odalarının ve eğitim 
sınıflarının fiziksel koşullarının 
yetersizliği

Yetersiz bütçe 

Çeşitli alanlarda sunulan eğitimler 
sertifika ve gelişim programları

Sık sık organizasyonel değişikliklerin 
yapılması 

Danışmanlık odalarının ve eğitim 
sınıflarının fiziksel koşullarının 
yetersizliği nedeniyle İç paydaşın 

Yeniliklere ve gelişime açık olması

Uzmanlaşmaya önem verilmesi

Geniş öğrenci ağına ulaşma imkanı 

Çözüm odaklı çalışma disiplini

Çeşitli alanlarda sunulan danışmanlık 
hizmetleri 

Öğrencilerin merkeze olan bağlılığı 

Gönüllü eğitmenlere kolaylıkla ulaşma 
imkanı 

Öğrencilere sundukları staj imkanları 

İŞKUR hizmet noktası olması 

Yenilikçi ve yeniliğe açık çalışma disiplini

Öğrenci - çalışan personel etkilişiminin 
niteliği 

Öğrenci odaklı, interaktif eğitim içerikleri 

Öğrenci odaklıi interaktif sosyal medya 
yönetimi

Mezun öğrencilerin eğitim ve 
danışmanlık hizmeti vermesi

Mezun takip ve etkileşim kanalları

Birim çalışnalarının toplam kalite 
yönetimine önem vermesi, toplam kalite 
disiplini referans alarak çalışmalarını 

Teknoliji, yakından takip etmesi ve 
kullanması

Tepekent ve Sefaköy yerleşkelerinde 
ofise sahip olması 

Çözüm ortaklarınla yapılan protokoller 

Özgür ve demokratik çalışma ortamı


