
SIRA 
NO

İÇ DIŞ
TEMEL 
PAYDAŞ

ETKİ
(Güçlü, 
Zayıf)

ÖNEM
(Önemli, 
Önemsiz)

1 x x Güçlü Önemli

2 x x Güçlü Önemli

3 x  x Güçlü Önemli

4 x x x Güçlü Önemli

5 x x x Güçlü Önemli

6 x Güçlü Önemli

7 x x Güçlü Önemli

8 x Güçlü Önemli

9 x x Güçlü Önemli

10 x Güçlü Önemli

11 x Güçlü ÖnemliEğitmen x Hizmet Alan
Hizmet alanın kişisel ve mesleki 
gelişimine destek sağlanması

Birlikte Çalış, 
Bilgilendir

Kamu Kurumları 
ve STK' lar

x

Sanayi ve Ticari 
Kuruluşlar

x
Stajyer Yerleştirilen 
Kuruluş

İş Kurumu   
Kanunlarla Bağlı 
Olunan Kuruluş, 
Hizmet Alınan

Stajyer Yerleştirilen 
Kuruluş

Öğrenci 
Toplulukları

 Hizmet Alan
Hizmet alım süreçlerinin sorunsuz 
işlemesi, Protokole bağlı kalarak 
çalışma prensibi

Birlikte Çalış

Sunulan hizmetin planlanan sürede 
sağlanması 

Birlikte Çalış

Birlikte Çalış, 
Bilgilendir

Sunulan hizmetin planlanan sürede 
sağlanması 

Öğrencileri için eğitim ve  İstihdam 
desteği almak

Birlikte Çalış

Öğrenci  Hizmet Alan
Hizmet alım süreçlerinin sorunsuz 
işlemesi, Protokole bağlı kalarak 
çalışma prensibi

Birlikte Çalış

Mezun x Hizmet Alan
Hizmet alım süreçlerinin sorunsuz 
işlemesi, Protokole bağlı kalarak 
çalışma prensibi

Birlikte Çalış, 
Çıkarlarını Gözet 

YÖK Üst Kuruluş
İstatistiki bilgilerin temini, Mevzuat 
görüşleri, Organizasyonlara katılım

Birlikte Çalış, 
Bilgilendir

Hizmet Alan
Hizmet alım süreçlerinin sorunsuz 
işlemesi, Protokole bağlı kalarak 
çalışma prensibi

Birlikte Çalış

PAYDAŞ ADI
STJ. 

PAYDAŞ
PAYDAŞ SEBEBİ PAYDAŞ BEKLENTİSİ

SONUÇ
(Birlikte Çalış, 

Çıkarlarını Gözet, 

İdari Personel Hizmet Veren
Uygun çalışma koşulları, özlük 
haklarının iyileşmesi, motivasyon, 
sosyal aktiviteler, kariyer

Birlikte Çalış

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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