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Bilgiyi Uygulama
Yetenegi

Mevcut bilgisini hayata ge¢irmede
gosterdigi basari.

[letisim Becerisi

Gelen yazili veya sozlii talimatlari
dogru algilama ve ifade etme.

Ekip Caligmasaina
Yatkinlik

Calisma arkadaglari ile yardimlagma,
ekip ¢alisma temposuna ayak
uydurabilme.

Kendini Gelistirme

Yeniliklere a¢ik olma, eksikleri
gOriip tamamlayabilme.

Temsil Yetenegi

Dis goriiniis ve nezaket, kurum igi
davranislari ile 6rnek olabilme.

Yaraticilik

Yeni fikirler iiretebilme, cesitli
yaklagim ve
perspektiflerisentezleyerek amaglari
dogrultusunda kullanabilme.

Sorun Cozme

Sorunlar tespit edebilme yetenegi,
¢Oziim Onerisi gelistirme yetenegi.

Analitik Diisiinme

Verileri karsilagtirabilme, karmagik
yapilar1 kavrayabilme ve ¢dzebilme.

Zaman ve diger onemli kaynaklari

Kaynak Yonetimi iyi degerlendirme.
Olaylara, gelecege bakabilme,
Staratejik Bakis hedef koyarak ulasilmasi i¢in

gerekenleri planlayabilme.

Ozverili Calisma

Gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olma.

Insiyatif Kullanma

Gerektiginde tek basina olaylara yon
verme ve etkide bulunmak i¢in ¢aba
gosterme.

Zaman Y Onetimi

Oncelikleri belirleme, is
planlamasini ve organizasyonu,
zaman faktoriinii dikkate alarak
gergeklestirme.

Vizyon Sahibi
Olmak

Meslege yonelik goriislerindeki
tutarlilik, ne yapmasi gerektigini
bilmek, neden staj yaptigini ve
kazandiklarini bilmek.

Degerlendirme
Yapilmadi
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Motivasyon

Islerin yogun ve stresli oldugu
ortamlarda c¢alisma arkadaslarina
yaklagimi, onlara heyecan verici
girisimlerde bulunabilme.

Olgunluk Derecesi

Ogrencinin duygusal
olgunluk ¢ercevesinde
degerlendirilmesi.

Disiplin

Ogrencinin ise baglama ve bitisg
saatlerine uyumu, verilen gorevi
verilen stirelerde bitirmeye
gosterdigi 6zen.

Is Ahlaki

Ogrencinin kurulusunuzda bir
profesyonel olarak calistigi
varsayimi ile bu Kriterin

degerlendirilmesi.

Yetkili
Adi, Soyadi
Imza ve
Firma Kasesi




