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Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi - ArelKam,
istanbul Arel Universitesinin égrenci ve mezunlarina pro-
fesyonel gelisim destegi saglayan birimi olarak faaliyet
gdstermektedir. Ogrencilerimizin lniversiteye girislerinden
itibaren katilabilecekleri egitim programlari ve seminerler
duzenlemenin yani sira kariyerlerini gelistirmelerine yénelik
danismanlik faaliyetleri yUrUterek, égrencilerimizin kisisel ve
profesyonel gelisimlerine katki saglamayr amaglamaktayiz.
Bunun vyani sira dgrencilerimizin Universitemizde aldiklar
akademik egitimi pratige dontstirmelerini saglayan Yerinde
Uygulama ve Staj sUreclerini ylrttmekteyiz.

Ogrencilerimizi  profesyonel  hayata hazirlamak  ve
mezunlarimiza en uygun is imkanlarini saglayabilmek amaci
ile 6zel sektdr, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile ¢esitli alan-
larda is birligi faaliyetlerini Kariyer Merkezi ¢atisi altinda yUrit-
mekteyiz.

ilgili faaliyetler her akademik dénemin basinda yapilan plan-
lama dogrultusunda gergeklestirimektedir. Staj, egitim ve
danismanlik faaliyetleri ArelKariyer sistemi Uzerinden yUz
yUze ve online olarak yUrutulmektedir.



Sevgili 6grencilerimiz,

Kariyer Planlama Uygulama Aras-
trma Merkezi (ARELKAM) olarak
amacimiz danismanlik destegi, yet-
kinlik gelistirme egitimleri, staj / isye-
rinde uygulama faaliyetleri ve ¢6zim
ortagimiz olan firmalarla is birligi ice-
risinde yUrGttigumiz etkinlikler ile
kariyer yolculugunuzda sizleri des-
teklemektir.

Bizler ekip olarak bilginin paylastik-
¢a blylyecegine ve karsilikli gelisi-
me inanmaktayiz. Bu nedenle siz
6grencilerimizin destegi ile yUruttu-
gumuz cesitli projelerimizle sizlerle
daha fazla etkilesim iginde olmaktan
mutluluk duyuyoruz.

ArelKam olarak bunyemizde yer
alan kariyer danismani, egitim uz-
manlarimiz ve goéndlli dis  egit-
menlerimiz tarafindan dizenlenen
egitim ve danismanlik faaliyetleri ile
ogrencilerimizin - kisisel farkindalik
dUzeylerinin arttinimasi, kisisel yet-
kinliklerinin gelistirilmesi ve is arama
sUrecinde ihtiya¢ duyduklari bilgi ve
donanima sahip olmalari yéninde
destek saglamaktayiz. Ayrica go-
zUm ortaklarmizin da dahil oldugu

Yoneticinin
Mesaji

staj/isyerinde uygulama faaliyetleri
ile 8grencilerimizin akademik egitim-
leri asamasinda aldiklari teorik bilgiyi
is alanlarinda pratik bilgiye dénustu-
rebilmelerini de amagclamaktayiz.
YUrGttugimaz tim  faaliyetlerimizi,
Turkiye’de ilk defa hayata gegirilen
bltlnlesik e-kariyer portall olan arel-
kariyer.arel.edu.tr sistemi lzerinden
sizlere ulastirmaktayiz. Bize ihtiyag
duydugunuz her asamada size bir
bilgisayar veya telefon ekrani kadar
yakiniz. arelkariyer portalimizda yer
alan “Bize Sorun” baslg altindan
uzmanlarimiza ulasabilirsiniz.

Kariyer yolculugunuzun rota-
si baskalarinin secimine veya
sansa birakilmayacak kadar
onemlidir. Kariyer yolculugu-
nuzda katildiginiz egitimler, al-
diginiz danismanliklar, uzmanlar
ve akranlariniz ile etkilesiminiz
ve yaptiginiz secimler mezuni-
yet sonrasi is yasaminizi sekil-
lendirecektir. Bu nedenle sizleri
hizmetlerimiz hakkinda detay-
Il bilgi almak icin ofislerimize
bekliyoruz.

Sevgi SONGER

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi MdUrt




Kariyer Merkezi
Hakkinda

Misyonumuz

Egitime ve gelisime kendisini adamis kapsamli bir kariyer merkezi
olarak, ArelKam’in misyonu 6gdrencilerinin ve mezunlarinin akademik
birikimlerinin arttinimasina, kisisel bilgi ve yeteneklerinin gelisimine
katki saglamaktir.

Vizyonumuz

istanbul Arel Universitesi’nin tim égrencilerine ulasan ve her
bir 8grenci icin en dogru kariyer planini yapan uluslararasi
alanda faaliyet gésteren Turkiye'nin en etkin kariyer merkezi
olmak.

Amaclarimiz

Ogrencilerimizin Universiteye girislerinden itibaren etkinlik,
seminer, sertifika programlari, danismanlik, staj ve benzeri
faaliyetleri yUrUterek 6grencilerimizin kisisel ve profesyonel
gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerine katki
saglamak.

Hedeflerimiz

*Tiim 6grenci ve mezunlarimizin kisisel ve mesleki geli-
simlerine destek vererek, istihdam edilebilirliklerine katki
saglamak,

Tlm 6grenci ve mezunlarimizin bireysel yetenekleri, ilgi alanlan
ve degerlerini kesfetmelerini saglamak,

eCo6zuim ortaklarimizi etkinliklere maksimum diizeyde dahil etmek,

eCo6zuim ortalarimizin sayisini siirekli arttinnrken mevcut ¢6ziim or-
taklarimiz ile de etkin bir iletisim agi olusturmak,




Organizasyon Yapisi

Kariyer Merkezi’nin yapilanmasi faaliyetlerin gesitliligi ba-
kimindan; Yerinde Uygulama/Staj, Egitim-Danismanlik,
ise Yonlendirme ve Mezun iliskileri olarak siniflandiril-
maktadir.

Kariyer Merkezi’'nin Tepekent, Sefakdy
ve Cevizlibag Yerleskeleri’nde
ofisi bulunmaktadir.

’

Kariyer Merkezi
Madura /

v s rsrrs sy yyysyss.

Tepekent
Yerlegkesi Ekibi

Cevizlibag
Yerleskesi Ekibi

eOgrencilerimizin kendi alanlari ile ilgili staj/
yerinde uygulama olanaklarini ¢cesitlendirmek,

Tim 6grenci ve mezunlarimiz ile siirdiiriilebilir bir
iliski agini kurmak,

Tim paydaslarimiz ile daha iyi bir iletisim aginin kuru-
larak staj/yerinde uygulama ve ise y6nlendirme faaliyet-
lerine iliskin paydas analizlerinin dogru, yeterli ve tam
zamanlh olarak gercgeklestirilmesini saglamaktir.




Merkez Mudira

Kariyer Merkezi’nin sorumluluk
alanina giren faaliyetlerin plan-
lanmasini yaparak, faaliyetlerin
yapilan planlamalar dogrultusun-
da uygulanmasini saglar. Tum
faaliyetlerin koordinasyon ve
kontroltnden sorumludur.

Yerleske Sorumlusu
Sorumlu oldugu yerleskede
Kariyer Merkezi faaliyetlerinin
eksiksiz sekilde yurtttlmesi icin
gerekli planlama, isbélimu ve
kontroll yapar. Yerleskede yUrU-
tulen faaliyetlerden ve merkez ile
koordinasyondan sorumludur.

Kariyer Planlama ve
Egitim Uzmani
Ogrencilerin kisisel gelisim
sUreclerine destek saglamak
amaci gesitli egitim ve danis-
manlik faaliyetlerini planlar ve
uygular. Ogrencilerin ihtiyaclari
dogdrultusunda kisisel gelisimle-
rini destekleyecek tum etkinlik
ve faaliyetlerin ylrttiimesinden
sorumludur.

Yerinde Uygulama/
Staj Islemleri
Sorumlusu

Yerinde Uygulama/ Staj slreg-
lerinin eksiksiz isleyebilmesi icin
gerekli planlamalar yaparak
koordinasyon ve kontrolleri
saglar. Yerinde uygulama ve
staj sUrecleri ile ilgili isleyisten
sorumludur.

Yerinde Uygulama/
Staj Uzmani

Yerinde Uygulama/Staj sUrec-
lerinin eksiksiz isleyebilmesi icin
gerekli tim sUrecleri yUrUtar.
Yapilan planlamalar dahilinde
gerekli is ve islemlerin eksiksiz

sekilde yerine getirimesinden

sorumludur.

Sektorel is birligi
Yoneticisi

Kariyer Merkezi faaliyetleri
cercevesinde sektorel is birligi
sureclerinin eksiksiz isleyebilmesi
icin gerekli ttm ¢alismalarin ve
organizasyonlarin ydrtttimesini

saglar. Cozim ortaklari ile yurt-

tllen sdreclerden sorumludur.




Sektorel

Is birligiUzman

Mevcut ve potansiyel ¢cozim ortak-
lart ile is birligi faaliyetlerini yurGtdr.
Yapilan planlamalar dahilinde ge-
rekli is ve islemlerin eksiksiz sekilde

yerine getirilmesinden sorumiudur.

Mezun iliskileri
Uzmani

Mezunlara ydnelik tim faaliyet ve
etkinlikleri dGzenler. Mezun iliskileri-
ne yonelik stratejilerin gelistiriimesi-
ni, mezun bilgi altyapisinin olustu-

rulmasini, guncel tutuimasindan

sorumludur.



Kariyer Merkezi
Hizmetlerinin Kullanimi

Arel Kariyer Portali

ArelKam olarak suregcleri-
mizin tamamini Arel Kari-
yer adini verdigimiz online
portalimiz Uzerinden yu-
ritmekteyiz.

Staj islemleri, danismanlik ran-
devusu alma, egitimlere kayit
olma, is/staj basvurusu yapma,
Kariyer Elcileri Takimi ve men-
torluk faaliyetlerine katilim icin
http://arelkariyer.arel.edu.tr/
adresini ziyaret ederek, Uyeligi-
nizi olusturabilirsiniz. Arel Kari-
yer portall ayni zamanda ¢6zim
ortagimiz olan firmalarin 6gren-
ci ve mezunlar ile etkilesimine
olanak saglayan bir yapiya sa-
hiptir ve bu sayede cok sayida

10

¢dzUm ortagl ve paydasimiz ile
6grencilerimiz arasinda onemli
bir kopri goérevi gdrmektedir.
Duzenledigimiz egitimlerin serti-
fika ve katiim belgeleri Arel Ka-
riyer Uzerinden elektronik olarak
Uretilmektedir ve elektronik or-
tamda &grencilerimizin  erisimi-
ne sunulmaktadir.

Arel Kariyer portall, faaliyetle-
rimiz _hakkinda merak ettiginiz
her konuda “Bize Sorun” mo-
dilt Gzerinden uzmanlanmiza
ulasarak hizli yanitlar almaniza
olanak saglamaktadir.

Arel Network Portali

ArelNetwork portali, Arel Universitesi’nin lokal
iletisim platformudur.

Bu portaldan duyurulari ve etkinlikleri takip edebilir, men-

torluk programindan faydalanabilir, etkilesim gruplan

olusturabilir, kendi etkinlik ve duyurularinizi paylasabilir-

siniz.



Egitim Planlamasi

ArelKkam olarak &gren-
cilerimizin is yasamina
yobnelik gelisimlerini sag-
lamak amaciyla kisisel ve
mesleki gelisim egitimleri
diizenlemekteyiz.

Egitimlerimiz, uzman kad-
romuz ve is dlnyasinin aktif
profesyonelleri tarafindan ve-
Egitimlerimizde
deneyimsel 6grenmeye ve uy-

rilmektedir.

gulamalara 6nem vermekteyiz.

Egitimlerimizi, katlan 6gdrenci
ihtiyaglari
dogrultusunda bireysel danis-
manliklarla da desteklemek-
teyiz. Egitimlerimizi basari ile

ve mezunlarimizin

tamamlayan  6grencilerimiz,
Basar Sertifikasi ve Katilim
Belgesi ile basarilarini belgele-

mektedirler.

Kisisel gelisim {zerine
olan egitimlerimizi plan-
larken 6grenci ve akade-
misyenlerimizden gelen
talep ve geri bildirimlerin
yaninda, piyasanin ihtiyac
duydugu insan kaynagini

yetistirmek Uzere gincel
trendleri yakindan takip
ederek, egitim katalogu-
muzu gelistirmekteyiz.

Kuresel bir dinya ve artan re-
kabet kosullarinda is dunyasi-
nin dinamikleri de degismekte
ve ihtiyag duyulan is glctnin
niteligi de degiskenlik gdster-
mektedir.

Ornek olaylar ve uygulamalarla
destekledigimiz kisisel gelisim
egitimlerimiz interaktif bir se-
kilde gerceklestiriimekte; egi-
tim atmosferi 6grenme iklimini
yaratacak en uygun sekilde
tasarlanmaktadirr.

Egitim
Hizmetleri

Egitimlerden
nasil haberdar

olacagim?

ArelKam tarafindan
diizenlenen egitimleri;

Afis, brosur gibi basili do-
kGimanlarin yer aldigi ilan
panolarindan

http://ArelKam.arel.edu.tr/
etkinlik sayfasindan

https://www.arel.edu.tr/etkin-
lik-takvimi adresinden

Sosyal Medya hesaplarimiz-
dan takip edebilirsiniz.
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Egitim
Konularimiz

Kendini Tanima

Ogrencilerin kendilerini gergek anlamda
taniyip, hedeflerini bu dogrultuda belirle-
melerine katkida bulunulur.

Hedef Belirleme

Ogrencilerin - hedeflerini  belirlemelerine
destek olup, yontemleri kesfetmeleri sag-
lanir.

Zaman Yonetimi

Zamana ve hayata daha dogru bir bakisla
ve de dogru tekniklerle zaman yonetimi
konusunda uygulanabilir beceriler kazan-
dirtlr.

Etkili Sunum Teknikleri

Sunum vyapan veya yapacak olan ka-
tiimcilarn;  dinleyenleri ikna eden etkili
sunumlar hazirlama ve sunma konusun-
daki bilgi ve becerilerini artinp, ¢evrelerin-
de saygl ve glven uyandiracak akillarda
uzun sUre kalacak sunumlar yapabilmeleri
saglanir.

Networking

Katilimcilann gtiven odakl ve gUglu bir

¢cevre olusturmak icin “insanlarla ortak
noktalar bulmasi”, “iliskilerini sirdirmesi”
ve bunun igin “cevresine fayda sunmasl”

bakis agisi kazandirilir.




Etkin Ogrenme Stratejilerine
Sahip Olma

Ogrenme stratejileri, bellege yerlestirme ve geri
getirme gibi bilissel stratejileri ve bilissel strate-

jileri yonlendirici yUruticu bilis streglerini kapsa-
yan, dgrenenin 6grenmesini etkileyen, 6Jrenen
tarafindan kullanilan davranis ve distnme su-
recleri paylasilir.

Yaratici Disiinme

Yaraticiigin nasil desteklenecedi, yaratici dusin-
me ydntemleri ve bu ydntemlerin nasil ve nerede
kullanabilecegi katiimcilarla paylasilir.

Liderlik

Katiimcinin kendisini daha detayli tanimasi, i¢in-
deki liderlik 6zelliklerini kesfetmesi ve bu dzellik-
lerini nasil daha etkin kullanabilecegi konusunda
yontemler paylasilir.

Takim Calismasi

Takimin iginde yer alan bireylerin takima dahil
olabilecekleri rollerini kesfetmeleri saglanir, 8z-
gliven duygusunun artmasi ve Kisiler arasi iletisi-
min daha iyi hale gelmesi saglanrr.

Elestirel Disiinme

21. ylzyll insaninda aranan Elestirel Distinme

bakis acisini kavramak, adim adim &gretilecek
metodolojiyi kullanarak stratejik dlsiinme, prob-
lem ¢dzme ve karar alma becerileri gelistirilir.

o iletisim

Kisilerin, iletisimi dogru yonetebilmelerini sagla-
yIp is yasaminda ve 6zel yasamda karsilasilan
iletisim kaynakli problemlerin ¢6zUmU kolaylas-
tinilr.

© Beden Dili Kullanimi

Dogru iletisim yontem ve kanallarini kullanarak
iletisim becerilerinin gelistirimesi ve beden dilinin
nasil okunmasi, kullaniimasi, dnemi konularinda
katiimcilar bilgilendirilir.

7 Problem Co6zme Becerileri

Katilimcilara; her sektdrde ve her ortamda kul-
lanilabilecek Temel Problem Cdzme Teknikleri
Ogretilerek ekipler halinde iyilestirme yapabilme
yetenekleri gelistirilir.

1 E-Posta ve Dilekce Yazma

Kurallar Egitimi

E-Posta Kurallari ile ilgili tim bilgileri aktarmak,
E-Posta Kurallar hakkindaki temel stregleri ve
uygulamalari ayrintili bir sekilde 6grenilmesini
saglayarak hayata geciriimesine ve etkin bir se-
kilde kullanilmasina yardimci olunur.

Egitimlere nasil
kayit olacagim?

arelkariyer portal Gizerinden 6grenci profilinizi
tanimladiktan sonra ilgili egitimlere tiklayarak
online kayit olabilirsiniz.

Ogrenci profilinizi http://arelkam.arel.edu.tr/og-
renci/login adresi (izerinden tanimlayabilirsiniz. ilk
giriste 6grenci profilinizi tanimlarken olusturacaginiz
6zgecmis ile ayrica is ve staj ilanlarina basvurabilir,
kariyer randevularinizi yénetebilirsiniz.
13




Danismanlik
Hizmetleri

ArelKam bilnyesinde, konusunda uzman Kkisiler tarafindan Kariyer Danismanhgi,
Ozgecmis Danismanligi, Linkedin Danismanhgi, Miilakat Provasi ve ise Yonlen-
dirme Danismanhgi hizmetleri verilmektedir. Danismanlik hizmetlerimiz, 6grenci-
lerimizin bir kariyer plani olusturabilmeleri ve bu plan ¢ercevesinde gerekli yetkin-
likleri kazanabilmeleri icin yapmalar gerekenlerin anlatildigi birebir gériismeleri
kapsamaktadir. Bu gériismelerde égrencilerimiz kendi potansiyellerini analiz ede-
bilmeyi, alternatif kariyer yollari belirleyebilmeyi ve dogru isle eslesebilmek igin
gerekli zihin haritalan olusturabilmeyi égrenirler.

Goérusmelerimiz seanslar halinde ve yaklasik 20 dakika ile 1 saat arasinda siirmek-

tedir.

Kariyer Danismanligi

Kariyer s6zcugl Fransizca
carriére kelimesinden ge-
lir ve glizergah, tutulan yol,
meslek anlamlarina gelmek-
tedir.

Universitenin ilk yilindan iti-
baren, hatta mezuniyetiniz-
den sonra bile kariyerinize
nasil yon vereceginiz konu-
sunda destege ihtiya¢ duya-
bilirsiniz. Kariyer hedeflerini-
zi belirlemek ve bu hedeflere
ulasmanizda kocgluk veya
danismanlik destegi almak
icin kariyer danismanlarnmiz-
la birebir gérisebilirsiniz.
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Kariyer Danismanligi; bireylerin is
hayatina baslamadan ya da bas-
ladiktan sonra bilgi, beceri, hedef-
leri ve neyi neden yaptiklarini sap-
tamak icin yapilan calismalardir.

Kariyer Danismanligi kapsaminda
ogrencilerimiz kisa, orta ve uzun
vadeli hedeflerini  belirleyip, bu
hedefler dogrultusunda bir yol
haritasl ¢lkarmaktadir. Bu hedef
belirleme calismalar ihtiyag dog-
rultusunda kisiye 6zel olarak ya-
piimaktadir. Hedefleri belirlerken
“SWOT Analizi” 6grenciyle birlikte
cikartiimaktadir.



SWOT Analizi, dinyanin mevcut
ve degisen kosullarinda isletmele-
rin ya da bireylerin gelecekte ha-
yatta kalabilmesi ve yogun rekabet
kosullaryla bas edebilmesi icin,
strateji gelistirmek amaciyla i¢ ve
dis etki faktorlerin ortaya kondugu
bir analizdir. Glcll ve zayif yonler
ic faktorleri, firsat ve tehditler ise
dis faktorleri temsil etmektedir.

Kariyer Danismanligi'nda bireylerin
guclu ve zayif yonleri ile hedefleri
ve piyasa kosullan dogrultusunda
g6z 6nunde bulundurulmasi gere-
ken firsat ve tehditler ortaya kon-
maktadir.

Kariyer
Danismanhgr’nin
Kazanimlari;

Kariyer danismanligi ile asa-
gida yer alan sorulann yanit-
lanmasi saglanir.

e Nasll bir iste calissam mutlu
olurum ya da hangi is bana daha
uygun?

ok 6nce is mi kurmallym yoksa

bir sirkette mi calismalyim?

e Yeteneklerim, glclu - zayif yon-
lerim neler ve gelecekte firsat ve
tehdit olarak beni neler bekliyor?

e Ne yapmaktan keyif alinm?

e Hedeflerim neler ve hedeflerim
dogrultusunda nasil ilerleyebili-

rim?

e \erdigim kararlan nasil hayata
gegirebilirim?

e Beni sabote eden unsurlar ne-
ler?

e s, dzel hayat ve okul dengesini
nasll kurabilirim?

e Kendimi daha iyi nasil ifade
edebilirim?
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Ozgecmis
Danismanligi

Profesyonel yasama adim at-
madan 6nce atimasl gereken
ilk adim etkili bir 6zgecmis olus-
turmaktr. Yaygin bir sekilde CV
olarak ifade edilen &zgegmis;

niteliklerin, beceri ve tecribe-
lerin kisa, aglk ve dzenli bir yapi

ile anlatildigi belgedir. Is basvuru-

Miilakatlarda ve 6z-
gecmisinizde gii¢li
yonlerinizi 6ne c¢ikar-
maniz 6nemlidir. Ken-
dinizi daha ¢ok taniyip,
glclii yonlerinizle
miilakatlarda iyi bir etki
birakmak istiyorsaniz
Kariyer Danismanhgi
randevusu almalisiniz!
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sunda bulundugunuz firma ile ik
temasinizdrr. Ozgecmis karsi ta-
rafa kisisel reklaminizi yapmaniza
olanak saglayan énemli bir aractir.
icerigini; kisisel bilgiler, iletisim bil-
gileri, egitim durumu, is tecrtbesi,
referanslar, 8zel zevkler gibi konu-
larin &zetleri olusturur. is basvuru-
sunda bulunmayi distindiginiz
firmaya / sektore, dogru sekilde

hazirlanmis bir 8zge¢cmis sunmak
énemlidir.  Ozgecmisinizi dogru
bir sekilde hazirlayarak, yetkili-
lerin daha 6nce hi¢c gérmedikleri
bir aday olan sizden etkilenerek
is gorismesine davet etmeleri-
ni saglamak elinizdedir. Uzman
ekibimizden alacaginiz 6zgegcmis
danismanligyla  ézgegmisinizin
gortnurliguna artirabilirsiniz.



LinkedIn Kullanim
Danismanhgi

Linkedin kullanimi {liski Zekasi
(NQ) gelistirmenin yollarindan
bir tanesidir. Kariyer Merkezi bu
konuda 6grencilerini gelistirmek
icin  danismanlik destegi ver-
mektedir. Is /staj aramanin trend
yollarindan birisi olan LinkedIn,
etkili kullanidiginda &grencilere
katki saglayacak bir platformdur.
Google’da isim aramasi yapildi-
ginda LinkedIn profili ilk siralarda
yer alacak mecralardan biridir.
LinkedIn  sayesinde
kariyeriniz icin isminizi aratanlar,

ozellikle

hakkinizda hizlica bilgi edinebilir

lir. Hangi konuda iyi oldugunuzu,
deneyimlerinizi ve mevcut duru-
munuzu anlatmak sizin elinizde.

LinkedIn
bircok firsat sunuyor ama bu

profil  olusturmada
firsatlan yakalamaniz igin kisi-
sel bilgilerinizi gincel tutmaniz
ve vyeniliklerini takip etmeniz
Linkedin
Danismaniigr’nda LinkedIn’in is

gerekiyor. Kullanim

hayati icin 6nemi nedir? Nasil
etkili
vaplar paylasilir. Bireysel hesap-

kullanilir? - sorularinin  ce-

lart olanlarin LinkedIn profilleri
degerlendirimektedir.

Gorusmelerimiz seanslar halinde
ve yaklasik 20 dakika ile 1 saat

ve en kisa zamanda size ulasabi-

Milakat Provasi

Ozgecmisinizi hazirladiniz, artik sira Miilakat
Provasi’nda!

Staj ya da is aramaya baslamadan énce heyecanini-
z1 yenmek ve mulakat sirasinda nasil bir performans
gOsterecegdinizle lgili fikrinizin olmasini istiyorsaniz,
konusunda uzman Kariyer Danismanlarimizdan geri
bildirim alabilirsiniz. Mulakat Provasi destegi almak
iGin ister grup olarak, isterseniz de bireysel milakat
provalarina katilabilirsiniz.

arasinda strmektedir.

Miilakat Provalarinin Kazanimlari;

e Mulakatlar sirasinda kendinizi nasil ifade ettiginizi
deneyimleme,

e Mulakatlarda nelere dikkat etmeniz gerektigi ko-
nusunda bilgi edinme ve bu konuda hangi asamada
oldugunuzu gérme,

* MUlakatiniz ile ilgili geri bildirim alma firsati,
e Cesitli mulakat tekniklerini deneyimleme olanag,

e MUlakat heyecanini tatma ve yenme firsati.

arelkariyer portalinda profilinizi tanimladiktan sonra danismanlhk

Nasil danigmanhik
randevusu alacagim?

modiiliinden, danismanlik konusunu ve yerleskenizi segerek

randevu alabilirsiniz.

Ogrenci profilinizi http://arelkam.arel.edu.tr/ogrenci/login

adresi Uzerinden tanimlayabilirsiniz.

Sistemdeki 6zgecmisiniz ile ayrnca is ve staj ilanlanna

basvurabilirsiniz.
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Kariyer Giinleri

Ogrencilerimiz ve mezun-
larimiz icin duzenledigi-
miz ‘Kariyer Ginleri’ne
bircok firmanin Ust dizey
yobneticileri, yetkilileri ve
uzmanlan katilim sagla-
maktadir.

Kariyer GuUnlerine Universite-
mizde yer alan bolumlere uygun
olan firmalar davet edilmekte-
dir. Ogrencilerimizin cok sayi-
da firmayla kontak kurmalarini

saglamaya dnem verilmekteyiz.

Kariyer Gunleri kapsaminda,
ogrencilerimizle  ¢6zUm  orta-
gmiz olan firmalar bir araya
getirmenin yani sira alaninda
uzman kisiler tarafindan cesitli
konu basliklarinda workshop,
panel, seminer ve konferans-
lar da dUzenlemekteyiz. Kari-
yer Gunlerinde 6grencilerimiz
bircok firmanin calisanlar ve
yoneticileri ile network kurma
firsatini  yakalamakta ve kur-
duklarn network sayesinde staj
ve is olanagl saglayabilmekte-
dirler.



Ogrencilerimizin
Kariyer Gunleri
Yorumlari

Dolu dolu, bitmesini hig is-
temedigimiz 4 giin! Kariyer
ve Gelisim Haftasi bana
ekip icinde calisabilmeyi
ve sorunlari daha hizli
¢6zmeyi 6gretti. Bununla
da kalmayip firmalarla

tanisma ve baglanti kurma

imkani kazandim. Katimci
Togev’den de staj kaptim!
Tugba Kocyigit
“Profesyonel Kariyer Elcisi”

Tam anlamiyla bizi Gniversi-
tede gercek hayata hazirla-
di. Sirketlerle kurdugumuz
iliskilerimiz ve sorumlu-
luklarimizla bir 6grenciden
fazlasiydik! En giizeli de
hayatlarina dokundugu-
muz insanlar olmasiydi.
Staj bulanlar, kendini,

bakis acgisini degistirenler...
Bunlarin bir parcasi oldu-
gumuz mikemmel 4 giin.
“Kendini kesfet, gelecegini
degistir” sloganiyla ¢iktik
yola, bu yolda bir eksiksek
hep eksigiz. Hadi Arelli gel,
goriin ve isini kap - firsatlan
degerlendir!”

Nazan Yildiz
“Kariyer Elgisi”

“Kariyer ve Gelisim Haftasi
riya gibiydi! Hem kendimi
bu kadar gelistirebilecegim
hem de bu kadar eglenebi-
leceg@im bir hafta olacagini
tahmin etmemistim. Tim
yorgunluklarimiza ragmen
‘iyi ki’lerle dolu bir hafta
gecirdik. Mikemmel in-
sanlarla tanistim ve bircok
firmadan staj teklifi aldim.”
Ozge Baskan

“Kariyer Elcisi”

Universite Ogrencilerin ‘Nasil staj yeri bulurum?’ larmiz tarafindan agilan ilanlari 6grenci-

Sektér is birligi ve mezun olduktan sonra ‘Nasil is bu- lerimize cesitli kanallardan duyurmakta

Faaliyetleri lurum?’ sorularindan yola cikarak, on- ve ilanlarla ilgilenen &grencilerimizin fir-
lara cesitli coziimler tretmek amaciyla ma yetkilileriyle iletisim kurmalarini sag-

¢6zUm ortagimiz olan firmalarla yogun lamaktayiz.

gorismeler yapmaktayiz. C6zUm ortak-
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iskur - Hizmet
Noktasi

Universitemiz, Bllyllkcekmece IS-
KUR ile yaptigimiz anlasma dogrul-
tusunda ISKUR IRTIBAT NOKTASI
olarak hizmet vermektedir. ISKUR
tarafindan atanan Is ve Meslek Da-
nismani 6grencileri bilgilendirmek,
ogrenci kayitlan olusturmak, acik
ilanlar hakkinda bilgi vermek ve is-
veren ile 6grenci arasindaki kdpri
kurmak icin haftanin bir gint Ka-
riyer Merkezi ofisinde hazir bulun-
maktadir. Danismanimiz is gucl
piyasasinin son durumu hakkinda
bilgilendirme yaparak uygun olan
is basi egitim programlarina da
yonlendirme yapmaktadir.

Is llanlarinin
Takibi ve
Basvuru Kanallari

Ogrenci ve mezunlarmiz
ArelKam sistemine Ulye ol-
duktan sonra Arel Kariyerim
sekmesinden is ara butonuna
bastiklarinda is ve staj ilanla-
rina ulasabilirler.

20

ilanlarimiz,  sektdriinde  6ncl

ayni zamanda Universitemizin
¢6zUm ortagdl olan firmalarin
ilanlart olup surekli gtincellen-

mektedir.

Ogrenci ya da mezunumuz
kendisine uygun ilana hizlica
basvuru yaptiktan sonra basvu-
rusu firma yetkilisine mail olarak
dismekte ve firma dgrencimizin
6zgecmisini kolayca inceleyebil-
mektedir.

Ayni zamanda Kariyer

Merkezi'nde sektorel is birligi

uzmanmiz haftallk olarak ilan-
lara yapilan basvurular kontrol
etmekte ve firma yetkilisine ilet-
mektedir.

ArelKam sistemi disinda sos-
yal medya hesaplarimizda, Arel
Network Internet Portal’'nda,
6grenci WhatsApp gruplarinda,
Arel Medya iletisim kanallarinda
da ilan duyurularmiz paylasil-
maktadir. Ogrenci ve mezunla-
rnmiz bu kanallardan da ilanlari

takip edebilirler.



Deneyimlerinizin, bilgilerinizin,
becerilerinizin, degerlerinizin, ilgi
alanlarinizin farkinda olun.

Yapmak istediginiz isin hangi
egitim ve yetenekleri gerektirdigi,
sorumluluk ve gérevlerinin neler
oldugu, maas beklentinizin ne
olabilecegi hususlarinda bilgi
sahibi olun.

Ozgecmisinizi ve dn yazinizi sizi
en iyi ve dogru yansitacak sekilde
hazirlayin. Ozgecmisiniz de bas-
vurdugunuz ise yénelik olmalidir.

Sizin egitim ve yeteneklerinizdeki
kisileri ise alan is yerlerinin hangi-
leri oldugunu tespit ederek, genis
capl arastirma yapin.

Kendi is kolunuzda neler oldugu-
na dair arastirmalar yapin.

Hikaye anlaticiligi, tecribelerinizi
ve yeteneklerinizi paylasmaniz
icin harika bir yontemdir.

Gorusme icin diizgln bir giyim
kusam, isverene kendinize deger
verdiginizi ve bliyiik olasilikla

. . s isinize de ayni sekilde 6nem ve
Is Arama Siireci Ipuclan deger vereceginizi gésterecektir.

is arama stireci, profesyonel ve akilci ylriitiimesi ge-

reken onemli bir strectir. Bu dénemde Umitsizlige,

kaygiya dismek yerine tipki bir performans sanatgisi /71

gibi yogun ve konsantre bir sekilde galismak gerek- Dénem ici miilakat provalari, egitim ve

mektedir. danismanlik hizmetlerimizle is arama

Eger hayatinizin is firsatini yakalamak, onu elde etmek Is.ur_ec_:lne dair ayrintil bilgi elde edebi-
irsiniz.

istiyorsaniz bunun igin tam anlamiyla mesai ayirmak, »

harcamak durumundasiniz. iste bu siirecte size yar- _
dimci olabilecek birkac dneri:
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Kampuste
Is Imkani

Kismi Zq_manll
Calisan Ogrenci
Uygulamasi

istanbul Arel Universitesi 6g-
rencileri; deneyim kazanmala-
n, akademik ve idari siirecler-
deki isleyislerle ilgili bilgi sahibi
olmalan ve bitgelerine katki
saglamalari amaciyla kismi su-
reli calisma imkani yakalayabil-
mektedirler.

Kismi zamanl olarak ¢calismak
isteyen 6grenciler, dénem
icinde yapilan duyurulara isti-
naden basvuru yapmalarn ha-
linde “Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslan”
mevzuatina uygun olarak de-
gerlendirme slirecine alinirlar.
Kismi Zamanl Calisan Ogren-
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ci kadrolarina kabul edilen
oégrenciler, akademik dénem
boyunca kabul edildikleri kad-
rolarin gerektirdigi gdrev ve
sorumluluklan yerine getirirler.
Ogrencilerimiz bu siirecte bir
yandan bitcelerine katki sag-
larken diger yandan da 6égren-
cilik hayati deneyimi kazanma
imkani bulurlar.

Uygulama Dénemleri

Giliz dénemi okul acilisiyla birlik-
te basvuru dénemi baslar, sart-
lan saglayan ve secilen 6grenci-
lerimiz is basi yaparlar. Ogrenimi
devam eden égrencilerimiz ihti-
ya¢ dahilinde yaz déneminin so-
nuna kadar goérevlerine devam
edebilirler. Yeni egitim 6gretim
ddénemi basladiginda siirec ye-

niden baslamaktadir.

Basvuru islemleri ve
Aranan Kosullar

Kismi Zamanh Ogrenci olarak
calismak isteyen &grenciler,
ilan edilen basvuru adresinde
bulunan Kismi Zamanh Ogren-
ci Is Basvuru Dilekgesi Formu
'nu eksiksiz doldurarak, Ogren-
ci Dekanhgrna teslim ederler.
Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan kendilerine
burs verilmekte olan veya burs
alma sartlarina haiz é6grencilere
oncelik verilmek suretiyle asagi-
da belirtilen sartlan tasiyan 6g-
renciler, Universitemizde kismi
zamanh &grenci olarak gecici
islerde calistinlabilirler.

asmizam
égrenciilanina

nereden bagvuracagim?

arelkariyer portalinda, profilinizi
tanimladiktan sonra ilanlar sekmesinden
ilgili ilana basvurabilirsiniz.
Ogrenci profilinizi
http://arelkam.arel.edu.tr/ogrenci/
login adresi lizerinden
tanimlayabilirsiniz.



e Disiplin cezasl almamis olmak,

e Yetim maasl ve nafaka disinda,
asgari Ucret duzeyinde bir gelire
sahip olmamak,

e Calistinlacak is icin yeterli bilgi,
beceri ve yetenege sahip olmak,

e Kismi Zamanl Ogrencilige bas-
vurdugu ve calismaya devam
ettigi slrece kayit dondurmamis
olmak,

e Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmak,

e Kismi zamanl 6grenci olarak
calisip da daha dnceden sozles-
mesi, 6grenci galistiran birim ve/
veya Ogrenci Dekanliginca séz-
lesmesi feshedilmemis olmak,

e Kismi Zamanl Ogrenci Usul
ve Esaslarinda yer alan basar
(GANO) ortalamasini sartini sag-
lamak,

e Devam durumu ve sinif basarisi
ile ilgili bolim/program sorumlu-
su tarafindan refere edilmek,

Basvurularin Degerlendi-
rilmesi ve ise Kabul

Basvurularda calistirlacaklari ise,
beceri ve yetenekleri acisindan
uygunluklari, haftallk ders prog-
raminin ise uygunlugu, not orta-
lamasi, disiplin durumu, devam
durumu ve Universite tarafindan
onaylanan degerlendirme sistemi
esas alinrr.

Komisyonca olusturulan asil ve
yedek liste, Ogrenci Dekanligi ta-

rafindan Rektorlik Makami ona-
yina sunulur.

Onaylanan liste, web sitesinde
ve ilgili birimlerin ilan panolarinda
ve diger yazil ve gorsel ilan plat-
formlarinda duyurulur.

Asll aday olarak galismaya hak
kazanan ogrencilerin  s6zlesme
yapmak dahil ise kabul islemleri
Personel Daire Baskanlidi tarafin-
dan yapillrr.

Calisma Siireleri ve

Sartlan

e Kismi zamanli 6grenci calistirl-
masina karar verilen &grenci ile
Universite arasinda Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirimasina Dair s
Sdzlesmesi imzalanir.

e Kismi zamanli 6grenci olarak
calistirlacak 6grencilerin calisma
sUresi haftada maksimum 15
saat ve bir ayda toplam 60 saati
gegemez.

e Calisma  sUresinin  haftanin
gunlerine dagilimi, isin baslama
ve bitis saatleri, yapacag is ve
islemlerin tanimlanmasi, galisma
plani ¢alisacadi birim yoneticisi
tarafindan belirlenir.

e Kanunlarda milli bayram ve ge-
nel tatil olarak kabul edilen gun-
lerde, hafta sonu, gece ve resmi
tatil glinlerinde 6grenci calistirimaz,

eKismi zamanli galistirma stresi,
ilan edilen akademik dénem ara-
sinda gecerlidir. Karsilikl anlasma
kosulu ile uzatilabilir.

Ogrencilerin Gorev ve
Sorumluluklan

e Kismi zamanl égrenciler, ¢alis-
tg birimin itibarini ve sayginhigini
veya gorev haysiyetini zedeleyici
fiil ve davranislarda bulunamaz,

e Kismi zamanli 8grenciler, amir-
leriyle ve calisma arkadaslariyla
olan iliskilerde saygili olmak, isle-
rini tarafsizlikla, tam ve zamanin-
da yapmakla yukumltddr,

e Kismi zamanli 6grenciler, kendi-
lerine verilen gorevleri ilgili mevzu-
at esaslar ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda
yerine getirmekle yukimlU ve so-
rumludur,

e Kismi zamanli 6grenciler, is ye-
rinde belirlenmis bulunan ¢alisma
sartlaring, is disiplinine, is saghgi
ve guvenligi kurallarina, yénetme-
lik, genelge, talimat gibi dizenle-
melere uymak zorundadir.

e Kismi zamanli dgrenciler, islerini
dikkat ve itina ile yerine getirmek
ve kendilerine teslim edilen Uni-
versite malini korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadirr.
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Basvuru ve
Degerlendirme

Kariyer Merkezi, her yil ekim
ayinda Arel Kariyer internet
Portali Uzerinden Kariyer El-
c¢iligi basvuru surecini online
olarak baslatir. Basvuru suresi
ilanda duyurulur.

Kariyer Elgilige Programina, Li-
sans 1.2. ve 3. Siniflar, Meslek
Yiksekokulunda ise 1. Sinfflar
basvurabilir.

Online basvuru slrecinde ba-
sarili olan adaylar, Kariyer Mer-
kezi Danismanlari ve deneyimli
Kariyer Elcileri (Proketler) ile
muUlakata davet edilir.

Mulakatlar  olumlu  gegen
adaylar Kariyer Elgisi olmaya

hak kazanrr.
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Kariyer Elgisi
Olmanin
Kazanimlan

Kariyer Elcileri, Kariyer Mer-
kezi Danismanlarindan; Ken-
dini Tanima, Hedef Belirleme,
Zaman Yonetimi, Etkili Sunum
Teknikleri, Takim Calismasi, Et-
kili lletisim Teknikleri, Network
Olusturma, is Arama Beceri-
leri, E-posta ve Dilekge Yazi-
mi, Profesyonel imaj, Nezaket
ve Protokol Kurallari egitimleri
alirlar.

Ayrica Kariyer Elcilerine;
Bireysel Kariyer Yénetimi,
Ozgecmis ve On yazi Ha-
zirlama, LinkedIn Kullani-
mi, is Arama ve Miilakat-
lara Hazirhk danismanhgi
verilir.

Kariyer Elcileri aldiklan egitim
ve danismanliklar ile asagidaki
yer alan kazanimlar elde eder-
ler;

e Ozgecmis olusturma, 6n yaz
hazirlama, tesekklr ve moti-
vasyon mektubu yazma gibi
konularda derinlemesine bilgi
edinirler.

e Profesyonel kocluk alarak
bilincli bir kariyer yolu Uzerinde

egitimlerine devam ederler.

e Kariyer GUnlerinde isverenler
ile birebir gérisme 6nceligine
sahip olurlar.

e Stajyerlik ve is arama konu-
sundaki becerilerini gelistirebi-
lirler.



e Akranlariyla kaliteli bir ileti-
sim saglarlar.

¢ Profesyonel imaj, takm ¢a-
lismasi ve liderlik yetkinliklerini
gelistirirler.

e Henlz dgrenciyken bir pro-
fesyonel ¢evre edinirler.

e Basarilarini ArelKam tarafin-
dan verilen referans mektubu
ile profesyonel hayatlarina ta-
siyabilirler.

Sorumluluklar ve
Gorevler

Kariyer Elgisi olarak faaliyet
gbsteren 6Jrenciler akranla-
rina rehberlik yapma, kariyer
gelisimlerinde rol model olma,
mesleki cabalarinda basarili
olmalari icin akranlarini ce-
saretlendirme ve kaynaklar
bulma gibi konularda destek
faaliyetlerde bulunurlar.

Kariyer Elgileri;

e Ders programlarinin uygun-
lugu dogdrultusunda Kariyer
Merkezi etkinlik ve projelerine
ArelKam ofislerinde destek
faaliyetlerinde bulunurlar,

e Kariyer Merkezinin seminer,
konferans, atdlye calismasi
ve kariyer gunleri gibi etkinlik-
lerinde aktif rol alarak merke-
ze destek verirler,

e Kariyer Merkezi faaliyetleri-
nin ve staj ilanlarinin akranla-
rina duyurulmasi saglar,

e Kendi staj programlarini yu-
riten kurumlarla irtibat halin-
de olarak kurumlarin guncel
duyurularini akranlaryla pay-
lasirlar,

e Merkezimizce  yayinlanan
bulten veya dergilerin icerigi-
nin olusturulmasina dair konu
basliklar hakkinda fikir pay-
lasiminda bulunur ve igerik

olustururlar.

Kariyer Elcileri Takimi galisma-
sinda 360 derece &drenme
metodunu kullanmaktayiz. ik
sene Kariyer Elcisi (KET) olan
ogrencilerimiz ikinci sene de-
vam ettikleri takdirde Profes-
yonel Kariyer Elcisi (PROKET)
olmaktadir. Profesyonel Kari-
yer Elcileri (PROKET), Kariyer
Elcileri Takimi'nin (KET) takim
lideri olmaktadir. Boylelikle
elcilerimiz hem takm Uyesi
hem de takim lideri olmayi
deneyimleyebilmektedir. Boy-
lece yasayarak takim icindeki

sUrecleri 63renmektedirler.

Kariyer  Elcileri  Takimimiz
2017 — 2018 yilindan itiba-
ren her yil bilgi, deneyim ve
tavsiyelerini aktarmak Uzere
bilten hazirlamaktadir.
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Staj ve Yerinde

Uygulama Faaliyetleri

Genel Bilgilendirme

Ogrencilerimizin staj sigorta islemleri
Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.
Kariyer Merkezi tim is yerinde uygulama/
staj sureclerini Arel Kariyer web portali
lizerinden online sekilde ylritmektedir.
is yerinde uygulama/staj yapan égren-
ciler tim islemleri arelkariyer izerinden
yapmakta ve is yerinde uygulama/staj
ile ilgili tim evraklarini (staj zorunluluk
yazisi, staj basvuru dilekcesi, staj onay
formu / staj s6zlesmesi, SGK giris belge-
si, staj defteri / uygulama dosyasi) arel-
kariyer.arel.edu.tr web sayfasi lizerinden
elektronik belge olarak almaktadir.
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Staj sureglerinin online olarak yurttdldtga arel-
kariyer.arel.edu.tr portall staj islemlerinin 6gren-
cilerimiz tarafindan kolayca gerceklestiriimesini
saglamaktadir. Zorunlu ve goénullti uygulama ya-
pacak tlim &grencilerimiz portala Uye olduktan
sonra “ArelKam Staj Sistemi” adindaki staj kila-
vuzundan yardim alarak tUm islemlerini kolaylikla
gergeklestirebilirler.

“arelkariyer portali” Uzerinden islemler yapilma-
dan zorunlu staj veya is yerinde uygulama ya-
pllamamakta, staj onay formu / staj s6zlesmesi,
staj defteri ve staj sigortasi olmadan resmiyet ka-
zanmadigindan hicbir staj veya uygulama gecerli
kabul edilmemektedir.




Is Yerinde
l_:lygular_na/Staj
Oncesi Islemler

is yerinde uygulama/staj islem-
lerini baslatmak icin dncelikle
arelkariyer.arel.edu.tr ~ adresine
ogrenci kismindan Uye olunma-
Iidir. Uye girisi kisminda gerekli
bilgiler girildikten sonra ézgegmis
olusturma kismina ydnlendirilir.
Ozgecmis olusturulduktan sonra
sisteme kayit tamamlanmis olur.
MYO saglk bolumi 6drencileri-
nin 6ncelikle staj anketini doldur-

malari gerekmektedir.

Staj anketi;

Staj / is yerinde uygulama ye-
rimi ben bulacagim

eStaj / is yerinde uygulama
yerimi ArelKam bulsun (Genel
not ortalamasi 2.50 lzeri olan
MYO saglik bélimi égrencileri
bu segenekten yararlanabilir.)
olmak lizere 2 secenekten olu-
sur.

is yerinde uygulama /staj yap-
mak isteyen dgrencilerimiz “arel-
kariyer” sayfamizda yer alan ilan-
lara da basvuru yapabilir.

Staj basvuru sureci ve izlenme-
si geren adimlar ile ilgili bilgilere
http://arelkariyer.arel.edu.tr/arel-
kariyer-staj-sistemi  sayfasindan

ulasabilirsiniz.

s Yerinde Uygulama/
Staj Sonrasi Islemler

e Uygulama sUresi tamamlandik-
tan sonra staj / uygulama defteri
fakUltelerin belirledigi son teslim
sureleri dikkate alinarak, teslim
edilmelidir.

defteri
veya siyah tUkenmez kalem ile

e Uygulama/Staj mavi
okunakli sekilde yazilarak doldu-
rulmalidir.

e Uygulama/Staj defterinde yer
alan tarih, imza, kurum kasesi
icin ayrilan kisimlar eksiksiz sekil-
de doldurulmalidir.

e Uygulama/Staj defterinde 63-
rencinin fotografi bulunmalidir.

e Uygulama/Staj  defteri
tirma dosya haline getiriimelidir

sikis-

(Spiral vb. delme islemi yapilma-
malidir).

® Resmi tatillerde, hafta tatillerin-
de, yarm gun calisilan cumarte-
si gunleri ve arefe gunlerinde is
mevzuatl geregince uygulama
yapllmamall ve staj defterinde

belirtiimemelidir.

Yerinde Uygulama/Staj Degerlen-
dirmesi ilgili akademisyen tarafin-
dan Fakdilte Yerinde Uygulama/
Staj islemleri Yonetmeliklerine
gbre yapllrr.

Is Yerinde Uygulama/
Staj Muafiyet
Islemleri

Baska bir Universiteden Univer-
sitemize kayit yaptiran, DGS ile
daha
once yapmis olduklar uygulama

gecis yapan &grenciler

nedeniyle ilgili bolimin staj zo-
runlulugundan veya Is Yerinde
Uygulama dersinden muaf olmak
istemeleri durumunda 8grenim
Fakdilte/YUksekokul
Sekreterliklerine dilekge ile bas-

gordukleri

vuru yapabilirler. Fakulte/YUkse-
kokul Kurulu'nun alacagi karara
gbre muaf kabul edilir veya edil-
mezler.
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Gonullia Staj

Staj; 6grencinin mesleki de-
neyim kazanmasi, sektort ve
kendi yetkinliklerini tanimasi-
ni, isverenin ise gelecek igin
potansiyel adaylari tanimasini
saglamaktadir. Bdylelikle isve-
renler agisindan gelecek igin
yetistirecekleri ve uzmanlastira-
caklari adaylarin segimini kolay-
lastirmaktadir.

Bu nedenle Universitemiz, sir-
ketler tarafindan stajyerlerden
talep edilen ve zorunlu tutulan
staj sigortasini, gonulll staj yap-
mak isteyen ogrencilerimize de
yapmaktadir. Fakulte dgrencile-
ri 2. yaryll sonu itibariyle, MYO
6grencileri ise dncelikle zorunlu
stajlarini tamamlamis  olmalar
sartlyla mezun olana kadar go-
nulld staj yapabilmektedirler.
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Gonulla staj islemleri Zorunlu
Staj / is Yerinde Uygulama is-
lemlerinde oldugu gibi arelkari-
yer.arel.edu.tr Uzerinden online
olarak gerceklestiriimektedir.

Saglik Bilimleri  YUksekokulu
Ogrencileri saglk ve guvenlik
Onlemleri  kapsaminda, YUk-
sekokul Kurulu kararina gore
Yerinde Uygulama Dersi kap-
saminda yapilan zorunlu uygu-
lama disinda gonllu staj yapa-
mamaktadirlar.

Stajyer Ogrencinin
Sorumluluklan

is yeri uygulamasini/stajini ger-
ceklestiren dgrenciler, “istanbul
Arel Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonet-
meligi” basta olmak Uzere,
“Yiksekogretim Kurumlan Og-
renci Disiplin Yonetmeligine” ve
“Deviet Memurlan Kilk Kiyafet
Yénetmeligi'ne ve uygulama
yaptiklari isletmelerin yazili ve
s6zIU kurallarina uygun dav-
ranmakla yukdmladurler. Bu
yUkdmltlUkleri  yerine  getir-
memesinden dogan her tUrll
sorumluluk 6grenciye ait olup,
6gdrenci hakkinda uygun gortl-
mesi halinde ayrica Yiksekdd-
retim Kurumlan Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi hUkUmleri uyarinca
islem yapllir.

Basarili Bir Yerinde
Uygulama/Staj
Icin Ipuclari

is yerinde zamaninda bulunun
ve isten erken ayriimayin.

Giysilerinizin her zaman
temiz ve ofis ortamina uygun
olmasina 6zen gésterin.

Uygulama siiresince sorular
sormaktan ¢ekinmeyin.

Yazili ve so6zli iletisim
becerilerinize odaklanin.
Yazih calismalarinizi mutlaka
birkac kere okuyup gerekli
dizeltmeleri yapin. is arka-
daslarinizla iletisim kurarken
her zaman saygil ve profes-
yonel bir dil segin.

Arkadas canlisi ve nazik
olun ama cok kisisel konulari
konusmaktan, dedikodu
yapmaktan ve sikayet et-
mekten kaginin.

Verilen isleri tamamlandigi-
nizda daha fazla is isteyin ve
iyi kalitede isler yapin. Tali-
matlar dikkatlice dinleyin ve
gerekirse daha fazla acikla-
ma istemekten cekinmeyin.

Ayrilirken amirinizden bir
tavsiye mektubu isteyin ve
daha sonra bir referansa
ihtiya¢c duydugunuzda onu
arayabilmeniz icin iletisim
halinde olun.




Mezun iletisim Ofisi
Hizmetlerimiz

Mezun izleme
Sistemi

Mezuniyet sonrasi her tlrll soru
ve gorisleriniz icin, Mezun liskileri
Uzmanimizdan destek alabilirsiniz.
Mezun izleme sistemi olarak Arel
Network internet portalini kullan-
maktayiz.

Arel Network portali Uzerinden du-
yurulari ve etkinlikleri takip edebilir,
mentorllk programindan faydala-
nabilir, etkilesim gruplan olustura-
bilir, hatta etkinlik ve duyurularinizi
paylasabilirsiniz.

Mezunlarimiza etkinlik ve ilanla-
rimizi- duyurabilmemiz, kendimizi
gelistirmemiz ve mezunlarmizi is

hayatlannda da yalniz birakma-
mak adina baz bilgilere ihtiyag
duymaktayiz. Mezuniyetiniz sonra-
sl asagida yer alan link Uzerinden
Mezun Izleme Anketimizi doldur-
manizi dnemle rica ederiz.
http://anket.arel.edu.tr/index.
php/117845?lang=tr

Mezunlara
Sunulan Hizmetler

Mezunlanmiz, 6grencilerimizin fay-
dalandigr egitim ve danismanlik
hizmetlerinin - tUmUnden  yararla-
nabilmektedir. Ayni zamanda her
sene dlUzenlenen Kariyer Gunleri
organizasyonuna da mezunlarimiz
davetlidir.

Mezun izle

Mezunlarla Yiritiilen
Ortak Etkinlikler

Mezun sdylesileri, kariyer glinlerine
katiim, mezun - 6grenci bulusma-
lar, mentorlik ve mezun 6grenci-
lerin basar hikayeleri projesi gibi
birgok alanda mezunlarimizla ortak
calismalar diizenlemekteyiz.

Sizler de bu projelerde yer almak
isterseniz ofislerimize gelerek, te-
lefon veya arelkam@arel.edu.ir
mail adresimizden bize ulasabilir-
siniz.

me anketini

nasil doldurabilirim ?

Arel Universitesi web sayfasinda yer alan
Arel Universitesi Mezunlari gérselinden

sayfasina yonlendirilirsiniz.

Bu sayfanin alt kisminda yer alan
Sistem Girisi butonunu secmeniz ve agilan
sayfaya TC Kimlik numaraniz ile
giris yapmaniz gerekmektedir.
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Basaril Bir

Is Yasami igin

Ipuclari

iletisim Kanallan ve
Kullanim Kurallan

Yazili ve sozli iletisimde asa-
gidaki konulara dikkat etmeniz
6nemlidir.

e Konusma veya yazisma oncesi
kendinizi tanitn ve mesai saatleri
icerisinde paylasimda bulunmaya
dikkat edin.

o Yetkililerle gdrismede siz hitabl-
na dikkat edin.

e Sorunuzu veya iletmek istedi-
giniz konuyu yazil ve s6zli ifade
ederken ayrintili yani anlasilir sekil-
de paylasin.

e Kurum igindeki silsileye uygun
sekilde, ilgili konuyu ilgili birime ak-

E- Posta
Gorgli Kurallari

e Konu hanesine mutlak uygun
bir baslk koymalisiniz. E-postanin
konu kisminin bos birakimasi ma-
ilin kaybolmasina ve ciddiye alin-
mamasina sebep olabilir.

e BUyUk harfler kullanmak bagir-
mak veya agresiflik olarak algilana-
cagindan, kiucuk harfler kullanma-
ya 6zen gosterilmelidir.

® Yazismalarinizda imla kurallarina,
yazi karakteri ve renk segenekleri
konularinda dikkatli olmaya ve her
durumda sayg! gercevesinde ileti-
simde bulunmaya dikkat edin.

e Elektronik posta ya da e-mail
mesajini, génderdiginiz kisiye hita-
ben yazip kendi adinizi varsa imza-
nizi ekleyerek bitirmelisiniz.

e Hitap ettiginiz alicinin kimligine
gdre bir dil ve ifade tonu segmeli-
siniz. Esprili veya alayci dil kullani-
minda dikkatli olmalisiniz.

e £- postaniz kisa ve 6z olmali ve
uygun ifadelerle kapanis yapmali-
siniz.

o llettiginiz konu ile ilgili geri bildi-
rim talebiniz var ise e-postaniza
iletisim bilgilerinizi de eklemelisiniz
veya mail ile donis beklediginizi
belirmelisiniz.

tarmaya dikkat edin.

Tercih Edilecek

Ogrenci Olmak icin ipuclan

istanbul Arel Universitesi égrencileri ve mezunla-
nini, is ve staj dinyasina ugurlamadan énce bazi

konular tizerinde hassasiyetle duruyoruz. Giini-
miuzde iyi bir Universiteden basariyla mezun ol-

mak ya da bir yabanci dili ¢cok iyi konusmak is
bulmada yeterli olmamaktadir. isverenler ézellik-
le kendini gelistiren, yaratici diisiinen genclerle
calismayi tercih etmektedirler. Ogrencilerin ak-
lindaki “nasil tercih edilen biri olabilirim? sorusu-
na cevaben fark yaratabilmeleri icin bazi ipuclarn

sunuyoruz:

e Stres yonetimi uygulayabilmek,

¢ Takim calismasina uyum gésterebilmek,

¢ insan iliskilerine ve sosyallesmeye 6nem vermek,
* Trend ve teknolojiyi takip edebilmek,

¢ Uzmanlasma hedefine sahip olmak,

¢ Esnek davranabilmek,

¢ Degisime acik olmak,

¢ Dil 6grenebilmek,

¢ Global bakis acisi elde etmek ve uluslararasi or-
tamlan deneyimlemek,

e insana ve topluma duyarh olup girisimci ruha
sahip olmak,

¢ Kariyerinde tutkulu ve azimli olabilmek.




Sektorel Gelecek Perspektifi

Word Economic Forum’un
Ekim 2020’de yayinladigi Ge-
lecegin Meslekleri Raporu
(The Future Of Jobs Report)
'nda asagidaki bulgulara yer
verilmektedir:

e Teknolojinin - benimsenmesinin
hiz kesmeden devam edecegi
veya sabit hizla sUrecegi beklen-
mektedir.

e Bulut bilisiminin  benimsenmesi
ile is dunyasinin stratejik hedefle-
rinde buyUk veri ve e-ticaret yUk-
sek oncelikler arasinda olmaya
devam edecektir.

e COVID-19’un getirdigi degisimle
birlikte sirketler tarafindan teknolo-
jinin stireclerine hizla entagrasyonu
sonucunda gorevler, meslekler ve
beceriler ddnUstim gecirecektir.

e Oniimiizdeki bes il icinde isler-
deki talep edilen beceriler degistigi
icin beceri acig yuksek olmaya de-
vam edecektir.

is Diinyasinda
Talep Edilen Beceriler

e Cevrimici 6grenme ve egitim
yUkselisine devam edecektir.

e Gorevlerinde kalmak isteyen
calisanlar icin, dnUmuzdeki bes

yil icinde gerekli temel becerilerin
%40’ degisecek ve tim c¢alisan-
larin %50’sinin yeniden beceri ka-
zanmasl (reskilling) gerekecektir.

Analitik ve inovatif diisinme

Kompleks problemleri gézme becerisi

Elestirel distince ve analiz yetenegdi

Etkin 6grenme stratejilerine sahip olma

Yaraticilik, 6zgunltik ve giriskenlik

Ozenli galismak, glivenirlilik

Duygusal zeka

Muhakeme, problem ¢ézme ve hizli kavrama yetenedi
Liderlik ve sosyal nifuz

Koordinasyon ve zaman yénetimi becerisi

Analitik ve inovatif diisinme

Etkin 6grenme stratejilerine sahip olma
Yaraticilk, 6zgUnitik ve giriskenlik

Yeni teknolojileri dizayn etme ve programlama yetenegi

Elestirel distince ve analiz yetenegdi

Kompleks problemleri gdzme becerisi

Liderlik ve sosyal ntifuz

Duygusal zeka

Muhakeme, problem ¢ézme ve hizli kavrama yetenegi

Sistem analizi ve degerlendiriimesi
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