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Bu seneki egitimlerimizde son
yillarda dillere pelesenk olan
21.ylzyil becerilerinin gelisimine
odaklandik. Is ve staj ilanlarinin
iceriginde hepinizin dikkatini ce-
ken yetkinlikler oluyordur. Gele-
cekle birlikte degisen dinyada
ihtiyac duyacagimiz 21. Ylzyll
becerilerinin ne olduguna dair
bircok fikir var. Genel olarak bas-
liklara ayirmak gerekirse bazilari-
ni soyle siralamak isterim.

Elestirel DUislGnme ve Problem
Cozme, Aglar Genelinde Is Birligi
Yapma, Hiz ve Uyum, Giriskenlik
ve Girisimcilik, Bilgiye Erisme ve
Bilgiyi Analiz Etme, Hayal GUcl
ve Merak, Etkili, S6zIU ve Yazili
lletisim vb. bunlardan sadece ba-
zilari,

Aslinda bu yeteneklerin temelin-
de varaticilik, iletisim, problem
cozme ve yeniliklere ayak uydu-
rabilme becerisi yatiyor. Hizli ve
uyumlu olmak Wagner'in tipki
P21 platformunun da soyledigi
gibi 21.YY &grenenlerinin sahip
olmasi beklenen bir yetenek.
Gonullt faaliyetlerinizde, 6dev
ve projelerinizde degisiklik du-
rumlari, calistiginiz firmada de-
partmanlar arasinda gecis yapma
ihtimalleri gibi durumlarla karsila-
sabilirsiniz. Bu da yeni problem-
ler cozmeye ve yeni yetenekler
kazanmaya yani degisime hizli
bir adaptasyon saglayabiliyor ol-
malisiniz demektir. Ayni zamanda
sizden istenenle yetinmeyip, gi-
risimci olmalisiniz. Stajdan sonra
is teklif edilen 6grencilerin en

blyUk ortak 6zelligi kesinlikle bu!
Keskin, kolay ulasilabilen hedef-
lerdense esnek hedefler belirle-
yip giriskenliginizi canl tutmaniz
beklenir.

Teknolojinin hizla gelistigi ve gi-
derek hayatimizi ele gecirdigi
caglardayiz. Teknolojik gelismeler
mesafeleri kisaltiyor ve her trli
iletisim ve Uretimin hizini arttiri-
yor. Bunca yenilik ve degisim ice-
risinde yeniye en hizli uyum sag-
layanlar &ne cikanlar olacaktr.
Uyum saglamak ise iletisimin tam
kendisinden geciyor. Ayrica bil-
giye ulasabildigimiz kaynaklar da
giderek artiyor. internet bir kay-
nak havuzu haline geldi ama bu
havuzun icerisinde bogulmadan
dogru bilgiye ulasmak ise tek-
noloji ve bilgi okuryazarligindan
geciyor. Dahasi sirekli degisen
dinya, sizden sUrekli Gretmenizi
bekliyor. Uretim devam ederken
teknolojilerin  sundugu avantaj-
lardan en iyi sekilde yararlana-
bilmek wve karsilasilacak riskleri
azaltmak icin dijital medya okur-
yazarligl becerisine sahip olmak
gerekiyor.

Dijital medya insanlara var olan
icerigin hem kullanicisi hem de
Ureticisi olma imkani sagliyor. Bu
streclerde sorgulayici, Uretken
ve vyenilikci yaklasimlar gelisti-
rilebilmesi iyi bir dijital medya
okuryazari olmayi gerektiriyor.
Bu sene vyiiz ylze hic tanisma-
digimiz ama Zoom / Teams gibi
uygulamalarda kamera karsisinda
egitim yaptigimiz, sohbet ettigi-



miz 6grencilerle de farkl bir bagimiz oldu. Linke-
din profillerini glincelledik ki cevrimici stirecte bu
danismanliklar cok daha kolay oldu bizimicin. Evde
sikilan 6grencinin daha fazla ilgisini cekmeye bas-
ladi bu tip platformlar. Dijital diinyada aktif olan
ogrencilerin ise giris hizlarina deginmeme gerek
yok sanirim.

Cevrimici strecleri hem sevip hem de yer yer eles-
tirdigimiz bir seneyi geride birakiyoruz. Yil igerisin-
de aslinda internet Gzerinden gelisme imkanlarinin
bolluguna, mulakat detaylarina, lcretsiz egitimlere
degindim. ArelKAM ailesi olarak sizlerin kisisel ge-
lisim, danismanlik ve staj imkanlarimizla her zaman
yaninizdayiz. Faydalanan, bu tavsiyeleri deger-
lendirenler olduysa ne mutlu bana. Universitemiz
Youtube kanalinda dUzenledigim Klisesiz Kariyer
Sohbetleri konuklarima tekrar 6grencilik hayatini-
za donseniz ne yapmak isterdiniz dedigimde ge-
nellikle daha fazla staj, daha fazla etkinlige katil-
mak, sosyallesmek, dil 6grenimine zaman ayirmak,
kulUplerde aktif olmak gibi cevaplar duydum. Her
zaman soylediklerimizden farkli degildi aslinda bu
tavsiyeler ama deneyim paylasimi, keske iceren
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clmleler daha fazla ruha dokunuyor. isini seven,
cahstigl kurumda mutlu olan konuklarim oldu. Siz-
lerin de bu sekilde ise girdikten sonra ki slrecte
yasadiginiz deneyim paylasimlari bizi cok mutlu
ediyor. Daha fazla mutlu haberlerinizi duymak,

deneyimlerinizi dinlemek, halen 6grencimiz olan
mezun 6grencilerimizle hep kucaklasmak Gmidi ve
dilegiyle...
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SEVGILI OGRENCILERIMIZ,

Kariyer Planlama Uygulama Arastirma Merkezi
(ARELKAM) olarak Universite yasaminiz boyunca
ve sonrasinda da kariyer yolculugunuza destek ol-
mak icin sizlerin yaninizdayiz. Yil boyunca kariyer
gelisiminize destek saglamak amaci ile profesyo-
nel danisman kadromuz tarafindan olusturulan
egitim ve danismanlik hizmetlerimiz ile sizlere her
ihtiyaciniz oldugunda destek olacagiz. Arelkariyer
sitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan biz-
leri takip etmeyi unutmayin.

Verdigimiz hizmetlerden yararlanmak ve/veya eki-
bimizin bir parcasi olmak isterseniz sizlere kapimiz
her zaman acik olacaktir. Sizleri de ailemizin bir
parcas! olarak bizlerle iletisim halinde gérmek en
blyUk istegimizdir. Sizleri Kariyer Elcileri Takimiz-
da da (KET) gérmekten mutluluk duyariz. KET eki-
bimize katilmak icin duyurularimizi takipte kalin.

Bu bilten de ekibimizin bir parcasi olan her biri
cok kiymetli ProKET lerimiz ve KET'lerimiz tara-
findan deneyimlerini sizlerle paylasmak ve sizlerin
kariyer yolculuguna bir nebze olsun katki sagla-
mak amaci ile hazirlanmistr.

Sizlere sundugumuz destekler hakkinda bilgi almak
isterseniz http:/arelkariyer.arel.edu.tr/ sitemizi
ziyaret edebilir veya ofislerimize ugrayabilirsiniz.

Kariyer yasaminizda basarilarilar dilerim.

Ayse UCKAN
Kariyer Planlama, Uygulama ve |
Arastirma Merkezi Mudiirii



KORKULU RUYAMIZ

"SUNUMLAR’

Genis kitlelere sahip toplantilarda ve
etkinliklerde sunum veya konusma yap-
mamiz égrencilik ve calisma hayatimi-
zin bir parcasi olarak hep varolacaktir.
Bu sunumlar bircogumuzun korkulu
riiyasidir. Genel olarak topluluk éniinde
utanma, donup kalma, sunumu unut-
mak ve toplulugun sunumu begenme-
mesi gibi korkular olarak siralayabiliriz.
Korkularimizla ylizlesmek ise bize cesa-
ret getirecektir. Peki bu korkular nasil
yenebiliriz?

Sunum Oncesi Hazirlik Yapin

Sunum yapmadan once hazirlik yapin. Bir
kagida sunumunuzun anahtar kelimeleri-
ni yazin. Bu yazi tzerinde pratikler yapin.
Yiksek sesle yapmis oldugunuz pratikler
zamanlamanizi, takildiginiz yerleri ve en
onemlisi konusma ritminizi gozlemleme-
nizi saglayacaktir... Konusma ritminiz ile
nefes alislariniz uyum icinde olmalidir.
Ayni zamanda kisa ve net clmleler ile
daha etkileyici bir sunum hazirlanmis ola-
caktir. Yazmis oldugunuz sunumu ayna
karsisinda yapin. Ayna karsisinda yapmis
oldugunuz sunumda hatalarinizi gbzlem-
lemis olursunuz. YUz ifadenizi, durusu-
nuzu ve beden dilinizi kontrol edersiniz.
Sunumunuzda dik durmaniz, ara ara gu-
[Umsemeniz, nazik ve sakin bir tavir olus-
turmaniz topluluga gliven saglamanizi ve
sunumunuza hakim oldugunuz duygusu-
nu sizi dinleyen katihmcilara aktaracaktr.
Sunumunuzu arkadaslarinizin, ailenizin ve
yakin gordiginliz insanlarin karsisinda
yapin. Onlarin dnlnde yapmis oldugunuz
sunum sakinlesmenizi ve deneyim kazan-
manizi saglayacaktir. Disaridan bir goéz
olarak yapmis olduklari yorumlar ile sunu-
munuza katkida bulunabilirler. Herhangi
bir aksiligin olacagl veya toplulugun su-
numunuzu begenmeyecek olmasi gibi ne-
gatif disUncelerden kacinmali ve evrene
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olumlu enerjiler gondermelisiniz. Zihinsel
olarak rahatlamanin yaninda bedensel
rahatlamak da cok &nemlidir. YarlyUs
yapmaniz, meditasyon yapmaniz, rahat-
lama tekniklerini kullanmaniz veya sev-
diginiz bir seyi yapmaniz sakinlesmenize
yardimci olacaktir. Bunlar, negatif duygu-
larinizi, stresinizi ve kotl dusincelerinizi
unutmanizi saglar. Sunum 6ncesi organi-
ze olmaniz kendinize olan gliveninizi de
arttiracaktr.

Sunum Aninda Kendinizi Rahatlatin

Sunum glnu geldiginde kendinizi rahat
ve iyi hissettiginiz kiyafetler tercih edin.
Size dokunacak yiyeceklerden kacinin.
Stresinizi azaltmak icin nefes egzersizleri
yapin. Bir toteminiz veya kendinizi iyi his-
setmenizi saglayacak bir inanciniz varsa
onu gerceklestirin. Sunum aninda glim-
seyin, sakin kalin. Dikkatinizi dagitacak
seylere odaklanmayin. Odaginiz konunuz
ve o anki akis olursa sunumunuza daha
hakim olmus olursunuz. Sunum aninda
beden dilinize ve en 6nemlisi konusma
dilinize dikkat edin. Sunum hemen bitsin
diye hemen telasa kapilip sunumu hizli
bir sekilde bitirmeyin. Konunuz ile ilgili
gelecek sorulara cevap verin. Ylzinlzde
glizel bir tebessiim ile bitis cimlenizi ya-
pIN.

Sunum Sonrasi Kendinizi Odiillendir

Sunumdan sonra kendinizi olumsuz eles-
tirmekten kacinin ve dovmekten kacinin,
korkunuzla yuzlestiginizi ve onunla bas
ettiginizin farkina varin. Bunun icin de
kendinizi rahatlatin ve &dullendirin. Ne
kadar cok sunum ve konusma deneyimi-
niz olursa kendinizi bir o kadar gelistir-
mis olursunuz. Daha sonra yapmis oldu-
gunuz sunumlarda kendinizi daha rahat
hissedersiniz ve korkularinizi yenmis
olursunuz. Geriye donlp baktiginizda
korkulariniz sizin icin birer basariya do-
ndsmdus olacaktr.

i Arzum Minel Cakiroglu
i Istanbul Arel Universitesi

: Halkla iliskiler ve Reklamcilik

i 2.5inif Ogrencisi Kariyer Elcisi
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21 YUZYILN 21 YILNDA GUG KAYNAGMIZ:
7AMANA MEYDAN OKUYAN YETKINLIKLERIMiZ

Yetkin dogulmaz, olunur!

Ama nasil, dediginizi duyar gibi-
yim. Gunidmuzde gelisen tekno-
loji ile birlikte endustri devrim-
leri, meslek gruplarimiz, yasam
standartlarimiz ve 6grenme me-
totlarimiz gibi bircok etkinligimiz
de giinden gline hiz kesmeden
degismeye devam ediyor. Og-
renciler, yeni mezunlar, cesitli
departman calisanlari ve hatta
isverenler dahil herkes bu degi-
sime ayak uydurmanin yollarini
ariyor. Biz dgrencilerin bu nok-
tada sansli oldugunu dustnUyo-
rum clinkl daha Universite ha-
yatimizda bu gelismelere gerek
dersler gerek cesitli dis kaynaklar
sayesinde kolayca uyum saglaya-
biliyoruz.

Peki bu yeni dinyada yer edin-
me ve fark yaratma acisindan
21.ylzylin 21.yilyla birlikte ka-
zanmamiz gereken yetkinlikler
neler? Bu yazida sizler icin derle-
dim, gelin birlikte gorelim.

1-Sosyal Sorumluluk, Kiiltiirel,
Evrensel ve Cevre Farkindaligi

Kiresel  farkindalik, cesitliligi
kucaklamayl ve hosgorill ol-
may! beraberinde getirir. Diger
kdlturleri anlama ve her insanin
kiresel bir toplumun parcasi ola-
rak sahip oldugu sorumluluklari
bilmeyi gerektirir. Sosyal medya
sayesinde farkindaliklarimizi ar-
tirarak dinyanin dort bir yanina
dahi ulasarak bu sorumluluklari-
mizi layikiyla yerine getirmeliyiz.
Bunun icin yurtici veya yurt disi

gondlll veya ozel sivil toplum
kuruluslarinda aktif roller alabi-
lirsiniz.

2-iletisim

Klresellesen dinyada savas ve
baris, yasam ve olUm, yeni bir
toplumsal yasam dUzenini be-
lirleyecek faktorddr. Anadilimi-
zin yaninda kdltarleriyle birlikte
kendimize katacagimiz yabanc
dil zenginlikleri ile sosyal beceri-
lerimizi her gecen gln arttirmali-
yiz. lletisimi gliclendirmek adina
diksiyon, etkili sunum teknikleri,
isaret dili vb. egitimler almanizda
fayda var.

3-Is birlikci calisma ve liderlik

Liderlik dogustan gelen bir yet-
kinliktir. Onemli olan etkili ile-
tisim becerileri ile baskalarinin
goruslerine saygl duymak, is bir-
ligi yapmak ve bir ekip olarak ca-
lisabilmektir. Olaylara olan farkli
bakis acilarinin bir araya gelmesi
ile yapilan is birlik¢i calismalarin
basarili olmalari kacinilmazdir. Bu
yetkinliklere sahip olmak istiyor-
sak mutlaka 6grenci kullpleri,
sosyal sorumluluk proje ekipleri
arasinda yerimizi almalyiz.

4-Elestirel diisiinme ve problem
c6zme

DisUnebilme, insana 6zgl ve-
gane vyetkinliktir. Yapay zekanin
gelisimi ile robotlar ile rekabet-
te fark yaratmak icin bu yegane
yetkinlik kritik dGsUnebilmeyi ge-
rektirir. Kritik distnme sizin bir
problem (zerinde genis bir bakis

acistyla distinmenizi saglar ve
boylelikle cozim odakli ilerleye-
rek problem ¢6zme becerilerinizi
de gelistirmis olursunuz.

5-Yaraticilik ve inovasyon

Teknoloji  caginda  sUrlclstz
araclar, dronelar, robotlar, blok-
zinciri, endustri 4.0, yapay zeka
gibi yeniliklere ayak uydurabil-
mek ve hatta yeniliklerin 6nclsU
olabilmek dnemli yetkinliklerden
bazilaridir. Ayni zamanda tU-
ketim caginda oldugumuzu da
dustndrsek tUim bunlarin yanin-
da yaratici distnmek ve bunun
beraberinde inovasyon odakl
cozUmler gelistirmek de sizleri
diger insanlar arasinda dne cika-
racak ozelliklerdir.

6-Inisiyatif alma ve girisimcilik

Inisiyatif alabilen kisiler, bir prob-
lemi hemen fark eder ve birisinin
sorunu  ¢ozmesini  sdylemesini
beklemek yerine bir seyler ya-
par. STEM (Science, Technology,
Engineering ve Mathematics)
egitimi, inisiyatifi gliclendirmeyi,
sorumluluk ve durUstlUk hakkin-
da biz &grencilerin gelismesine
yardimci olmaktadir.

Problem cozerek dinyayr degis-
tirmek ise girisimcilik kavramini
ortaya cikarir. Teknolojik girisim-
ler ile birlikte, cok blyUk serma-
yeler gerekmeden de basarili bir
girisimci olunabilecegi fikri, her
gecen gln daha fazla kisiyi giri-
simci olmaya tesvik ediyor.



7-Dijital cag okuryazarhig

GUnUmuizde teknoloji ve med-
ya tarafindan yonlendirilen bir
ortamda vasiyoruz. Teknolojiyi
anlayabilme, kullanabilme ve yo6-
netebilme yetkinliklerine sahip
olarak bilgi ihtiyacini gidermek
icin gerekli kaynaklari belirleye-
rek ve bunlara erisim saglaya-
rak dijital dinyada var olan bilgi
kirliligi ile bas etmeliyiz. Ozetle
Teknoloji, bilgi, medya, bilisim ve
iletisim teknolojileri okuryazarhg)
konularinda kendimizi gelistir-
meliyiz.

8-Veri analizi ve yonetimi

Yararli bilgiler bulma, sonucla-
ra varma ve karar alma sirecini
desteklemek amaciyla verileri in-
celeme, temizleme, donUstirme
ve modelleme sirecine veri ana-
lizi adi verilir. Verilerin hayatimi-
zin her alaninda karsimiza ¢iktig
bir gercek. Burada bizim icin asl
onemli olan, karsilastigimiz bu
verileri anlayip yonetebilme be-
cerisini kazanmaktir. Gelecekte
hangi meslekte calisirsak calisa-
im, veri alaninda temel bilgiye
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sahip olursak bir adim 6nde ola-
cagimizdan hic siphem yok.

9-Duygusal zeka

GUnUmuzde duygusal zeka yani
EQ (Emotional Quotient) IQ'dan
daha 6nemli hale gelmis durum-
da. Duygusal zeka bir insanin
kendisine veya baskalarina ait
duygulari  anlama, sezinleme,
yonetme ve yonlendirme yetisi,
kapasitesi ve becerisinin 0lcU-
mUnd tanimlamaktadir. Okul, is
ve sosvyal yasantimizin her anin-
da bu vyetkinlik ile donatilmis
olmak kendimizi en iyi yerlere
getirebilecegi gibi karsimizdakini
de memnun etme noktasinda ol-
dukca etkili olacaktr.

10- Yasam boyu 6grenme, 6z yon-
lendirme ve kisisel yonetim

Kisinin disaridan bir baski unsu-
runun etkisinde kalmadan kendi
ic  yonlendirmesiyle sorumlu-
luklarini yerine getirmesine 6z-
yonelim denir. Hatta bir adim
daha otesiyle, bireyin kendine
fayda saglayacagina inandigl
ekstra sorumluluklar da almasi-
dir. Bu bir enstriman ile mesgul

ResPONSIVE

DESIGN

olmak, sosyal-sorumluluk pro-
jelerinde yer almak, yazihm dili
6grenmek olabilir. Durmak bil-
meyen gelismeler ile birlikte her
zaman kendimizi en iyi sekilde
tanimaya calisarak yasam boyu
ogrenme ile birlikte strekli ken-
dimizi ve cevremizi iyilestirmeli-
yiz.

Pandemi gibi yikima neden olan
her ne olay ile karsilasirsak kar-
silasalim, hangi isi yaparsak va-
palim, sosyal sorumluluklara,
cevremize, kultlrlere karsi far-
kindahga, insanlarla iyi iletisim
kurmaya, anlayisli bir lider ve
iyi bir takim oyuncusu olmaya,
empati yapabilmeye, teknolojiye
uyum saglayabilmeye ve sirekli
6grenmeye ihtiyacimiz var.

Sarekli 6grenen, iyi sorular soran,
elestirel dustinen, belirsizliklerle
basa cikabilen, girisimci ruha sa-
hip olan, iletisimi kuvvetli, stres
toleransi yiksek ve esnek kisile-
re ihtiyac var. Bizler de bu kisi-
ler arasinda olmali ve bunun icin
cevremizdekilere, bizden sonraki
nesillere dncllik etmeliyiz.

Aleyna YILDIRIM
istanbul Arel Universitesi
Endiistri Mihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi (CAP) :
3.5inif Ogrencisi
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Nedir Bu Bahsedilen

2. Yy Yetkinlikleri ve Onemi?

UnUmuzde cokca duydu-
gumuz, pek cok kisinin
bahsettigi, olursa fark ya-

ratacagl soylenen 21. YY yetkin-
likleri nedir? Gercekten onemli
midir?

Yetkinlik kavrami ozellikle is ya-
sami icerisinde en sik duydugu-
muz kelimelerden biridir. Yetkin
kelimesi, yeterli olgunluga eri-
sen kimse anlamina gelmektedir.
éYetkinlik kavramini ise, bireylerin
Esorumluluklarml daha iyi perfor-

mansla yerine getirmesi icin sa-
hip olmasi gereken; bilgi, tutum
ve becerileri yansitan davranislar
olarak tanimlamak daha dogru
olacaktr.

GUnumUzde pek cok kisi Univer-
site egitimi aliyor, kisiler arasinda
rekabet her gecen gln artiyor.
Bizleri bu rekabette 6ne cika-
racak ve bizlere arzu ettigimiz
sekilde bir calisma hayati bula-
bilmemizin vyolunu saglayacak
olan unsur, vyetkinlikleri gelis-

tirmekten, yeni vyetkinlikler ka-
zanmaktan geciyor. Universite
doénemimizi sadece derslerimizi
tamamlamak icin kullanmamali-
yiz. Bu donem icerisinde kendi-
mizi pek cok yonden gelistirmeli,
ozellikle ilgi alanimizi belirlemeli
ve yapthgimiz calismalarla is ha-
yatina hafif bir gecis yapmaliyiz.
Universite dénemi icinde vyer
alan zamanimizi farkli yetkinler
kazanmavya, yeni bilgiler 6gren-
meye kisaca kendimizi pek cok
alanda gelistirmeye harcamaliyiz.
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Peki Zamanlama ?

Yetkinliklerimizi gelistirmek icin elbette ki be-
lirli bir saat dilimi Gizerinde calismali, anlamali
ve daha sonra uygulamaliyiz. Bu ihtiyacimiz
olan zamani da en iyi bulabilecegimiz do6-
nemlerin basinda tabi ki 6grencilik donemi-
miz gelmektedir. Ogrenci iken sahip olunan
en onemli degerlerden birisi zamandir. Ta-
mamiyla is hayatina gectikten sonra 6grenci
oldugumuz dénemde ki zamani bulabilmemiz
cok zor. Sabah basladigimiz ve aksam tamam-
ladigimiz bir isi diistiniince nerdeyse ginimiiz
tamamlanmis olur. Bu nedenle yetkinlikleri-
mizi gelistirmek icin bir hayli kisith zamanimiz
kalmis oluyor. iste bu durumda kendimizi ge-
listirmeye yeterince odaklanamiyor ve arzu
ettigimiz bir is hayatina ulasma konusunda

P
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ag co problem yasiyoruz. Bu problemi énlemek icin
— daha erkenden harekete gecmeliyiz. Ogrenci
'[:'n\ t )—]r:]l:I iken kendimizi spor, sanat, kiiltiir, teknoloji,
:Il];l‘}: sosyal ve daha pek cok alanda gelistirmeye

zaman ayirmaliyiz. Eger ki bu sekilde ilerleme
_MLA kat edersek hayatimizin devami icin de sag-
lam adimlar atmis oluruz. Sunu unutmamali-
yiz ki 5 yil sonrasi icin yasayacagimiz hayati
su an yaptiklarimiz ile belirliyoruz. Sadece
glinli yasamak ve gelecege doniik plansiz bir
sekilde ilerlemek bizlere biytk bir soru isareti
katmaktan baska bir sey yapmaz. Kisa ve orta
vadede gerceklestirmek istediklerimize yone-
lik zamanimizi planlamaliyiz. Daha sonrasinda
da plana yénelik calismalyiz. Ogrencilik do-
neminde yetkinliklerimizi gelistirmeye basla-
yip ilerleyen zamanlarda edinecegimiz bu alis-
kanhk ile harika beceriler kazanabilir, bizlere
verilen ozellikleri kullanmamiz ile ortaya cikan
muazzam duyguyu hissedebilir hem topluma
hem kendimize daha faydali bireyler olabi-
liriz. Stirekli degisen ve gelisen is hayatinda,
yetkinliklere gereken 6zeni géstermeli, eksik-
lerimizi tespit edip tamamlamaya calismaliyiz.
Tdm bu durumlara baktigimizda yetkinliklerin
ve onlari kazanmanin ne denli 6nemli oldugu
asikardir.

Bizler insan olarak farkli 6zelliklere sahibiz, bun-
lari ortaya cikarmak, kesfetmek ve gelistirmek
bizim sorumlulugumuzdadir. Diger canlilardan
farklarimiza baktigimizda bizleri biz yapan 6zel-
liklerin bu yetkinlikleri gelistirmek oldugunu
gormek hic de zor degil. Bu sizin icin belki dans
etmek, resim yapmak, belki farkli bir yabanci dil
konusmak ve belki de harika sayisal analizler ci-
karmak olabilir. Bunlari yaptigimizda iste gercek
farki hissetmis olacagiz. Bu nedenlerden dolayi
yetkinlikler hem is hayatimiz icin hem de tim
yasantimiz icin olmazsa olmazdir.

Bizler gelistirilebilir ve 6grenebilir ozellikleri-
Kagan DIKMEN miz ile fark yaratabilenleriz, bunun 6nemini

_ Istanbul Arel Universitesi ; unutmamak bizler icin degerli olacaktir.
Elektrik/Elektronik Mihendisligi (Ingilizce)
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GECMIS CELE

@’)

asken yok, mesafen
M yok, temizligin yok. Bu
Ucliniin yan yana gel-

mesi icin diinyanin yanmasi mi
gerekiyordu? Arkadasin 6ldi,
ailen 6ldi, hayat oldi. Peki sen?

Sen de oldiin. Hatta her gegen
glin oliyorsun. Egitim yok, sag-
ik yok, hayat yok. insanlarin
diinyay! korumasi gerektigi, bu
doénemlerde anlasildi. Doganin,
diinyanin bize ihtiyaci yok. Bi-
zim onlara ihtiyacimiz var.

Ne garip degil mi? Yillardir hep
sosyallestik, yeri geldi aci da
cektik, yeri geldi dibine kadar
eglendik. Ama bu zor giinlere
nasil geldik? Ne olup, ne bitti bi-
len yok. Salginin Cin'den ciktigi
One surilda. Ne kadar dogrudur
bilinmez. Dilizensiz diinyada,

diizensiz sekilde artan niifus yo-
gunlugunun o6ntine gecilmek is-
tendigini varsayryorum. Her giin
binlerce insan diinyadan son
nefesini verip, gidiyor. Son gor-
dikleri kisi de belki ailesi degil,

doktorlar. Sahi saghgin kiyme-
tini bu glnlerde anlamadik mi?
Doktorlar, onlar kanatsiz melek-
ler. Evlerine gidemedikleri glin-
ler de oldu. Belki de ailelerinden
hic bu kadar uzak kalmamislardi.
Esnaflar, isciler ve 6grenciler. Ne
zor dénem... Kimisi evine ekmek
gotirmek isterken, kimisi bozuk
diinya diizeninde kendisini ge-
listirip, iyi yerlere gelmek icin
cabaliyor. Ogrencilik hayatinin
hic bu kadar zor olacagini tah-
min etmemisti gelecegin par-
layan yildizlari. Saglhkc adayi,
miihendis adayi ve nice bolim-
de okuyan genc adaylar uzaktan
egitim goérmek zorunda kaldu.
Uygulamali egitimlerin daha sik
olmasi gerekirken, COVID-19
ylziinden 6rgln egitime reklam
arasi verildi. Ogrencilik de zor
bu dénemde. Dersler uzaktan,
sinavlar uzaktan, zaman araligi
yarim saat, slirekli bozulan tek-
nolojik aletler, kesilen internet-
ler ve coken siteler... Saglikci
arkadasim bundan birka¢ sene

sonra umarim, tam tesekklli
bir hastanede calisirken, mes-
legini glizel sekilde icra eder-
ken bu gunleri hatirlayabilir. Ve
mihendis arkadasim yillar son-
ra bir santiyede gorev aldigin-
da zeminin, cevrenin, insaatin
hakkini sonuna kadar iyi sekilde
sergileyebilir. Ogrenci olmak her
zaman zordur. Pandemi doéne-
minde 6grenci olmak ise basli
basina zor ve fedakarlik isteyen
bir sanattir. Bu dénemde 6gren-
cinin Ustiine daha cok yik bini-
yor. Sorumluluklari ¢ok artiyor.
Uzaktan gelisen egitim sistemi,
sinavlar, 6devler, kendini gelis-
tirmek isteyen 6grenciler...

Ama imkansiz diye bir sey yok-
tur bu hayatta. isteyen herkes
tim zorluklara goglis gerebilir.
Eger zor diye bir seylerin arka-
sina siginan insanlar varsa on-
lardan uzaklasin. Bahaneler her
zaman insani dibe ceken basari-
sizliklardan ibarettir.




Insanlar bir seyi yapamazsa he-
men bir bahane Uretir. Pes et-
meye meyilli olan insanlari da
gdriyorum. DduslUnsenize pes
etmeden istedigi glizel seyleri
elde etmek icin savasan insanla-
ri. Tabii ki imkanlar el vermeye-
bilir ama en azindan “denedim”
diyebilmeli insan.

Yalnizligl seven insanlar da vardr.
Universite kampusiinde beyin
firtinasi yapan, iki sohbetin belini
kiran, ders notu paylasan, cimen-
lere oturup, gokylzind izleyip,
hayal kuran égrenciler vardir. Or-
gln egitimde imkanlar daha faz-
ladir. Ders isleyisi daha dizenli
ve ihtiyacin olan arac ve gerec
sana cok vyakin. Sinav zamani
gelince stres olmayi 6zlUyorsun.
Arkadaslarinla sohbet ederken,
yeni seyler de 6greniyorsun, fikir
ayriliklari da ortaya cikiyor. Ama
bunlarin tadi bir baska guzel.
Egitime hasret kalan dgrencileri
gorlyoruz. Bir hisrandir bu do-
nemde mezun olmak. Onca vl
okuyup, mezuniyet ve kep atma
toreninin uzaktan olmasi kadar
acl bir sey yok. Insanin icinde
ukde kaliyor her halUkarda. Es-
kiden derslerden kacan ogren-
ciler de okulu 6zledi, okul bitse
de kurtulsak diyen 6grenciler de.
YUz ylze egitim gercekten cok
baska bir sey. Uzaktan egitimin-
de kolayliklari var elbette. Ama
hicbir sey yiz ylze egitimin ye-
rini tutmaz. Yillar sonra uzaktan
egitim daha cok mu tercih edilir,
bilinmez. Ogrencilerin yarisi bu
durumdan memnunken, vyarisi
hic memnun degil. Ne hayallerle
sehir disinda okumak isteyen-
lerin hGzUnll sonlart yine evleri
oldu. Havyallere gecici olarak hiz-
met veremiyoruz. Bu donemi fir-
sata ceviren de var, Oylece bek-
leyende. Kendini kesfedenler de
var, sikintidan patlayanlarda. Her
sey senin elinde. Ve sanki diinya
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da kendisini yeniden kesfediyor.
Doga kendine geldi, hayvanlar
6zglrce dolasir oldu. Deniz, ma-
viliklere bUrtndd. Gokylzinde,
yildizlar gortnUr oldu. Ve insan-
lar temizligin, mesafenin 6Gnemini
anladi. Birbirini unutan insanlar,
birbirlerini 6zler oldu. Birbirleri-
ni tam anlamiyla tanimayan in-
sanlar, birbirlerini tanir oldu. Aile
nedir, 6nemini anladik. Eskiden
misafir geldiginde kolonya ik-
ram ederdik. Temizligin 6nemini
o zamanlar bilmeliydi cogu insa-
noglu. Simdi evlere girerken el-
lerimizi yikamadan duramiyoruz.
Sokakta, arabada, iste, her yerde
dezenfektanlarimiz  bulunuyor.
Resmen temizlik diye buna de-
rim.

Evde kalmak da kolay degil. Hele
ki 6grenciysen. Surekli gbzler Us-
tinde. Ailen gelecegin hakkinda
kara kara disUnUyor, sen ne ya-
pacaksin emin degilsin. Mezun
oldugunda nasil bir hayat seni
bekliyor bilmiyorsun. Bir yerde
yari zamanli calisayim desen,
hayat durmus, gecici streyle ya-
saklar gelmis. Ve yine sorumluluk
senin Ustlinde oluyor. Kendini ne
kadar cok gelistirirsen, o kadar
glclt olursun. Dil 6grenmeye ne
dersin, peki yeteneklerini kesfet-
meye? Genclik yillarinda kendine
yatirnm vyaparsan, gelecek villa-
rinda da o kadar cok kazanirsin.
Simdi otur ve bunu dusin; gele-
cekte bir is mulakatina gidiyor-
sun ve kulaklara gelen o meshur
soru “ Mezun olmadan once,
pandemide kendine neler kattin?
". Dogru ve net cevap vermek de
var, distnup "hicbir sey” demek
de. insan beyni her salise kendini
gelistirebilen bir organdir. Sinir-
lari zorlamak gerek. Kendine ne
katarsan o kadar iyi is cikarirsin.

Ve her zaman gucli olmalr insan.
Gucli olursan, etrafindaki insan-

lara da gUc verirsin. Rocky filmin-
deki su sozler beni cok etkilemis-
ti: “lyi olursan, iyi arkadaslarin
olur, akilli olursan, akilli arka-
daslarin olur. Ama kotl olursan,
kott arkadaslarin olur. Hichir
sey yapmadan hayati yasarsan,
seni "hi¢” diye hatirlarlar. Sade-
ce bir hic.” Sen sevgili arkadasim
bu yazimi okudugunda yepyeni
dustnceler, ilhamlar ve enerjiler
seni bulacak. Hem hayatin 6ne-
mini hem de arkadaslklarin ve
egitimin 6nemini bir kez daha
anlamis olacaksin. Hicbir sey icin
gec olmadigini, donlp gecmisine
baktiginda eksiklerinin oldugunu
goreceksin. Insan kendisini ge-
listirirken 6zgUrdur. Strekli ayni
yerde kalirsan, hayatin hep mo-
notonlasir. Evde kaldigin donemi
iyi degerlendirmek senin elinde.
Asla pes etme. CUnkU pes eder-
sen, kaybedersin. Evdeyken bile
sosyallesebilmeli insan. Ve hep
iyi arkadaslarmniz olsun. Don Vito
Corleone’'unun da dedigi gibi:
“Arkadasliklarinizi  saygi, is ve
glven Uzerine kurun. Ailenizi se-
cemezsiniz, fakat arkadaslarinizi
secebilirsiniz. lyi bir arkadashgin
size getirebilecegi avantajlar
distnin. Benzer sekilde, deza-
vantajlar da, artilari ve eksileri
dikkatlice tartin. Arkadaslik her
seydir. Yetenekten &tedir, hiki-
metten dtedir. Neredeyse aileye
esittir. "

o

Abdulkadir KAYA

istanbul Arel Universitesi :
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
1. Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi
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Daha once hi¢ ulus-
lararasi liderlik kavra-
mi Uzerine distinmus
muiydliniz? Eger ceva-
biniz evet ise bu yazi
tam da size gore!

Sizlerin de bildigi gibi lider-
lik kavrami 21.yy vyetkinlik-
lerinden sadece birini olus-
turmaktadir. Aranan diger
sosyal beceriler ise genel
olarak iyi bir liderin sahip
olmasi gereken &zellikler-
dir. Liderligi belirli kalplarla,
keskin terimlerle tanimla-
digimizda payimiza disen
liderlik anlayisi sizi tatmin
etmiyorsa dogru noktadasi-
nizdir cinkd liderlik her sey-
den once alisiimisin disina
cikmaktir. Uluslararasi lider-
lik ise kendimizi dinya va-
tandasi olarak hissedip cev-
remizdeki sorunlarin farkina
varmamizi saglar. Dinyami-
zin  gelecegini sekillendir-
mede olumlu bir role sahip
olmak her gencin sorumlu-
lugudur. AIESEC genclerin
degisime acik olmalarina
katkida bulunurken kuresel
ve pratik deneyimler suna-
rak dinyayi farkl acilardan
gormelerine yardimci ol-
may! amachyor. Bu dogrul-
tuda genclerin gelecekleri
icin dogru adimi atmalarina
zemin olusturuyor. Ben de
uluslararasi liderlik kelimesi-
nin manasini tam anlamiyla
2019 vyazinda Ukrayna'nin
Ternopil kentinde katildi-
gim kuresel gontllultk pro-
jesi ile yasadim. 30'a yakin
farkl Glkeden pek cok genc
ayni amac icin toplanmistik.

Amacimiz dinya sorunla-
rina cozUm arayarak akran
liderligini desteklemek ayni
zamanda gittigimiz bdlgede
kiltUrlerarasi bariyerleri ve
on yargilari yikmakti. Benim
projem Ingilizce dili ile ilgi-
liydi ve lise 6grencileri ile
interaktif icerikler olustura-
rak karsilikh bilgi alisverisin-
de bulunuyorduk. Buna ek
olarak, StartUp Soft denen
bir yazilim sirketinde spea-
king club temalari dizenli-
yordum. Kendimden vyas-
ca buylk insanlara egitim
vermek beni bambaska bir
noktada hissettirmisti. Atli
haftalik slrece sahip bu
projenin basindaki ben

ile proje bitimdeki

ben arasinda cok
olumlu bir degisim

vardi. Belki de he-
pimizin kendine sor-
dugu soru en onemli
sorulardan biri olan ben
ne istiyorum sorusuna bu
sire¢ sonunda alternatif
cevaplar  verebiliyordum.
Bunlardan bagimsiz olarak
AIESEC'te ayni zamanda
gondlld Uye olarak cesit-
li bolimlerde goérev alma
firsati buldum. Bes kisiden
olusan ilk takim deneyimim
benim icin hala unutulmaz
anilar listesinde en st sira-
larda. Organizasyonun ken-
di kaltirind yasamak, bam-
baska Ulkelerden insanlarla
tanismak, sorumluluklarimi
yerine getirmek icin baska
insanlarla is birligi kurmak,
cok yonll ve farkli depart-
manlarda calisip bir seyler
dretmek ve takim ydnetim

becerilerimi gelistirmek
6zglvenimi artirdi. Organi-
zasyonda bulunan herkesin
tamamen gdndlld  olmasi
ise yapilan seylerin insanlar
tarafindan ne kadar benim-
sendigi ile alakahydi. Tesa-
duf eseri dahil oldugum bu
essiz seriiven benim konfor
alanimdan cikip  kendimi
gelistirmeme yardimci oldu.
Ulusal ve uluslararasi pek
cok kongre ve egitime kati-
lip sunumlar gerceklestirme
firsatim da oldu, artik ben
sunumlardan degil sunum-
lar benden korkmaliydi!

Bunlarla beraber dinyayi
evimin icine nasil sigdirdigi-
mi da etraflica anlatamasam
da soyle biraz bahsedeyim.



Fas'tan, Ukrayna'dan, Romanya'dan
ve Latin  Amerika’nin  incisi
Ekvador'dan arkadaslarimi aile-
min de cok istemesi ile evimde
agirladim.  Bu arkadaslarimdan
cok farkl seyler 6grendim (La-
tin danslarindan vyerel yemek-
lere, Orta Avrupa tarihinden
kirmizi sehre). Dunyanin 6bir
ucunu benim evime tasiyan bu
insanlarin farkl bir Ulkede kon-
for alanlarinin disina cikmalarini
izlemenin bile beni son dere-
ce degistirdigini soyleyebilirim.
Onlarin ~ Turkiye'de vasadiklari
sorunlara  ¢cozUmler (retirken

ve kulturel farkliliklardan dogan
problemleri asmalarinda onlara
yardimci olurken aslinda ne kadar
yaratici ve ¢cozUm odakli bir insan
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oldugumu fark etmistim. Bazen
de birbirimizin en yakin dostu
olarak hedeflerimiz ve gelecek
planlarimiz hakkinda birbirimize
glic verirken farkli bakis acilarina
sahip olabiliyorduk. Uluslarara-
st liderlik gbristni benimsemis
genc arkadaslarim ile glndemi
takip ederek dinya sorunlarina
yonelik projeler gelistiriyorduk.
GUnUn sonunda bizim liderlik
modelimiz de dort ana temadan
olusmaktaydi. Bunlar baskalarini
glclendirmek, kisisel farkindalik,
c6zUm odakli olmak ve diinya va-
tandasi olmak seklinde siralana-
bilir. Az dnce paylastigim dene-
yimlerde bu liderlik dzelliklerinin
aralara serpistirilmis oldugunu ve

bu ozelliklerin her birinin birbiri
ile baglantili oldugunu hepimiz
gorebilmekteyiz.

Daha bUtlnsel bir cerceveden
bakarsak eger, yapilan tim bu
calismalarin ortak noktasi insan
gelisimi Gzerinedir. StrdUrUlebilir
bir insanlik anlayisin icin cabala-
yan insanlar hala ddnyanin her
yerindeler, bizimle beraberler.
Dinyay! daha iyi bir yer haline
getirmek icin cabalayan niceler...
Iste bunu bizatihi gorebilmek
beni mutlu hissettiriyor. Yaptigi-
miz en ufak iste bile anlam ara-
yisimizin son bulmamasi; farkli
renklere, farkl hislere tutkun ol-
dugumuz glnlerin hi¢ bitmemesi
dilegivyle...

Beyzanur Turgut
istanbul Arel Universitesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

3. Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi
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OGRENCIYKEN MENTORLUK

Ece Gileng

istanbul Arel Universitesi
Endiistri Mihendisligi (ingilizce)
3. Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi

Merhabalar, ilk bulten yazim-
la karsinizdayim. Basliktan da
anlasilacagl Uzere &grenciyken
mentorlik ilk duydugunuzda vay
be dedirtecek cinsten. Aslinda
MentorlUk, belirli bir deneyim,
bilgi birikimi, beceri veya uzman-
liga sahip bir kisinin, bir baskasi-
nin kisisel ya da mesleki anlamda
gelisimini ele alinan konularla
baglantili tavsiyeler vererek, yol
gOstererek  ve  bilgilendirerek
katkida bulunmasi, diger deyisle
akil hocaligl yapmasidir. Tanimi
da okudugunuzda yine aklinizda
ogrencilik ve mentorlik arasinda
bir baglanti olusmadi, farkinda-

yim. Bu yazimda tam olarak da
bu noktaya deginmek istiyorum.
Egitimimin yani sira cesitlik plat-
formlarda gondllt olarak calisi-
yorum ve bu gonUlltlak esasl
projelerin biri de Lise Mentorlik
projesiydi. Ben lisedeyken hep
bana destek olacak ama benden
daha da deneyimli ve Universite
hakkinda bilgi birikimine sahip
bir arkadasim olsun isterdim. Bu
eksikligi  gideremeden liseden
mezun oldum sonrasinda “ Ne-
den bunu ben degistirmiyorum
?" diye kendime sormaya bas-
ladim. GonuUllU olarak calistigim
Ogrenci Kariyeri platformunda
bu projeyi hayata gecirmek icin
cok cabaladim ve proje Mavis ayi
itibariyle basladi. Projenin klasik
mentorlik sirecinden uzak ol-
masi ve projedeki tim mentorle-
rin 6grenci olmasi projeye olan il-
giyi her gecen glin arttiriyor. Lise
dgrencilerine faydali olurken bir
seyleri degistirip insanlara yar-

dimcr olabilmek beni cok mutlu
ediyor. Bu fayda saglama slreci
esnasinda kendimizi de gelistiri-
yoruz. Lise Mentorluk Projesi bir
topluluk karsisinda sunum vap-
ma firsatini daha 06grenciyken
elde etme firsati taniyor.

Projedeki sunumlar sayesinde
kendimi daha iyi ifade edebili-
yorum. Mulakatlarda da buylk
avantajlarini - gordim.  Sirketler
artik bu tarz sosyal sorumluluk
projelerine daha cok 6nem veri-
yor. Eger fark yaratmak istiyorsa-
niz 6grencilik hayatinizda sadece
okula bagh kalmamalisiniz. Hem
bana kattiklari hem de 06gren-
cilerden gelen glizel donUsleri
disundagimde iyi ki boyle bir
projede yer aliyorum diyebilirim.
Yazimin sonlarina dogru gelirken
bir seyleri kabullenmek vyerine
bunu degistirmek icin cabalayin.

“Degisim Sende Baslar,Diinya
Seninle Degisir.”
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UNiVERSITEDE iDEALIMIZi GERCEKLESTIRMEK:
OGRENCI KULUBU KURMAK

Universitede &grenci oldugumuz siire icerisinde
bircok olay ve farkl dislnceler bizleri etkilemekte
ve fikir diinyamizda blyuk yer edinmektedir. Og-
renciler kurduklari 6grenci kultpleri ile hem ken-
dilerini gelistirmekte hem de distncelerini ifade
edebilmek icin uygun ortami bulabilmektedir. Bu
yazimda o6grenci kullplerinin kurulus evreleri ve
etkili olabilmesi icin neler gerekir bunlardan bah-
sedecegim.

1.Fikir Bizleri Harekete Gecirir:

Bir kullp kurmak istiyorsak oncelikle kultbtn
amagclari ve kulibln ana fikri olmasi gerekir. Bu
sayede konuya ilgisi olan insanlarla iletisim kurma-
miz daha kolay olur.

2.0rtak Fikir Ortak Amac:

KulUpler yonetimleri sayesinde ilerler. Kullp yo-
netimi olusturulurken katiimcilarin ortak amaca
hizmet etmesi gerekmektedir. Yonetimde bulun-
mak isteyenlerin kulliblin amaclari hakkinda bilgi
sahibi olmasi her zaman icin etkilidir.

3.Katilimci Yonetim:

Kullp yonetimi Uyeleri her zaman her konuda fi-
kirlerini 6zglrce ifade edebilmelidir. Ortak amac
unutulmamali, yonetim icerisinde glic yarisi olma-
malidir. Kuliip baskanlari tepeden inme kararlar
vermemelidir. Kararlar beraberce ve birlikte veril-
melidir. Bu sayede cekirdek glclt olur.

4.Kuliip Yasasi: Tiiziik

Kulip ydnetim kurulu
ve calisma mekaniz-
masl  belirlendik-

ten sonra tdzik

yazilmalidir. TUzUk icerisinde kultbin yonetim ku-
rulu ve gorevleri, kullp amaclari, ilerleyen slrecte
kullp yonetimini belirlemek icin secimlerin nasil
vapllacagi, yonetim kurulunun sUresi gibi bilgiler
yer almahdir. Unutulmamalidir ki herhangi bir so-
runda danisilacak olan kaynak tlzUktir ve tlzik
buna gore yazilmaldir.

5.Uye Kazanmak

Bir kullp icin en 6nemli grup Gye grubudur. Ku-
rulustan hemen sonra Uye kazanmak icin kuld-
bin tanitimi etkili yapilmalidir. Bunun icin sosyal
medya hesaplari kurulabilir ve 6grenci gruplarinda
kullp hakkinda bilgiler yayinlanabilir. GinimUzde
kitleler cabuk bilgi almayr amacladiklariicin tanitim
esnasinda infografik calismalari yapilabilir.

6.Beklentiyi Diistirmemek Hareket Halinde OI-
mak: Etkinlikler

Kullip resmi olarak kurulduktan sonra Gye alim-
lari gerceklesir. Uyelerin kullipten beklentilerini
distrmemek grubun nabzini yoklamak gerekir.
Bunun icin ilk dnceligimiz sosyal medya hesaplar
acip buradaki paylasimlarimizi belirli bir hiyerarsi
icinde gerceklestirmektir. Boylece kultp gortntr-
lGgU artacaktr.

Bunun yani sira etkinlik dizenlemek bir kulbin
olmazsa olmazidir. Kuliibin amaclari etkinliklerle
dahaiyi anlasilir. Etkinlikler sayesinde kultp Uyele-
ri kendilerini gelistirebilir, gergekle§hrebll|r
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Ohimiu _
Dusunme ve2*
Kabullenis

lerimin gelismesine degismesine
tanik olmak daha 6zglvenli bir
Gamze'ye donUsmemi sagladi.
Olumlu distnmenin, pozitif ol-

Merhaba sevgili okurlar ben
Gamze. Hayata pozitif bakan,
enerjik, glilmeyi seven, koti ve
olumsuz olaylardan bile giizel
olumlu seyler cikacagina ina-
nan biriyim. Bu ylizden hep
“Pollyanna  gibisin” sozleriy-
le karsi karsiya kalinnm. Simdi
sizlere birazcik nasil olumlu ve
pozitif diistinebildigimden bah-
setmek istiyorum.

Olumlu dtstnmekle ilgili bircok
yazl, satirlarca makaleler vardir
ama ben kisaca neler yaptigimi
ve deneyimlerimi anlatmak is-
tiyorum. Olumlu distnebilmek
bir yasam tarzidir bence. Olum-
lu olana odaklanip, gercekten

olumlu olani istemek ve hisset-
mek. Evrene olumlu enerjiler
gondermek, gercekten bana iyi
hissettirecek dustnceleri yolla-
digimda, karsiliginda bana daha
iyi ve olumlu dondugline inani-
yorum ve bunu icten hissediyo-
rum. Kocluk sUrecinde olumlu
disinmenin beni ne kadar iyi
hissettirdigini gercekten pozi-
tif olabildigimde hayata baska
bir pencereden bakabildigimde
kendimi, hayatimi, duygularimi,
basarilarimi, hayallerimi  kabul-
lenerek yoluma devam edebil-
menin daha keyifli oldugunu
deneyimledigim icin  kendimi
cok sansh hissediyorum. Bu ka-
bullenisin derslerimin, yaptigim
islerin, 6zel hayatimin, distnce-

manin en onemli kismi bence
kendimizi sevebilmek ve kendi-
mizi oldugumuz gibi kabullene-
bilmektir. Negatif distincelerden
siyrilip, kendimizin iyi yonlerini,
basarilarimizi, becerilerimizi ku-
caklayip zihnimize boyle kodlar-
sak bence her sey daha olumlu
olabilir. Kusurlarimizi kabul edip
kendimizi sevmeye basladigimiz-
da, tek basimiza kendimize ye-
terli olabildigimizi anladigimizda
ve hissettigimizde daha pozitif,
enerjik ve mutlu bir hayata sahip
olacagimiza inaniyorum.



Kendimizi tim yonlerimizle kabul
etmek, kendimizi sevebilmek bir
insanin  hayatinda hissedebile-
cegi en degerli seylerden biridir
bence. Bir ritGel mi dersiniz artik
bilmiyorum ama geceleri uyuma-
dan once ertesi glin icin pozitif
seyler olacagini, gercekten iyi ve
glizel seylere odaklanip kendime
ve hayatima tesekkUr ediyorum.
Bu benim kendimle olan yolculu-
gumda bana en iyi gelen, ertesi
gln icin seving veren, kendime
olan her seyi basarabilirsin inan-
cm yuzimde kocaman bir gu-
[Umsemeye sebep oluyor.

Bunlarin hepsiyle birlikte bazen
sabah kalktigimda kendime on
dakika ayinp meditasyon vyapi-
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yorum ve bu meditasyon sirasin-
da glnimin glzel gececegini,
olumsuz olani kabul edip bunlari
olumluya cevirmeye calisiyorum.
Kafamizin icindeki o susmayan
sesleri sizde kendiniz icin sadece
on dakika ayirarak distincelerini-
zin yavas yvavas olumlu hale do-
nidsmesini saglayabilirsiniz.

Zamanla kendimize ayirdigimiz o
kisacik strenin bile ne kadar de-
gerli oldugunu hissedeceksiniz.

Gamze Kesgkek :

istanbul Arel Universitesi
Sosyoloji
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Sizlere hatalardan ve ders cikar-
manin hayatiniza olan etkilerin-
den s6z etmek istiyorum.

Hayatimdaki basarilar, hatala-
rima borcluyum. Hicbir zaman
hata vyapmaktan cekinmedim,
korkmadim. Gereken durumlar-
da bile isteye hata yaptim cln-
ki sonuclarini gérmeliydim. Bu
hatanin sonunda neler olabilir?
Bu hatadan nasil bir ders alma-
lyim? gibi sorularin cevaplarini
kulagima kipe edindim ve
bu benim basar yolumdaki
en gercekci arkadasim oldu.
Size 18 yasinda hayattan al-
digim en blylk dersi anlat-
mak istiyorum. Kanimin en
hizli zamanlari, bir heves ile
ehliyetimi almis ve ayni hevesle
biraz destek ile ilk arabami al-
mistim. icimde olan o &zgliven-
le aracimi sUrerken bir anda bir
kazanin icinde buldum kendimi.
O an ‘hatali sollama’ gercekles-
tirdim. Kontrolden cikan aracim
kaldirrmda olan birkac insana
carpt. Bir hata yaptigimi anladim
ve sonucu cok blyUktd. Birkac
can varalandi, canim vyaralandi.
Bir anlik yaptigim hata beni bes
yil geriye att ve ben bu bes vyil
icerisinde yaptigim bu hatayi te-
lafi etmeye calistim ve hala cali-
siyorum. Hatamin sonunda hata
yapmamay! ogrendigim ilk ha-
tamdi.

&
Hayat

18

Daha sonra bireysel olarak be-
nim icin tutku olan arabalara led
aydinlatma satisi ve montaji isine
girmek istedim. Ne kaybedebi-
lirdim? Ne kazanabilirdim? Kay-
bedersem kazanmak icin caba-
lamaya, kazanmak ve basarmak
icin arayislar icine girecektim.
Kazanirsam da basarmanin ver-
digi mutluluk ve 6zglven benim
varoluslarimi olusturacakti. Bu
ise girince, yogun bir arastirma
yaptim. Tedarikciler ile gortstim,

ulasacaksiniz.

"

bilgi aldim, yapanlari izledim, 6g-
renmeye calistim ve ilk parca
tedarikini gerceklestirdim. Once
kendi aracimda denedim. Aracl-
min aydinlatma takimlarini defa-
larca sokUp takmaya basladim,
ayni zamanda aktif bir is hayat
icindeydim. Ben bu isi 6grenmek
icin defalarca hata yaptim. Defa-
larca bozdum, hata yaptigim yer-
leri tek tek not ettim ve en so-
nunda basardim. Simdilerde ise
satisini ve montajini yaptigim ve
bunlari sergiledigim basarili bir
sosyal medya hesabim var. Co-
cuksu merakla kesfetme, 6gren-
me ve hata yapmaktan korkma-

cesurlari sever, eger gercekten '

istiyorsaniz istediginiz mutlak basariya

HATA
| YAPMAK

i Berkan Kaya

i Istanbul Arel Universitesi
 Tibbi Gérlintiileme Teknikleri
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ma duygusuyla de deneye yanila
bu asamaya geldim.

Kendinizle tartisin, kendinizi sor-
gulayin, kendinize zor sorular
sorun ve bu sorularin cevaplarini
bulmaya calisin. Glvenli alanla-
rinizdan ayrilin elinizi tasin alt-
na koyun. Bir seyleri elde etmek
istiyorsaniz, bir basariya ulasmak
istiyorsaniz cabalayin, duygu ve
kararlarinizi baskalarinin yonlen-
dirmesine asla misaade etmevyin,
kisa yolu secmeyin arkadaslar.

Herkesi memnun etmeye ca-

lismayin, calissaniz bile ede-

meyeceksiniz  bundan emin

olabilirsiniz. Sabit fikirli olmayin

ve en onemlisi yalan sdyleme-

yin. Onceliklerinizi belirleyin ve
kimsenin onceliklerinin sizin 6n-
celiklerinizin  énline gecmesine
musaade etmeyin. Hicbir zaman
ya kaybedersem? Ya basaramaz-
sam? gibi disUncelere girmeyin.
Ne kadar cok hata o kadar de-
nemek demektir. Deneyin, basa-
ramayin ama bu basarisizlik sizi
yildirmasin. Ne kadar cok dener-
seniz o kadar hata yaparsiniz ve
bir o kadar da basariya yaklasmis
olursunuz. Yazimi “Hata yapmak-
tan korkan insan, hicbir sey va-
pamaz’ sozl ile sonlandirirken
su sozleri de eklemek isterim.
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Konfor Alanindan Gikmak ya da Gikmamak

[ste biitiin mesele bu...

Peki nedir bu konfor alani? Rahat-
lik alani ya da konfor alani, insanin
kendini bulundugu durumda her-
seyi kolay kontrol edebildigini di-
sindigl ve kendini rahat hissetti-
gi psikolojik evredir.

SozIlik tanimlarindan  kurtulursak
konfor alani bir nevi bizim glvenli
bolgemiz. Rahat hissettigimiz her
sey her yer diyebiliriz. Fiziksel bir
alandan bahsetmiyoruz aslinda
mekandan tamamen bagimsiz, in-
sanin kafasinin icindeki sinirlardir.

Yeni bir seye baslarken yasanan o
karin agrilari, bir 6nceki gece asla
uyku tutmamasi cok tanidik geli-
yordur cogu insana. Yeninin ver-
digi heyecanin icinde belli belirsiz
orada duran huzursuzluk hissi.
Yeni ortam, yeni insanlar, yeni bir
is... Iste bu bahsettigimiz alanda
yeniye yer yok. Neden olsun ki es-
kinin ve onu bilmenin verdigi hu-
zur varken.

Bir dUstnUn, bir isiniz var ve mut-
lusunuz o is belki sizin potansiye-
linizi karsiliyor belki de siz daha
fazlasisiniz. Bunu bilmenize imkan
yok clnkd rahat ettiginiz alandan
cikip yeni bir seyler denememissi-
niz ki. Yeni bir is firsati karsisinda
her detayini bildiginiz eski isiniz.
Yeni imkanlar, yeni basarilar... Her-
kes tabi ki yeni isi secerim diye-
cektir degil mi? Aslinda o is dyle
olmuyormus. O isi secmeyecek

cok fazla insan var belki de konfor
alaninda cikmaktan korkarak. Bir
arkadasim ekolinden bahsetmek
istiyorum aslinda. Bu arkadasim
yillardir ayni yerde calisiyor ve bir-
glin baska bir yerden is teklifi ali-
yor. Is teklifinin detayi oldukca iyi,
mudUrlik pozisyonu. Harika degil
mi hemen kabul etmeli kim olsa
kabul eder. Fakat isi kabul etmiyor.
ik énce sasiriyorum ama sonra
onu anhlyorum. Yeni sirkete gidin-
ce ne olacagini bilmiyor ki halbuki
diger tarafta villardir calishigl ta-
nidigl her detayini bildigi bir yer
var. Hatta o kadar taniyor ki kot
ihmalleri bile yasanmadan biliyor.
O halde bu alani terk edememek
yeni firsatlari kacirmamiza neden
olurken bir yandan da basariyr mi
kaciryoruz?

Ben konfor alanindan cikmayan-
lar olarak bir hayli de fazla oldu-
gumuzu dtstntyorum. CankU bir
de bunun bagimliliginin olusmasi
durumu var. Yillarca ayni semtte
oturmak, arkadaslarinizla strekli
ayni yerlere gitmek, en ufacik de-
gisiklik ihtimalinin bile sizi tedirgen
etmeye yetmesi tebrik ederim bir
konfor alani bagimlisisiniz. Baska
otoblise binmeyi reddedip her-
glin ayni otobUse binmeyi istemek
hatta ayni koltugu oturmak... Fark
etmedigimiz ufacik bir strt detay
daha...

Konfor alani bagimliliginin en te
likeli yani ise, muhtemelen i

kendini yetersiz hissettirmesi ola-
cak. Hicbir seye adim atmamak bir
slre sonra yetenekleri de korelte-
cek ve kisi oldugu yerde kaldikca
aslinda daha fazlasi olmadigina
inanmaya baslayacak. Aslinda her-
kes zannettiginden daha fazla-
si. Bu alani kirip atalim ya da her
firsata kostur kostur gidelim degil
ama mUmkin oldugunca o alani
genisletebiliriz. Hem o alana sahip
olup hem de yeni seyler deneyince
isin glizel kismi basliyor. icindeki o
ses “‘neden yaptin, neden disari
cikmayi kabul ettin, neden sorum-
luluk aldin, bak gérdiin md basina
is aldin” diye konusup duracak.
Ama dinlemedikce susup gidecek.
Basariz mi olursun ee olsun hicbir
seyin degismemesinden daha iyi-
dir en azindan neyi yanlis yaptigi-
na dair bir referansin var artik.

Konfor alani biraz da aman tadimiz
kacmasin ali riza beycilik aslinda.
Bir kisinin size gelip, bak burasi
senin odan bitun ihtiyaclarin bu-
rada iceride her sey var ama asla
bu odadan disari cikmayacaksin
diyor? Bunu kabul eder miydiniz?
Ama bunu kendimize yaparken o
kadar rahatiz ki kendimizi o odaya
koyarken hissettigimiz o rahatlik
bizi kandiriyor aslinda hapsoldu-
gumuzu fark edemiyoruz.

Bir seyi istiyorsan o senin alaninda
degildir onu istiyorsan ya onu kon-
or alanina getireceksin ya da sen

gideceksin. Belki denemeye

i Gokee Yilmaz
i lstanbul Arel Universitesi
i Yeni Medya ve iletisim
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Henlz calismak istedigi alanda fik-
ri gelismemis bir girisimci olarak,
girisimcilik hakkinda konusmayi ve
ne yonde calismak istedigini bilen
arkadaslarima fikir tohumlari ver-
meye bayiliyorum. Her ne kadar
benim patikam cizilmemis olsa da,
girisimcilik girisimcisi olma yolun-
da emin adimlarla ilerliyor gibi-
yim. Gelecekte istihdam yaratacak
daha cok is fikrine ihtiyacimiz var
ve Ulkemizde en 6nemli aciklardan
biri sosyal girisim eksikligi bence.
Aramizda bir cok merakli, aktif ve
farkindaligr yUksek kisiler varken
elimi tasin altina koyup sosyal gi-
risimcilik hakkinda yazmaya karar
verdim. Sosyal girisimciligi duy-
mus olanlara farkl bir pencere, hic
duymamis olanlara ise bir fikir su-
nabilirsem ne mutlu bana diyerek
yazima geciyorum.

20
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Sosyal girisimcilik, toplumsal so-
runlart  ortadan kaldirmaya ve
sistemleri dondstirmeye yonelik
yapllan girisimcilik faaliyetleridir.
Sosyal girisimcilik icin bircok ta-
nim bulunmaktadir, bazi tanim-
larda sosyal girisimciler kar amaci
olmadigini soylese de ben aksini
distinmekteyim. Bence sosyal gi-
risimde amac dinyanin sosyal so-
runlarina yaratici ¢ozimler ararken
ayni zamanda gelir elde etmektir.
Aksi takdirde buna girisim deme-
miz mantikli olmaz.

Su sekilde sdyleyebiliriz bence,
sosyal girisimciler toplumsal ve
cevresel sorunlara yaratici ¢c6zUm-
ler ararken belli bir gelir elde etme-
yi hedefler ve gelir fazlasini farkin-
dalik yaratmak istedikleri sorunun
cozimine yonelik kullanirlar. Sos-
yal girisimciler, kapitalist sistemin

yarathgl kotuligl kapitalist siste-
min yarathgl faydalarla toplumun
yararina kullanarak toplumu iyiles-
tirmeye calisir. Sirketlerin aksine
sosyal girisimlerin basarasini gelir-
leriyle degil, topluma sagladiklari
fayda Uzerinden olceriz.

Bir strG sivil toplum 6rgltl varken
sosyal girisim nasil is kolu olabilir
diye de disUnUyor olabilirsiniz,
ama ikisi birbirinden oldukca farkli
sekilde isler. Sosyal girisimciler so-
runlara inovatif bir sekilde yaklasir
ve mevcut kaynaklarin ne kadar
fayda sagladigini gbzetip, toplumu
iyilestirmek icin kullanirlar. Sosyal
girisimler kalici degisim yaratmays,
uzun vadede toplumun destegini
alarak sorunu ortadan kaldirmay!
hedeflerler yani sosyal girisimlerin
buldugu inovatif c6zim toplum
tarafindan kabul edilmelidir.



Evet, sosyal girisimler ve STK'ler
birlikte calsir, birbirinden ilham
alir ve birlikte toplumu iyilestir-
meye calisir ve toplumda kalici iyi-
lesmeyi hedeflerler ama tamamen
farkli yollardalardir. Sosyal girisim-
ci olmak icin cevrenizi iyi gozetle-
meniz, bir sorun bulmaniz, ki bu
zor olan kisim degil, sonrasinda bu
soruna yaratici bir ¢c6zUm bulma-
niz gerekir. Buldugunuz ¢ozim sizi
digerlerinden ayiran seydir zaten
esasinda ve bu sekilde musterile-
riniz sizi tercih eder. Siz o soruna
toplumun geri kalanindan daha
yaratici bir sekilde bakmayi basar-
mis ve ¢dzim Uretmissiniz demek-
tir. Bu konulara birkac érnek vere-
cek olursam, iklim krizi, egitimde
firsat esitsizligi, kadin haklari ve
siddet gibi siralayabilirim ve he-
pimiz bunlara ¢co6zim bulmak icin
cok calismaliyiz.

Ashoka’nin kurucusu Bill
Drayton'un “Sosyal girisimciler
balik vermek veya balik tutmayi
o6gretmekle tatmin olmayip, balik
endustrisini kokten degistirene
kadar calisanlardir” S6ziiniin sos-
yal girisimcileri anlamak icin ye-
terli olacagina inantyorum.

Tum bu anlattiklarim bizi baska bir
kavrama gotlriyor; sosyal inovas-
yon. Sosyal inovasyon, toplumun
sosyal ihtiyaclarina mevcut c6zim-
lerden farkli ve daha iyi bir ¢c6zim
bulmaktir. Ayni zamanda mevcut
ekonomik, sosyal ve cevresel ko-
sullart iyilestirerek  kaynaklarin
toplum icin daha verimli kullanil-
masini saglamaktir. Sosyal inovas-
yon bir Urn, hizmet olabilecegi
gibi yeni bir toplumsal model de
olabilir. Toplumun sosyal yapisini
disiplinler arasi bir sekilde inceler.
Bu sekilde sorunlari cozer. Sosyal
ihtiyaclara egitim, glvenlik,ve eg-
lenme gibi ihtiyaclari érnek vere-
biliriz. Bu inovasyon orijinal olmak
zorunda degil fakat icerik ve uy-
gulama yenilik getirmelidir. Ayrica
mevcut alternatiflerden daha etkili
ve verimli olmasini bekleriz. Dln-
yanin slrddrdlebilirlige evrildigini
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dustnarsek, strdardlebilir olmasi
da ¢cok onemli bence. Her girisim-
den bir inovasyon beklesek de ba-
zen girisimci olmayan kisiler veya
kurumlar da inovasyon yaratabilir.

Bu inovatif cozUmlerle toplumda
gormek istedigimiz degisimi, yani
sosyal etkiyi vyaratabiliriz. Peki,
nedir bu sosyal etki? Sosyal etki,
girisiminizin Urettigi c6zUmun uy-
gulanmasl sonucunda cevrede,
toplumda olusan gelismedir diye
tanimlayabiliriz.

Temel hatlariyla sizlere sosyal gi-
risim nedir, sosyal girisimciler neyi
benimser, inovasyon, sosyal etki
gibi kavramlari anlatigima inani-
yorum. Simdi size takip ettigim
birkac sosyal girisimden bahset-
mek istiyorum, belki sizin icin daha
etkili olur.

Kodluyoruz, Ulkemizde kalifiye
yazilimcilar gelistirmeyi hedefle-
yen bir sosyal girisimdir. Eger siz
de yazilima ilgiliyseniz ve nereden
baslayacaginizi bilmiyorsaniz Kod-
luyoruz ve Kodluyoruz'un spin-
off'u Patika'yi incelemenizi tavsiye
ederim.

Mumo benim ilgimi cok ceken gi-
risimlerden biri, hem estetik hem
de cevreci bir sosyal girisim. Tek
kullanimlik Grtnlere dogal ve daha
uzun kullanabileceginiz alternatif-
ler gelistiren bir girisim. Ornegin
buzdolabi posetlerinin yerine vyi-
yecek saklama kumaslari gelistiri-
yorlar, ki bence harika.

Fazla Gida, Gida Atigini Onle-
yen Teknoloji CozUmleri ve Gida
Bankaciliginin  gelisimine yatirm
yapmay! hedefleyen bir girisimdir.
DUlnyamizin en bUyUk sorunlarin-
dan biri olan gida israfina inovatif
bir yaklasimi oldugunu distndu-
glim girisimlerden biri.

Global dlcekte drnek verecek olur-
sam, Fairphone’dan bahsedebiliriz.
Fairphone, kullandigl farkli ma-
denlerle Gretim sirecinin yarattg
sosyal ve cevresel olumsuzluklari

azaltarak sUrdUrulebilir akilli tele-
fonlar Uretiyor.

TOMS Shoes (Tomorrow’s Shoes),
satin alinan her bir cift ayakkabi
karsiliginda ihtiyaci olan bir cocu-
ga ayakkabi saghyor.

Tek tek burada takip ettigim tim
girisimleri aciklayamam tabi ama
sizin ilginizi cektiyse konu baka-
bileceginiz ilgi cekici birka¢ tane
daha girisimden bahsedebilirim;
imece, Kizlar Sahada, Givin, Evre-
ka, Ecording benim takip ettikle-
rimden.

Umarim sosyal girisimcilik verdigim
orneklerle birlikte ilginizi cekmistir
clnkd git gide esitsizligin arttg,
kaynaklarin = séomarildagt, achk
ve hastaligin arthgl, temiz suya
ulasmanin bile sinifsal hale geldigi
dinyamizda kalici iyilesmelere ih-
tiyacimiz var, hem de hemen. Sizi
dinyanin sorunlarini daha derin
distnmeye itfigimi  umuyorum,
hatta belki de hi¢c distnmedigi-
niz bir is kolunu dustndrstntz bu
sekilde. Dinyada daha fazla iyilik
gormeye ihtiyacimiz var ve bunu
birilerinden beklemektense elimi-
zi tasin altina koymali ve hayalini
kurdugumuz dinyayi yaratmaliyiz.
Biz dinyayr buldugundan daha
iyi birakan ilk nesil olalim ve biz-
den sonraki nesillere ilham vere-
lim. Hepimizin degerleri olmali ve
bu degerler etrafinda yasamali ve
calismaliyiz. Prensiplerimize sikica
sarilip diinyamizin yaralarini iyiles-
tirmeliyiz. Birlikte basarabiliriz.

ilayda Yagmur DERVIS
istanbul Arel Universitesi

1. Sinif Kariyer Elgisi
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BITCOIN

rhaba arkadaslar ben isletme
Yonetimi 2. Sinif 6grencisi Cemal.
Bu yilin ve gecen vyillarin en cok
konusulan  konusu  Bitcoin'den
ve ona hayat veren Blockchain
teknolojisiyle alakali bilgi vermek

istiyorum. Konunun uzmani
sayllmasam da vyillardan beri
konuya olan merakim, ilgim

cercevesinde arastirdiklarimi
bildiklerimi size aktaracagim.

Bitcoin: A Peer-to-Peer
Electronic Cash System

(Esler Arasi Elektronik Odeme
Sistemi)

Bitcoin ilk olarak 2008 Ekonomik
krizi zamani 31 Ekim 2008
de Bitcoin Teknik DokUmani
(White Paper) Satoshi Nakamoto

tarafindan  yayinlandi.  Satoshi
Nakamoto'nun  gercek  kimligi
tam olarak belirsiz olsa da

Bitcoin'in bir kisi mi veya grup
tarafindan gelistirildigi belirsizdir.
Satoshi  Nakamoto’nun  Nisan
2011'de ortaliktan kaybolmasina
ragmen, sistem tamamen
seffaf ve matematik prensipleri
cercevesinde calismaya devam
etmektedir. Makalesi 31 Ekim’ de
vayinlanmisolsada aslindainternet
sitesi  bitcoin.org 18 Agustos
2008 kullanima coktan hazirdi.
White Paper’i yayinlamadan 6nce

Satoshi'nin en az 1 bucuk il
boyunca BTC Uzerinde calismis
oldugunu Satoshi’nin 40 wvillik
teknolojiyi  arastirip  kullanarak
BTC'vi ortaya cikardigl tartismalar

arasindadir.  Yayinlamis  oldugu
makalede gdsterdigi referanslar
bu teknolojilerin kaynaklari

ornek olarak gosterilebilir. Bircok
teknolojik gelismenin bir araya
getirilerek ortaya ciktigl bir 6deme
sistemidir. Bitcoin itibari paranin
sonunu, yeni bir sistemin de
baslangicini  getirmistir. Altindaki
imzalara, dulzenlendigi  kagidin
taklit edilemeyecegine ve merkezi
otoriteye gliven Uzerine kurulmus,
mal ve hizmet alisverisi icin
kullanilan kagit paraya itibari para
(fiat money) denir. Kripto paralar
ise  kriptografik/sifreli  olarak
guvenli islem yapmaya ve ek
sanal para arzina olanak saglayan
dijital degerlere, kripto-para denir.
Kripto-paralar, alternatif  para
birimidirler, dijitaldirler ve ayni
zamanda sanal paradirlar.

itibari Para ve Kripto Para
Arasindaki Farklar Nedir?

Kripto-paralar, merkezi
elektronik paralarin ve bankacilik
sistemlerindekinin aksine, merkezi
olmayan vapidadirlar.  Merkezi
olmayan bu vyapinin kontrold

Blok-Zincir (BlockChain) islem veri
tabanlari tarafindan gerceklestirilir.
Kripto-paralar, merkezi olmayan
kripto sistemlerde, kamuya acik

ve herkes tarafindan bilinen
yontemlerle  sistemin  kurulus
asamasinda belirlenen oranlarda
Uretilirler. Geleneksel para

sistemlerinde, hiktmetler, gerekli
gordiklerinde  ulusal  merkez
bankalari araciligiyla ek para ihrac
edebilirler.  Qysa, hukimetler,
sirketler, kripto-para Uretemezler,
baskalarinin sahipligindeki kripto-
paralari, onlarin izni olmadan, el
koyamazlar.

Geleneksel elektronik para
saklama ve transfer islemlerinde,
given duyulan  Gclncld  bir
kurum/kurulus vardir.  Ornegin;
A Kkisisi, B kisisine para transfer
etmek istiyorsa, bunu Gclincl bir
taraf olan C bankasina veya araci
kurum/kurulusunailetir, Ckurumu
transfer islemini gerceklestirir ve
bu transferin glvenliginden ve
dogrulugundan C sorumludur. A
ve B kisisi, C'ye glvenirler. Kripto
sistemlerde (clncl bir taraf /
aracl yoktur, glven gereksizdir.
Guvenlik, buattnlik ve kiresel
hesap defterinin balansi, karsilikli
birbirine glivenmeyen madenciler
araciligiyla gerceklestirilir.



Sistem glvenilirdir, ama taraflar
birbirine glivenmezler. Kripto-
paranin glvenligi, madencilerin
cogunlugunun durlUstce blytk
defter tutma ve bundan finansal
tesvik edinme arzulari oldugu
ilkesine dayanir.

ettikleri

Ulkelerin
dolasimdaki banknot kagit paralar,
itibari paralar (fiat money) olup,

ihrac

onlari ihrac eden, denetleyen,
dlzenleyen bir otoritenin
glivencesi  altindadirlar.  Buna
karsilik, sanal kripto-paralarin
glveni, sanal para ihrac ve
dolasim sistemine ve sistem
kullanicilarinin cogunlugunun
yanlis yapmayacagina olan
inanctr.

Bitcoin'de islem Nasil Yapilir?
Bir Bitcoin

olan  Bitcoin’leri
Bitcoin  adresine  aktarmaya,
islem(transaction) denir. Sahip
olunan Bitcoin’lerin harcanmasi,
bir Bitcoin islemidir. Bir islemin
girdileri ve ciktilari olur. Bir kisi,
baska bir kisiye Bitcoin transferi
yapmak istediginde,  6deme
yapacagl kisinin Bitcoin adresini
bilmesi gerekir. Odeme yapacag|
kisinin QR kodunu kullanabilecegi
gibi metin halinde Bitcoin adresini
de kullanabilir. Transfer yapmak
isteyen kisi  Bitcoin  Clzdan
programlari ile islemi baslatir.

adresine ait
baska  bir

Bitcoin adresi veya Bitcoin clizdan
adresi, geleneksel bankaciliktaki
hesap numarasina benzetilebilir.
Tum giris ve cikis islemleri Bitcoin
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adreslerine yansir. Bitcoin adresi
27 ile 34 adet sayi ve harften
olusur. 1 veya 3 rakami ile baslar.

Ornek Bitcoin adresi: 1L5wSMge
rhHg8GZGecsNmMAX5EXMRXSKR
3He

Simdi diyelim ben Ahmet Beyden
1 Btc karsiiginda bir araba
alacagim onun bitcoin clizdan
adresine kendi hesabimdan 1 Btc
gonderiyorum bunu bankalardaki
hesap numarasi gibi dustndn.
Bu dijital mesajlardan da bir Ozet
(Hash  Function)  olusturulur.
Bitcoin islemlerinde SHA-256
isimli 6zet fonksiyonu kullanilir.
SHA-256, girilen mesajin
uzunlugundan bagimsiz, 256-bit
(32 byte) mesaj 6zeti olusturur.
Kriptografik olarak en glvenilir
Ozetleme  fonksiyonlarindandir.
Baska bir degisle mesaj Ozetine
bakarak, mesajin ne oldugu
kestirilemez. Teorik olarak,
256 adet ardisik O veya 1'le,
2256=1.15x1077 farkh  Ozet
elde edilebilir. Bu cok biyuk bir
rakamdir.

Bu islemde ben ve Ahmet Bey
dijital imzalarimizi  kullaniyoruz.
Dijital imza, gizli (private) ve acik
(public) anahtar ikilisiyle calisan,
matematiksel olarak glvenilirligi
ispatlanmis sifreleme yontemidir.
Dijital imza atmak isteyen herkesin
kendine ait, gizli ve acik anahtari
olmasi gereklidir. Gizli anahtarla
sifrelenen bir mesaj, sadece
sifreleyene ait acik anahtarla
cozulebilir. Gizli anahtarla yapilan
sifreleme islemine imzalama denir.
Ahmet Bey benim acik anahtarimla
O6zet mesajl acip dogruladiktan
sonra kendi gizli anahtariyla
imzalamasini gerceklestirir.
Burada kandirilmamak icin zaman
damgasi  sunuculari  devreye
girmektedir. Benim ayni Bitcoin'le
iki defa islem yapmami engellemek
icin Ozetler herkese acik, seffaf,
dagitik, sirali ve zaman damgali
Blockchain  veritabanina gider.
Burada Madenciler tarafindan
is ispati (Proof of Work) yapilir.
Calistigini  ispatlayan bilgisayar,

mesaj ve buldugu ek mesaj
ispat isteyen, sunucuya gonderir,
sunucunun ispatin dogru olup
olmadigini  kontrol etmesi cok
kolaydir. Mesaja, ek mesaji ilave
eder, Ozetleme algoritmasindan
gecirir, elde ettigi 256 bitlik
Ozetin rakam karsiliginin,
zorluk hedefinden kictk olup
olmadigina bakarak, is ispatinin
yvaplip  yapilmadigini  kolayca
kontrol edebilir. Is ispati yapmak
bulmaca cozmeye benzetilebilir,
bulmaca c¢ozmek zordur ama
¢6zUlmUs bir bulmacanin kontrol
edilmesi (is ispatinin  kontrolt)
kolaydir. Bu islemler surekli bir
zincir gibi bir araya gelerek veri
bloklari olusturur. Onlar da ana
Bitcoin agindaki sunuculardan
tam uclarda kendi dogruladiklari
bloklari saklayarak en eski zinciri
devam ettirirler eger zinciri kirmak
islem degistirmek isterseniz en
sondaki zincirden basa dogru
gerceklestirmeniz gerekir
buda islem yikl olarak cok
glcli  kuantum bilgisayarlarina
ihtiyaciniz var demektir. Blok-
Zincir'i kendi bilgisayarinda tutan
uclara tam uc (full node) adi verilir.

Tum islemlerin sonunda herkese
acik muhasebe defterine
dUstlmis sekilde bizim araba
alisverisimiz gerceklesmis oluyor.
Peki siz ne dUstnlyorsunuz
gelecekte bitcoin bir 6deme araci
olarak kullanilabilir mi? Blockchain
teknolojisinin gelecegimizde vyeri
var mi?

Cemal BALGI

istanbul Arel Universitesi
isletme Programi
2. Sinif Kariyer Elgisi
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UNIVERSITE'DE AKTIF
BIR 04REN(l oLMAK

Hepinize selamlar, ilk yazimi iyi oldugumu dui-
stindliglim alanda yazmaya karar verdim. Konu-
muz Universitede aktif 63renci hayat.

Bu yaziyi okurken ben yeteri kadar aktif bir 63-
renci miyim sorusuna olumsuz cevap veriyorsan
dogru yerde oldugunu séyleyebilirim.

Universite hayati bir insanin vaktini en verimli
ve en keyifli gecirebilecegi dénemlerdendir. Bu-
nun yaninda ileride girecegimiz is hayati ve sos-
yal hayatin da bir fragmanidir.

Herkesin (iniversite mezunu olmaya basladigi
bu zamanlarda, fark yaratip aktif bir 63renci ol-
manizi saglayacak bazi maddelere g6z atalim!

Okul Kuliiplerine Katilmak,

Kullplere katilmak kendini ifade etme, girisimcilik,
ekip calismasi gibi yetkinlikler kazandirirken ortak
ilgi alanlarina sahip oldugunuz yeni arkadaslar ka-
zanmanizi saglayacaktir. Ayrica benim de icinde
bulundugum Arel Mizik KullibU'ne de katilip birbi-
rinden glzel ve eglenceli etkinlikte yer alabilirsiniz.

Projelerle kariyeriniz icin onemli gelisimler sagla-
makla beraber insanlarin hayatlarina dokunmus
olmanin verdigi mutlulugu yasayabiliyorsunuz.

3-Etkinliklerde Gorev Almanin Haricinde Yapilan
Farkli Etkinliklere Katilimci Olarak Dahil Olmak,

Her zaman etkinligi dizenleyen tarafta olmaniza
gerek yok. Sonucta dizenleyen kadar katiimci da
gerekiyor. Burasi da etkili bir networking alani.

Okul ve Okul Disindaki Kismi Zamanli
Calisma imkanlarini Degerlendirmek,

Kismi zamanli calisma hem is tecriibesi hem de
maddi olarak isinize fazlasiyla yarayacaktr.

Universitede gdrdiigi-
miz derslerin  yanin-
da alanla ilgili yapilan
stajin faydasi ozellikle
benim bolimim gibi
uygulamal dersin cok
onemli oldugu alanlar-
da blytk bir katki sag-
layacakdr.

Okulumuzda bulunan
ESN  Kulibl'ne ka-
tilp  English  Tandem
etkinliklerinde  gonla-
nidzce sohbet edebi-
lirsiniz. Yapamam diye
dustndp katilmakta
tereddit yasamayin cinkl bu kulibdmizin dil
konusunda iyi olan arkadaslari yeni Gyelere kars
oldukca anlayish ve yardimsever.

Okulunuzun Kariyer Merkezi Tarafindan Ya-

pilan Etkinliklere Katilip, Cv ve Kisisel Geli-
sim Konusunda Destek Almak,

Bir Kariyer Elcisi olarak bu yaziyl yazdigimi diist-
necek olursaniz sizler icin iyi bir drnek olabilecegi-
mi distndyorum.



Linkedin ve Kariyernet Gibi Siteleri Aktif

2 5 Istanbul Arel (niversitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

ligilendiginiz Alanla ilgili Dergi ve Yazilari

Olarak Kullanmalk,

Bu tUr siteler daha cok is, staj, egitim gibi alanlara
odaklanir. Duzenli ve etkili kullanirsaniz belki siz isi
bulmazsiniz da is sizi bulur. Kim bilir?

Erasmus Gibi Yurtdisi Programlarina Katilmak,

Gorduglintz her yeni Ulke size yeni bir fikir kazan-
diracaktir. Bunun yaninda Universitenin size sun-
dugu en iyi firsatlardan biriyken degerlendirmek
fazlasiyla avantajli bir secim olacaktr.

Katildiginiz Tiim Etkinlik ve Projelerde

Arkadas Edinmek,

Universite iyi ve saglam temelli arkadasliklarin ku-
rulabilmesi icin iyi bir donem. Belki en yakin arka-
dasin gelecek bir etkinlikte seninle tanismayi bek-
liyordur. Git ve tanis!

Takip Etmek,

Alanlar durmadan gelismeye devam ediyor. Bun-
lar1 takip etmenin bir yolu da makale ve dergileri
takip etmek olacaktir.

Henlz okuldan mezun olmadiysan ve bu yaziyi
okuyorsan seni hemen harekete gecmeye davet

ediyorum. Bahsettigim maddelerden birinde karsi-
lasmak dilegiyle...

Cagla KESKIN

istanbul Arel Universitesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

2.5inif Ogrencisi
Rektor-Ogrenci Danigmani
Kariyer Elgisi
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“Insan her tiurhi insana da. her duruma da

abskm. icine dustugi ya da é6zenle bulduguw

her neyse ona ayak wydurabilecek guctedir.™

Iste bu gdnliime de aklima da tam
oturan duslncelerimi adim adim
mitevazl gencligim Ogretti. Lise,
ergenlik, Universite, yetiskinlige
adimlarim, farkli sehirler, baslayip
biten iliskiler, kacUklt bayUkld
topluluklar...

Din ve bugln bir olup, vyarini
ve adimlarimizi belirleyendir.
Cocukluktan  bu vyana bircok
ev, bircok semt ve bircok insan
degistirdik ailecek. Aklim kendimle
bulusana dek zannettigim buydu.
Degisen tek bir taraf kalmaz,
kalmamali.  Durumlar  degildi
degisen, degisip degistiren bizdik
oysaki. Her turlG sartla uyum
icinde olmak zorunda birakilan da
yine kendimizdik. Ortamlarin en
genisi, en ferahi, en pisi... Her sey
degisiyor fakat yasamaya devam

eden sensin. Basta kurdugum
cimlelerime  denk  disUsim
elektriksiz, tamamen susuz

ve herkesten uzak kalisimizla
distncelerime dank etti. ik kez
deniz kiyisi bir sehirde tamamen
yalniz ~ kalisimla  harmanlandi,
koskocaman metropol bir sehirde
uctan uca vyalniz  gidisimle
tamamlandi. Bunlar aklima vyol
oldu ve dedim ki ‘Madem, ne
olursa olsun kendi icimize donmek

zorundayiz, o zaman en cok
kendimle calismaliyim..

Akdenizde yasamak kolaydir, bu
bencesi tabii. Meyvesi, sebzesi
ucuzdur, insani sicaktir, sehirleri
kGcUktar.  BUydk  bir  sehre
tamamen kendinizi  gelistirmek
icin gittiginizde durmak pek de
isten degildir. ilk basta ihtiyaca
binaen, tamamen para odakl
girdigim is dlnyasinda, gelismenin
insani ylkselttigi o glizel hisle
devam etme glicini daha cok
buldum. Artik kendimi daha fazla
nasil gelistiririm hissiyle hareket
etmek icin cabaladim. Ginubirlik
calisabilecegim gruplara katlarak
Istanbul’un  bircok  semtinde
dikkanlari, okullari gezerek farkli
Urtnlerin satisiniyaptim. Fuarlarda,
organizasyon salonlarinda,
pazarlarda bulundum. Universite
blnyesinde farkli departmanlarda,
kalabalik gruplarla organizasyon
slrecini gérddglim zamanlar da
oldu. Bunlarin  hepsinde cesit
cesit insana denk dismek, bazen
dinlemek, bazen tanimadigin bir

insanda  yillardir ~ tanisiyormus
hissini  yakalayabilmek,  bazen
zorda olsa sessiz  kalabilmek

strecin glzel ve glc yanlarydi.
O anlar bana insanin, her insana

Yeter ki

Ste

aliskin ve ayak uydurulabilir oldugu
dustncesini percinledi.

Bulundugun bir ortamin farkl bir
ortamiveyaolayidogurmasi,insanin
insana kapr acmasl, cagimizin
diliyle network olusturmak bana
da fazlasiyla comert davrandi.
Katildigim  egitimler araciligiyla
lletisim Departmani ve Kariyer
Merkezi'nde calisma firsati
yakalayip, burasi sayesinde de,
iki yildir calistigim Cicek Sanat
Okulu’nun kapilarini acti. BlyUk
sirketlerle gorismek, freelance
kiltGrayle  tanismak,  kUcUklU

blyukli esnaflarla is yapabilmek
I yonetici renkleri gdrmemi




. Ozenle hazirlanmis sofralar, ayak
Ustl yenilen yemekler bazen de
yemege zaman bulamadigimiz
glinler oldu. Bunlarin hepsinde
bulunmak benim tercihimdi evet
ve bu tercihler insanin bas basa
kaldiginda aslinda her sartta
uyuyabilmesini degil uyum
saglayabildiginin bana bir baska
gostergesi oldu.

Satirlarda gozleri benimle birlikte
yaptiklarimi

gezinen, okuyan
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insan, belki cilgin oldugumu belki
de kendimi kandirdigimi  veya

kandirldigimi distnebilirsin.
Cesit  cesit, rengarengiz ve
farkli tecribeler bizi vyogurup,

blyUttyor. Bilmedigim sokaklara
girmeden, tanimadigim insanlarla
dakikalarca  konusmak zorunda
kalmadan vya da yorulmadan
ylriimeseydim bunlarin  hepsini
ogrenmeyi  reddedecek vya da
hayatima ilk paragrafta kurdugum
disUncelerimi hic almamis
olacaktim.  Bu, adimlarimin ve

yollarimin bana 6grettigidir. Kendi
adimlarin  sana ne O&gretti, ne
Ogretiyor?  Hepimizin  yokuslari
var yuvarlanip gittigi ya da kosup
bitirdigi.  Nefessizce  kostugun
yol ve kendine ogrettigindir sana
kalan. Benden sana kalan da
bu olsun: Insan her tirli insana
da, her duruma da aliskin, icine
disttgt ya da ozenle buldugu
her neyse ona ayak uydurabilecek
glictedir. Sen yeter ki iste.

Saliha KARAKUS

istanbul Arel Universitesi
ingilizce Isletme
3.5inif Ogrencisi

Kariyer Elgisi
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YASAM BOYU
OGRENME

BILGI

OKURYAZARLIGI

Rekabet ortaminin  her gecen
glin arthgi glinimUzde,
bireylerin basarili olabilmeleri icin
alisilagelmisin - disinda  becerilere
sahip olmasi gerekmektedir. lyi
bir egitim aliyor ya da almis olmak
strekli gelisim olmadigl takdirde
alisiimisin disinda  becerilere
sahip olmamizi zorlastirmaktadir.
CUnkU teknolojinin de katkisiyla
yasanan degisimler edinilen bilgi
ve becerilerin cok kisa zamanda
gecerligini  yitirmesine  neden
olmaktadir.

Uretilen bilgideki bu artis ve

teknolojideki ~ hizli  gelismeler
bireyler — icin  yeni  firsatlar
dngorlrken, tehditleri de

beraberinde getirdigi yadsinamaz
bir gercektir. Gecmiste herhangi
bir disiplinle ilgili temel bilgilerin iyi
ogrenilmesi, bu disiplinde basarili
olabilmek icin vyeterli olurken,
temel ozelligi degisim olan bu
strecte ogrenilen bilgiler cok kisa
strede gecerligini yitirmektedir. Bu
durumda glndmUz toplumunun
basarili  bireyleri sUrekli olarak
kendilerini gelistirme zorunlulugu
gibi bir tehditle karsi karsiyadirlar.
Hep bahsettigimiz Uzere kisisel
gelisim egitimleri bu noktada ciddi
bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
ArelKAM olarak sizlere vermis ve
verecegimiz olan egitimler kisisel
gelisiminiz ve meslek hayatinizda
rakiplerinize fark atmaniz

noktasinda buUylk bir arti olarak
sizlere geri donecektir.

Bilgi toplumunda, bireylerin bilgi
tUketicileri olmalari gerekmektedir.
Cok cesitli kaynaklardan bilgiye

ulasma ve bu bilgiyi etkin
kullanma becerileri
olarak tanimlanan
“bilgi okuryazarhgr”,

bilgi tlketimi icin temel
becerilerdir.

Peki Nedir Bu Bilgi
Okuryazarlig1?

Bilgi okuryazarlig
degisik kaynaklardan
bilgiye erisme, bu
bilgiyi kullanma

ve degerlendirme
yetenegidir. Genellikle
amaclarin etkin

olarak siralanmasinda
bilginin elde edilmesi,
yonetilmesi ve
kullanilmasi becerisidir.
Etkin karar verme,
sorun ¢ozme ve
arastirmaciya “kapsamli
beceri” kazandirma
acisindan dnemlidir.
Ayrica kisinin mesleki
ve kisisel yasaminda
strekli 6grenen
olmasini da saglar.

Bilgi okuryazari
bireyler gereksinim
duyduklarr bilgiyi

bulabilir, bu bilgiyi degerlendirir
ve etkin bicimde kullanir, yeniden
dUzenleyebilir, ttm bunlari
yaparken de teknolojiden etkin bir
bicimde yararlanabilir.




Ayrica elestirel distinme, analiz,
sentez ve baskalari ile ishirligi
yapabilme becerilerine de sahiptir.
Bilgi okuryazari birey bilginin nasil
dUzenlendigini, nasil bulunacagini
ve nasil kullanilacagini bilmesinden

dolayi nasil| Ogrenecegini
ogrenmis kisidir. Herhangi
bir isi gerceklestirmede vya da

karsilastigl bir sorunu cozmede
gereksinim duyacagi bilgiyi daima
bulabileceginden  yasam  boyu
ogrenen kisidir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismelerle yasadigimiz doneme
bilgi cagl,, bu cagin geregini
yerine getiren toplumlara da bilgi
toplumu denilmesi 6ngdralmastir.
Bilgi toplumunda basarili bireyler
mesleki ve 6zel yasamlarinda
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yogun  bilgi  tlketicisi  olan
bireylerdir. Clink{ bilgi cagl yasam
boyu 6grenmeyi zorunlu kilarken,
bireylerin bilgiye erisme ve bu
bilgiyi elde etme, degerlendirme
ve iletme becerilerine sahip
olmalarini, kisacasi bilgi okuryazari
olmalarini  gerektirir.  Boylece
ogrenciler gerek okul yasamlarinda
ve gerekse mezun olduktan sonra
karsilastiklari sorunlart cozmede
ve herhangi bir karar vermede
gereksinim  duyacaklar  bilgileri

bulma ve degerlendirme becerileri
ile kendi kendilerine ve yasam
boyu devam edecek bir 6grenme
becerisini de kazanmis olacaklardir.

toplumunda elestirel  distnme,
sorun ¢bzme, karar verme gibi
becerilerle donatilmis bireylerin
yetistirilmesi egitim kurumlarinin
baslica hedefleri barindirdigimiz
zaman yonetimi, kendini tanima,
hedef belirleme, yaratici dlistinme,
motivasyon vb. gibi  egitim
basliklarimizla  sizleri  sadece
Universite mezunu gencler
olarak  degil, bilgi okuryazar
olan Universite mezunu olan
gencler olmanizi amaclamaktayiz.
Bunun icinde gerek danismanlk
ve egitimlerimizle her zaman
yaninizda olacagiz.

Ozge SERTEL
Kariyer Planlama ve !
Egitim Yoneticisi
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Kogluk Yoruwmlar

2020-2021 donemi is birligimiz Sen Ol Diye platformu, Istanbul Arel Universitesi Kariyer
Elcileri basta olmak iizere toplam 26 ogrencimiz belgeli profesyonel koglardan aldig
kocgluk destegi ile kariyer yolculuklarina emin adimlarla basladilar. Ko¢cluk deneyimleri
hakkinda Kariyer Elcilerimizin yorumlar: agsagidadir.

Istanbul Arel (iniversitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sen Ol Diye platformunda
almis oldugum kocluk su-
recim cok glizel ve keyifli
gecti. ilk kocluk streci de-
neyimimdi. Kocum Sakine
Hanim'in esliginde kendimi
Ozel hayatim ve kariyer ha-
yatimda kesfettim. Kendim-
deki farkindaliklari ve onlar
ile neler yapabilecegimi ve
benim icin ne kadar deger-
li olduklarini fark ettim. Bu
platforma katildigim ve boy-
le bir stre¢ gecirdigim icin
kendimi cok sansh hissedi-
yorum.

Arzum Minel CAKIROGLU

istanbul Arel Universitesi
Halkla iliskiler Ve Reklamcilik
2.Sinif Ogrencisi

Berkan KAYA
istanbul Arel Universitesi
Tibbi Goriuntileme Teknikleri
1. Sinif Kariyer Elgisi

Sen Ol Diye platformunda-
ki Kocluk Deneyimi benim
icin harika bir yolculuk oldu.
Hayatimla ilgili glizel karar-
lar almamda blyUk bir etkisi
var. Insan kendini ne kadar
tanidigini diistinsede somut
gercekliklerle bilmek bam-
baska bir duygu. lyi ki boyle
bir platformda boyle glizel
bir kocla bu deneyimi tatma
sansim oldu.

Hazal EREN

istanbul Arel Universitesi

kdrlerimi sunuyorum.

Sen Ol Diye kocluk slrecim
kocum Zuhal Hanim ile ger-
ceklesti. Bu sirec kocluk ilis-
kisinden cok bir arkadaslik
iliskisi seklinde ilerledi. Ken-
dimle, arkadasliklarimla, ka-
riverimle, 6zel hayatimla ilgili
bircok yeni seyler kesfettim.
Kendimi kesfetme yolunda
ve gelecekteki planlarim icin
bana isik oldu. Boyle bir su-
rece dahil olabildigim icin
kendimi cok sansli ve degerli
hissediyorum.

Gamze KESKEK

istanbul Arel Universitesi
Sosyoloji
3. Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi

Bana kendimle nasil konusabilecegimi, farkina varmam gereken farkindaliklarimi nasil
edinecegimi, kendime nasil sorular sormalilyim gibi 6n gdsterici aydinlatici bircok fikri
nasil bulmam gerektigini 6greten bir kocluk deneyimi yasadim. Bir yol gosterici degil,
akil verici hic degil, sizi kendi icinize, kendi derinliklerinizde yatan sorulari, sorunlari,
problemleri, size en dogru sorulari sormayi farkindaliklariniza asilayan bir stirecti. Bu
stire¢c sonunda, kendime dogru sorular sorabilmeyi 6grendim. Sorunun bir cevabinin
bir kimsede degil, kendi icimde oldugunu ve derinliklerime inebilip oradan onu cika-
rabilmeyi 6grendim. Bu slUrecte beni ben yapan degerlerimin farkina vardim. Kariyer
kocum Sayin. U. Gulsim SEYHAN ‘@, Sen Ol Diye Platformu’na ve T.C. Istanbul Arel
Universitesi ARELKAM vetkilileri Sayin Ayse UCKAN ve Busra BABAOGLU'na tesek-
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Kariyer Merkezi ve Sen Ol Diye Platformu is birligi sayesinde Unal Elbeyli gibi
birbirinden degerli gdnulll koclar ile gecirdigimiz zorlu streci en verimli sekilde
Ustesinden gelebildik.

Gerek birebir gbriisme seanslarimiz olsun gerek koclarimizin icerik yazilari olsun
bizleri derinden etkileyerek, farkindaligimizi arttirarak boylesine zorlu dénemde
umudumuzu kaybetmeden, basarili bir sekilde Ustesinden gelebilecegimizi gor-
memizi sagladiklari icin kocuma ve bu firsati bize saglayan bu platforma minnet-
tarim. Ustelik okulu ile anlasmasi olmayan &grencileri de anlayisla karsilayarak
kocluk destegi saglyor olmasi 6zel bir ayricalik.

Aleyna YILDIRIM
istanbul Arel Universitesi
Endustri Mihendisligi
Bilgisayar Muhendisligi (CAP)
S O el Boylesine profesyonel insanlarin oldugu platformdan faydalanmak tarifsiz giizel-

likte bir deneyim oldu.

Kocluk deneyimi konusunda
kendime glzel seyler kattim.
Onceden kafamda eksik veya
yarim kalan dusdnceleri bu sa-
yede tamamlamis oldum. Oku-
lumun bana sunmus oldugu
tim glzelliklerden bir tutam
almak istedim ve almaya da
devam edecegim. Profesyonel
kocumla birlikte hem birbirimizi
tanidik, hem de ne istedigime
karar vermem konusunda bana
yardimcl oldu. Kocluk egitimini
tamamladiktan sonraki haya-
timda da nelerden faydalana-

Aldigim kocluk sayesinde ilk
olarak kendimi, kisilik tipimi,
glcll ve zayif yonlerimi daha
iyi gorme firsatim oldu. Son-
rasinda insanlari analiz etme,
iletisim kurma konusunda ge-
ve aydinlatici bir stirecti. Her lisme sagladim. Kariyer ve ki-
sey icin cok tesekkir ede- : sisel gelisim konusunda emin
rim. : adimlarla ilerlemek isteyen

¢ herkesin kocluk destegi alma-
sinl oneririm.

Kocluk streci benim icin tek
kelime harika gecti. Kocum
ile yaptigimiz gorlsmelerde
yapmak istediklerim konu-
sunda daha net sonuclara
vardim. Cok verimli, 6gretici

Kagan DIKMEN

istanbul Arel Universitesi
Elektrik/Elektronik Miihendisligi (ingilizce)
4.Sinif Ogrencisi

Cagla KESKIN

cagimi cok iyi bilerek yoluma
devam etmekte yarar gordiim.
Emegi gecen tim Kkisilere te-
sekkUrlerimi ve saygilarimi ile-
tirim.

Abdulkadir KAYA

istanbul Arel Universitesi
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
1. Sinif Profesyonel Kariyer Elcisi

istanbul Arel Universitesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
2.Sinif Ogrencisi
Rektér-Ogrenci Danismani
Kariyer Elcisi

Hayatimda kocluk deneyimini ilk kez Zekiye Hanimla yasadigim icin gercekten
cok mutluyum, cok sansh oldugumu distintyorum. insanlarin algisinin aksine
kocunuz size bunu yap, sunu yapma gibi geri bildirimlerde asla bulunmuyor.
Size kendi seceneklerinizi yaratma ve bunlarin farkina varmayi 6gretiyor. Asla
yargilanmaktan cekinmedigim, fikirlerimi 6zglirce paylastigim ve bolca cesaret-

lendirildigim bir yolculuktu. Kocluk deneyimine baslamadan dnceki Yagmur ile
llayda Yagmur DERVIS simdiki Yagmur asla ayni degil. En faydali aktarimin ise kendime kocluk yapmayi

istanbul Arel Universitesi

Kariyer Elgisi

ogrenmem oldugunu distntyorum. Sen Ol Diye Platformu’na ve ArelKAM'a
bize bu firsati verdikleri icin cok tesekkir ederim
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