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MUCADELE iCIN ©Z GECMISLER HAZIR MI?

KARIYER ve GELISIM HAFTASI'nda  Neden catisir ki bu kusaklar?
NELER YAPTIK? Peki sen hangi kusaksin?
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Olabilmek Icin Ne Yapmalisin? Alternatif Akimin Mucidi: NICOLA TESLA
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HAYAT YARISI MI?

Mezun olup diplomanizi elinize aldiginiz-
da “hah evet simdi bitt” dustncesinde
olabilirsiniz.

Peki ya bu diploma sadece sizde yoksa?

Konuyu Turkiye sartlarinca daha net aca-
cak olursak:

YOK tarafindan aciklanan istatistiklere
gore, Turkiye'de 2017-2018 6gretim vyi-
linda Universitelerde 7 milyon 560 bin
371 dgrenci egitim aliyor. Mezun sayi-
sini da tahmin etmek cok zor degil. Bu

degerlere bakilirsa meslek hayatinda da
oldukca kalabaligiz. Peki, biz napacagiz?

Rakiplerden siyrilmaya 6ncelikle iyi bir
6z gecmis hazirlayarak baslayabiliriz. lyi
ihtimalle bakacak olursak 3. Sinifta zo-

runlu staji olan ya da mezuniyetine bir-
kac ay kalan arkadaslar bu hazirlik icin
adim atiyorlar. Ik yillarinda kendisine 6z
gecmis olusturan o6grenciler ise cok daha
avantajli cinkd erkenden farkindalik ya-
siyorlarOgrenciler arasinda yaptgimiz
kiicUk bir ankette verilen cevaplari siz-

lerle paylasmak istedik.
- Sizce Oz gecmis / CV ne demektir?

Fragman yani tanitim, is tecrUbesi, iyi
bir sey, hayat hikayem, deneyimlerim-
dir.

- Sizce etkili bir cv hazirlamak icin ne-
ler yapilmali?

Kendine yatirm yapmali, yazilar genis
tutulmali, yalan dolan bilgi verilmemeli,
herseyden de bahsetmemeli, etkin biri
olunmali, aktif ve hirsli olunmalidir.
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- Oz gecmisinizi nasil olusturmayi
planlyorsunuz?

Internetten drnek bulurum, cok ge-
rekli degil ismim vyeter, cevremden
yardim isteyebilirim, arkadasiminkini
ornek alinm.

Simdi geldik gerceklere

Latince Curriculum Vitae (CV); hayat
yarisi demektir. Turkce'ye 6z gecmis
olarak cevrilmistir. Europass Uzerin-
den, 6zgecmis hazirlama programla-
rindan ve Kariyer Merkezin'den bire
bir danismanlk alarak kendiniz icin bir
iyilik yapmalisiniz. GUcl bir 6zgecmis
hemen ise alinmanizi degil gbriismeye
kabul edilmenizi saglar. Yani bu daha
ilk adim.

7 Saniye Gibi Aci Bir Gercek Var!

Insan Kaynaklari yetkilileri veya ise
alim vetkilileri tarafindan size ayrilan
dikkat stresi 7 saniye. Bu ylUzden kisa
ve 0z olarak verdiginiz bilgilerle bu za-
man diliminde dikkat cekebilmek icin
mucadele ediyoruz. Bazi ayrintilarsa
su sekilde:

Adres bilginizi yazarken 6zellikle il-
cenizi belirtmeyi unutmayin.

Mail adresleriniz bensecilmemsece-
rim@... Gibi garip, uzun, ingilizce ka-
rakter iceren, bol alt tire iceren mail
adresiniz varsa gecmis olsun ilk iz-
lenimden kaybettiniz. Sosyal medya
hesaplarinizdaki cilgin fotograflarinizi
burada gormeyelim.

Profesyonel durus ve uygun kiyafetle
cektirdiginiz fotograflarinizla dikkatleri
Uzerinize cekebilirsiniz.

tAnil ULUC

i Istanbul Arel Universitesi
i Beslenme ve Diyetetik

i 3. Sinif

i 3. Sinif

i Ece KAVUT

i Istanbul Arel Universitesi
i Miitercim Terctimanlik

Oz gecmisinizi Word ya da Pdf olarak
hazirladiktan sonra ad soyadinizla kay-
detmeniz uygun olacaktr.

Katildiginiz sosyal sorumluluk projele-
ri, gonulld calismalar, sertifika/katiim
/uzmanlik belgeleri, sempozyumlar,
yabanci dilbilgisi, bilgisayar becerileri,
hobi ve ilgi alanlariniz, referanslariniz
gibi basliklarda kendinizi donatmali-
siniz. Universitedeki 6grenci kuliiple-
rindeki calismalariniz da cok degerli. Is
dinyasinin provasini kultp icindeki

deneyimlerinizle de elde edebilirsiniz.
Kultpler Birligine ugramayi ihmal et-
mevin. (Bu sene bircok kaliteli etkinli-
ge katildik sayelerinde.)

Is ve staj deneyimlerinizi ayrintilandir-
maniz sizlerin yararina olacaktir. (Kuru
kuru yazip gecmekle olmaz.)

Kendinizi maksimum 1.5-2 sayfa-
da anlatmaniz isveren icin yeterlidir.
Fazlasinda hemen sikiliverir. LinkedIn
profilinizi de olusturup etkili kullan-
mavya baslayin ki oradaki firsatlari da
kacirmavyin.

Kariyer ve Gelisim Haftasi’'nda firma
temsilcilerine hazirladiklari 6z gecmis-
lerini getiren 6grenci sayisinin az oldu-
gunu, bunun yerine firmalara ait staj
basvuru formlarini veya hazir formlari
doldurduklarini gozlemledik. Hazirda
kenarda olsaydi fena mi olurdu yani?

i Sueda SAHINKAYA
i Istanbul Arel Universitesi
i Psikoloji
i1 Sinif
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Hepimiz bir makinenin parcalari gibiyiz.
Nasll ki o parcalar tek basina bir anlam
ifade etmiyorsa ve sadece gorevini ye-
rine getiriyorsa dinyada kurulan sis-
tem icerisinde de insandan sadece ona
verilen gorev ve sorumluluklar yerine
getirmesi beklenmektedir.

Hayatimiz boyunca bizlere sirek-
li derslerimizde 6n planda olmamiz,
belirli ahlak kurallarina uymamiz, énu-
mize ne konulursa sorgulamadan ez-
berlememiz vb. kaliplar dayatildi. “Bu
yanlis bunu yapmamalisin!”, “Sinavla-
rinda bunlar cikacak bunlari ezberle-
mesin!”, “Bu kurallara uymalisin!” tar-
zI cimlelerle bUyudik cogumuz ama
yanlisin neden vyanhs oldugu aciklan-
madi genelimize. Ya da ezberlememiz
gereken seyin ne oldugunu, ne isimize
yarayacagini uygulamall olarak &6gren-
meden ezberledik. Kurallari uygula-
mazsak ne olacagini bilmeden onlara

uyduk.

Birer makine gibi dogdugumuz andan
bugline kadar aslinda bu sartlandiril-
mis ctimlelerle benlik kodlarimiz yazildi
ve bu kodlara gore yasadik.

Okul hayatimizin son dénemine kadar
tercihlerimizi ebeveynlerimizi tatmin
etme duygusuyla tercihlerimizi yaptik.
Biz ne istiyoruz ya da ne distniyo-
ruz diye soran olmadi. Statl herseydir
mantigl benimsetildi. Biz de basariya
ulasmanin yolu bu zannettik. ilkokul-
dan Universiteye kadar olan egitim
hayatimizi, sosyal yasantimiza katkida
bulunacak, bizleri hayata hazirlayacak
yetkinlikleri kazanmadan tamamladik.
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Universitede de farkindalik yasamaz-
sak, buna dur demezsek, ezbere bil-
digimiz tim bilgilerle el ele tutusup is
hayatinin  kapisindan iceri girdigimiz
anda “is hayatinin acimasizligl” ile kar-

silasacagiz.

Cogumuzun karsilastigl veya karsilasa-
cagl sorunlar Uzerine glinimuzde sikca
konusulan 21. yy yetkinlikleri aslinda
bu sorunlarla bas edebilmemiz icin sa-
hip olmamiz gereken temel yetkinlikleri
ele aliyor. Liderlik, isbirlikcilik, esneklik
ve uyum saglayabilme, kiresellik, kritik
distnme, iletisim, verimlilik ve sorum-
luluk, girisimcilik, problem ¢cézme, etik
degerler, sosyal ve cevresel biling, hos-
gorl gibi cogaltilabilecek ornekler ile
21. yy yetkinliklerinden bahsedebiliriz.
Bu yetkinliklere sahip olabilmek icin;
Ozglr distinmeli, soran ve sorgulayan
olmali, yeniliklere acik olmali, arastir-
mali, kendimizi kesfetmeli ve tanimali,

21. YUZYIL
<LERI?

problemlere ¢c6zUm odakl bakmayi 6g-
renmeliyiz. Bu farkindalikla yetkinlikle-
rimizi gelistirmek icin harekete gecme-
liyiz.

Sahip olduklari insana hicbir zaman
yetmedi, yetmeyecektir de. Bu sebep-
le bilmediklerinin pesinden kosup sor-
gulamaktan asla vazgecme!

Aygin BUDAK

istanbul Arel Universitesi
Endustri Miihendisligi (ingilizce)
3.Sinif



GELECEGIN BASARIL
INSAN MODELI

Basari hepimizin ortak
noktasi hayat hep basa-

rili olmak Uzerine kurulu.
Eger sansliysak basariya
giden yolda karsimiza glizel
insanlar, glizel firsatlar, ren-
garenk cicekler cikabiliyor.
Hayatimiz bir anda glzel-
lesiyor bir anda her sey kendi
yolunda uyumlu bir sekilde ilerleyebi-
liyor. Bazen de yUrtdiglimUz yollar cicekli
olmuyor. Engellerle, rakiplerle, taslarla da
dolu olabiliyor ve biz o yolda yiriimek icin
donanimsiz olabiliyoruz. Kendimizi gelis-
tirmek adina bircok eylemde bulunuyoruz.
Bende yUrlyecegim yollari kendim cicek-
lendirmeye karar verdim ve basladim kendi-
mi gelistirmenin yollarini aramaya. T -insan
Modeli ile tanismam bdyle basladi.

Peki nedir bu T- insan ?

T -Insan Modeli gelecegin basarili insan
modeli olarak adlandiriliyor. Bu model bir
konuda derinlemesine (dikey 6grenme -
T’'nin dik bacag) ve her konuda az da olsa
bilgi sahibi olmayi (yatay 6grenme -T'nin
yatay bollimu) tanimhyor. Kisaca bir seyin
her seyini, her seyin bir seyini bilme durumu.
Peki bir seyin her seyini, her seyin bir seyini bilsek

ne olacak. Kendinizi bu kavramin icine athiginizda 6gren-
diginiz bircok sey oluyor. Oncelikle bir olayi birden fazla
bakis acisiyla degerlendirme sansimiz oluyor.Bir problemle
karsilastigimiz anda o problemin tek bir ¢ikis noktasi olma-
digini baska ¢6zUm yollari olabilecegini 6grendim. Boylece
karar alma slrecim tamamen degisti. Sadece kariyerim

icin aldigim kararlar degil hayatimin tim alaninda aldigim
kararlar pozitif yonlU ilerledi.

Farkli alanlara yonelme istegimle ilgi alanlarimin genisle-
digini fark ettim. Cogu zaman isletme ile ilgili arastirma
yaparken kendimi psikoloji kuramlarinin icinde buldum.
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- Tugce TAZE
i Istanbul Arel Universitesi
i Proket Isletme (ingilizce)
i 3.Simif
Isletme ile psikoloji arasindaki

baglantilari bulmaya calistim.

Davranis Bilimleri ve Orgiitsel
Davranis derslerini ayni do-
nemde alinca kafamda bir cok
sey sekillendi. Kisaca olaylari
ve kavramlari farkl acilardan
degerlendirmem gerektigini
anladim.

FUtlrist yazar Ufuk Tarhan T-INSAN modelini
Turkiye'de ilk konusan insanlardan birisi ve bu
konuda sdyledigi birkac sey ile yazimi sonlandirmak
istiyorum.

T insanlasmaya calismak lazim diyor ve T-insanin
birlesenlerinden bahsediyor.

Bu birlesenler soyle;
Teknoloji

T insani olabilmek icin dncelikle teknolojiyi benim-
semek ve icsellestirmek gerekiyor.

Tasarimci Olmak

T insan olabilmek icin tasarimci olmak lazim. Tasa-
rimci disiince sistemiyle hazira konmaktan ziyade
tasarlayabilmek ve gelistirebilmek gerekiyor.

Tedarikci Olmak

Son olarak da tedarikci olmak gerekiyor. insanlar bircok
konuda bilgi sahibi olmali; ancak bir konuda derinlesebil-
meli. Ornegin ben fiitlrizm alaninda derinlesmeyi tercih
ediyorum; lakin bunu her zaman, her yerde, her kosulda ve
her calisma modelinde yapabiliyorum. Bu durum, benim
tedarikci oldugumun bir gostergesidir.

Geleceginizi kendi haline birakamazsiniz! Onu baskasi
degil, kendiniz sekillendirmelisiniz! Ve bunu yapmak zorun-
dasiniz! Basarili ve mutlu olmak istiyorsaniz baska secene-
giniz de yok zaten!
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YOLUNDADIR!

Evet, yanlis okumadiniz. Herkes tara-
findan kabul goren is ya da yaptiginiz
her neyse siradandir, fark yaratmaz.
Risk alanlar, ilk basta asla kabul gor-
meyenler genelde basarilidir. Hic unut-
mam, katildigim bir konferansta melek
yatirimci onlar icin ilk defa bir isin altina
giren girisimciden daha cok ilk isinde
basarisiz olan girisimcinin daha degerli
oldugunu, ikinci isi de batirdiysa o giri-
simciye paray! gozlerini bile kirpmadan
vereceklerini soylemisti. Hayretler ice-
risinde dinledim konusmasini ve ardin-
dan melek yatirimcilarin neden boyle
dustnduklerine dair yapacagl acikla-
may! bekledim. Soyle devam etmist,
ilk isini batiran girisimcinin artik ne
yapmamasi gerektigini bildigi, ikinci
isini de batiran girisimcinin ise neler
yapmamas gerektigini bildigi gibi ar-
tik neler yapmasi gerektigini de bile-
cegivdi.

Kesinlikle cok haklydi. Bence basari;
risk alanlarin, aldiklari riskin altinda ka-

lip ders cikaranlarin ve bunun Ustiine
hic vazgecmeden bir daha risk alanlarin
yasayacagl mutlak bir sonuctur.

Size su soruyu sormak istiyorum. Sizin
hic fazla donanimlisiniz diye ise alinma-
diginiz oldu mu? Benim oldu. Calismayi
distinmedigim bir donemde 2 hafta
boyunca her gln aranip davet edildi-
gim, bilindik bir vakif, gdrismeye gitti-
gimde “Siz fazla donanimlisiniz.” diye
beni ise almaktan vazgecti. Cidden
saka gibi. Ama aslinda kendince hak-
li sebepleri vardi. Beni istedikleri gibi
kullanamayacaklardi clnkl benim de
bildiklerim vard.

Hayatinizda benim yasadigim tirden
olaylar olmustur, olabilir. Onemli olan
sizin bu olaylardan sonraki tutumunuz.
Etkilenmeden ya da etkilendiyseniz,
bu etkiyi en kisa zamanda Uzerinizden
atarak ayni azim ve kararlilikla kendinizi
gelistirmeye devam etmeniz gerekir.

Daha cok okuyun ve cok gezin. Se-

minerler, paneller, zirveler hicbirinden
geri kalmayin. Cliinkl normalde kolayca
iletisim kuramayacaginiz insanlarla bu-
ralarda baglanti kurarsiniz.

3}

Bunlara ihtiyaciniz olmasa dahi yani “is
hazir!” diyenlerdenseniz bile en azin-
dan kendi gelisiminiz icin yapmalisiniz.
CUnkd isiniz her neyse en iyi sekilde
yapma ihtimaliniz de sorunlari kolayca
¢ozme ihtimaliniz de artiyor. Unutma-
yin asil risk bu zaten, kendi isiniz. Ba-
tarsa da cikarsa da en cok etkilenecek
kisi yine sizsiniz, sorumlusu da. Mesela
ben hazira konmak istemeyenlerdenim.
Kendi tirnaklarimla kazimak istiyorum
yolumu. Kendi isimi kendim bulmali ve
kariyer yolumu kendim cizmeliydim.
Kariyer glnlerine gelen her sirketle
iletisim kurmustum ve staj konusunda
destek olabileceklerini belirten bircok
firma oldu. Bu durum beni cok mutlu
etti. Ben de zorunlu yaz stajim icin ara-
larindan kendim icin en iyi olani sectim
ve Intertek ile anlastim. Ailem de sayg]




duyup desteklerini Gzerimden hic cekmedi.

Kisacasl hayatinizdaki firsatlarin cogu durup
dururken size gelmez. Sizin gidip yakalamaniz
en azindan cabalamaniz gerekir. Yani istedigi-
niz sey size gelmiyorsa siz de kalkin ve yolunu
degistirin!

Bu devirde herkes Universite okuyor. Peki si-
zin farkiniz ne? iste bu soru soruldugunda altini
oyle bir doldurmaliyiz ki milyonlarca tniversite
mezunu o6grenciden bir farkimiz olsun. Manti-
ken ise alacak kisi belli ticret karsiliginda sizden
bir beklentiye sahip. Peki bu kisi ayni Gcreti ne-
den daha cok donanimli birine vermesin?

Hafta sonu cogu Universite 6grencisi yataginda
misil misil uyurken sabahin kortinde katilma-
yI tercih ettiginiz zirvelerin, panellerin sonucu
olacak! Hala bunlar icin ugrasmayan arkadas-
larim varsa hicbir sey icin gec degil. Hadi, sim-
di baslayin! En azindan bir farkiniz var. Siz bu
biltende bu yaziyi okuyorsunuz ve demek ki
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bir seylerin degismesini istiyorsunuz. Neden ol-
masin? Fark yaratabileceginize inanin ama sakin
bunlarin arasinda kendi hayatinizi ikinci plana
atmayin. Unutmamalisiniz ki siz var olan hayati-
nizi daha da glizellestirmek icin bunlari yapiyor-
sunuz. Kendi geleceginiz sizin, tlkenin gelecegi
hepimizin elinde! Sikayet ettigimiz ne varsa sdy-
lenmeyi birakip degistirme zamani. O zaman ilk
hedefimiz, kendi kariyerimiz olsun mu?

. Nazan YILDIZ

i Istanbul Arel Universitesi
i Isletme
i 3.Siif
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DURAGIMIZ KARIY

niversite tercihleri ya-
pildi.  Bir Universiteye
verlesildi. Goz acip ka-
payana kadar okul bitti.
Vizeler, finaller, stajlar,
gezip tozmalar, asklar,
dostluklar derken gecen zamanin far-
kinda bile olmadik cogu zaman. Hal
boyle olunca son sinifa gelince ilk g6-
rev is aramak oluyor. Tam bu noktada
kariyer.net imdadimiza yetisiyor. Ka-
river.net 19 villik tecriibe ile alaninda
uzman bir istihdam platformu. Aday
veri tabaninda 25 milyon 6zgecmis
bulunduran kariyer.net’in vizyonu di-
jital teknolojileri kullanarak daha faz-
la aday ve isvereni insan kaynaklari
ve kariyer sUreclerinde dogru is ve
yetenekle bulusturmak. Biz de Kari-
ver Elcileri olarak toplandik ve Biisra
Hanim'in - énciligiyle  Umraniye'de
bulunan kariyer.net sirketine ziyarette
bulunduk. Bizi orada Kidemli Etkinlik
Yoneticisi Semih Bey karsiladi. Kariyer
Tuyolart adinda kicuk bir egitimden
sonra sirketi gezme firsati yakaladik.
Semih Bey kariyer tlyolarina “kendini
tani!” diyerek basladi. ilgi alanlarimizi
kesfetmenin dnemine deginip SWOT
analizinden bahsetti. Kariyer Elcile-
ri olarak bu konuda sanslydik clnkd
ArelKAM ofisinde Ayse Hanim hepi-
mize SWOT analizi yapmisti. Semih
Bey, buna ek olarak kisilik testleri coz-
memizi de onerdi. Kariyer tlyolarina
6z gecmis hazirlamanin incelikleri ve

mulakatta yapilmasi-yapiimamasi ge-
rekenler ile devam ettik. llging mula-
kat sorulari ile (rogar kapaklari neden

yuvarlaktir? gibi) bizi dUstndiren
Semih Bey ile egitimden sonra gez-
meye basladik. Bu tur bizim is orta-
mini gérmemiz ve hissetmemiz icin
mikemmel bir deneyim oldu. Gez-
meye baslarken benim dikkatimi ilk
olarak odalarin  6ntndeki tabelalar
cekti. Toplanti odalarinin tabelalarin-
da bir cizgi karakterin ismi ve ozelligi
yaziyordu. Ornegin; "Heidi- Alcakgd-
nGlldyam”, “Speedy Gonzales- Hiz-
yim” ve “RedKit- Tutkuluyum” gibi.
Tutku demisken oraya gittigimizde o
ayin kelimesi "tutku”ydu ve her yer-
de Peter F.Drucker'in “Basarili bir is
gordliglnlz yerde cesur kararlar alan,
tutkulu birileri vardir!” s6zU yaziyordu.
Calisma ortamlarini gormek icin Gst
katlara ciktigimizda ise bilisim tekno-
lojileri calisanlari bize kariyer.net’in



aplikasyonu ve algoritmasiyla ilgi-
li bilgi verdi. Ofislerin oldugu yerde
langirt ve playstation gormek bizi
cok sasirtmisti. Bunun disinda ise her
masada bir adet cikolata kavanozu ve
bazisinda da “yeni isinde basarilar!”
cicegi vardi. Bunlari gbriince burada
calismam gerek diye icimden gecir-
medim desem yalan olur.

Calisma vyerlerini gezdikce depart-
manlar arasindaki bariz farklari gor-
mus olduk. Yazilimcilar cok sportif
ve salas giyinmisken satis pazarlama
departmanindaki calisanlar takim el-
biseliydi.

Tum calisma verlerini gezip bilgi al-
diktan sonra bir fotografla glni
olimsUzlestirerek oradan ayrildik.
Hem kariyer tlyolari aldik hem ma-
lakat provasi yaptik hem de plaza
havasi solumus olduk. Emegi gecen
herkese tesekkir ediyoruz.

' Tugba KOCYIGIT
i Istanbul Arel Universitesi

i Profesyonel Kariyer Elgisi

i Psikoloji

i 3.sinif
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SIVIL TOPLUM KURULUSLARINDA
GONOLLD OLMAK

Oncelikle bu yaziya génilliliik tanimi yaparak
baslamak istiyorum. Gonallultk; hichir maddi
kazanc beklemeksizin bir isi yapmak olarak ta-
nimlaniyor. Sivil toplum kuruluslarinin varolu-
sunun temel unsuru da gdndlltlik esasidir. Bu
demek degildir ki; herkes STK'larda para ka-
zanmadan gonlli olarak calisiyor. GUnimiiz-
de sponsorlari araciligyla STK'lar da énemli
bir is kolu vazifesi goriiyor. Fakat benim 6zel-
likle ele almak istedigim sey: Gondlli olmak!
Toplumsal yapinin gliclenmesi ve sosyal da-
yanismanin gerceklesmesi icin gontlliltk cok
blylk bir 6énem tasimaktadir. Gondllilikte
bireylerin bir kazanc beklentisi olmamasina
ragmen, yetkinlikler en biyik kazanimlardr.
Gondlliligin faydalarr; insanlara ve cevreye
daha duyarli bakmayi basarabilmesi, ekip calis-
masli, motive olma ve motive etme ve iletisim
kurma becerilerini kazanmasi olarak belirtile-
bilir. Bunu kendi deneyimlerimle 6rneklendir-
mek istiyorum. Su an birden fazla sivil toplum
kurulusunda gonalltytm. Fakat 6zellikle bah-
setmek istedigim: “Kanserli Cocuklara Umut
Vakfi (KACUV)". Yaklasik bir senedir KACUV
gonullistylm ve manevi olarak cok sey ka-
zandim! Vakif olarak gonilli segiminde ince
eleyip sik dokumalar o kadar mikemmel ki!
Herkesin gondilli olamayacagr bir kurulus. Bu
nedenle insani cok &zel hissettiriyor. 2 giinlik
bir egitim ile gonullulik strecinde karsiniza
cikabilecek her konu hakkinda bilgilendiriliyor
ve kendiniz gibi gdndilli olmak isteyen 20 yeni
arkadas ediniyorsunuz! Ben KACUV hastane
gonullist olarak o egitimde farkinda olma-
digim vyetkinliklerimin farkina vardim ve en
dnemlisi cok glizel arkadasliklar kurdum. Ve bu
kazanc daha baslangicti. 7-8 aydir haftada bir
glin 2 saat kadar Cocuk Hemotoloji-Onkoloji
servisinde etkinlikler diizenliyor, cocuklarla va-
kit geciriyor, oyunlar oynuyor ve hastalik stirec-

lerinde elimden geldigince mutlu olmalarr icin

caba gosteriyorum. Aylik tematik etkinliklerde
yeni gondlli arkadaslara oryantasyon uygu-
lamasi yapiyor ve o ayki tematik etkinligimizi
uyguluyoruz. Bu stirecte yeni insanlar taniyor
ve onlara gondlllik streclerinde yardimcl
oluyorum. Bu insanlar cogunlukla benim gibi
psikoloji 6grencisi oldugu icin is hayatina
girmeden baglanti olusturmami sagliyor. Co-
cuklarla bir arada olmak aslinda cocuklarla
calismak istedigimi farkettirdi. Tibbi terimleri
6grendim ve kanser konusunda bilgilendim.
Elisi kagidi ve kartonu diiz kesmek gibi ince
motor becerilerim cok iyi degildi ve bunlar
cok fazla gelisti! En 6nemlisi cocuklarla birlik-
te oldukca hayal glictim gelisti. Bunlarin hepsi
gonlli olmak ile kazanildi. O yizden "neden
gonlll olayim ki?" sorusundan dnce "neden
gondlld olmayayim ki?” sorusunu sormak-
ta fayda oldugunu distntyorum. Bu benim
deneyimlerim ve kazanimlarim... Siz simdi bu
satirlart okuyorsunuz, neden gontllii olmaya-
siniz ki? Benimki sadece bir drnek, bircok STK
var, elbet size ve sizin ilgi alanlariniza uygun
bir kurulus bulabilirsiniz. Kariyer Ginleri'nde
de bizimle olan INSEV ve TOGEV sizin icin bir

oneri olabilir.
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Rahiye GENCOSMANOGLU: Deger-
li Oben Hocam, Is hayatinda Kadin
temall roportaj icin kiymetli vaktinizi
ayirdiginiz icin tesekkir ediyorum. Og-
rencileriniz olarak bizlerin rol modeli-
siniz, bu nedenle ‘is Hayatinda Kadin
Istihdami ve Kadin Yoneticiler ’ ile ilgili
dislince, goris ve Onerileriniz bizim
icin cok degerli. Toplumda kadini gliclt
yapan etmenler hakkindaki diistncele-
rinizi 6grenebilir miyim?

Doc. Dr. F. Oben URU SANI: Bu gii-
zel gorislerin icin tesekkir ediyorum;
gelecegin girisimcileri, yonetici aday-
lari olarak sizlere 1sik tutabiliyor, ilham
verebiliyorsam ne mutlu bana! Soruna
gelince, toplumda kadindan ziyade,
cinsiyet temelli bir ayrim yapmadan,
kadin ya da erkek fark etmeksizin bireyi

toplumda glicll ne yapar demek daha
kapsayici olacaktir, bu acidan dusu-
necek olursak cevabim da hayatta bir
seyleri basarmis olmaktir. Tabi bireyin
bu basarma yetisi bulundugu baglam,
basarma ihtiyaci, vizyonu ve hedefleri
paralelinde degiskenlik gosterse de te-
melinde 6zglvenin ve azmin yer aldigl
inancindayim. Bu sonucla diyebiliriz ki
toplumda bireyi glclt kilan yegane un-
sur dzglveni tam ve azimli bir bireyin
basarma ihtiyaci, vizyonu ve hedefleri
dogrultusunda herhangi bir konuda ba-
sarill olmasi kendisini glcla kilacaktr.

Rahiye GENCOSMANOGLU: Cok
dogru soyliyorsunuz, soyle bir du-
stindlglimde 6zglveni, azmi ve vizyo-
nu olmayan bir kisinin hayata dair bir
seyleri basarmis olmasi beklenemez ve

toplum icinde bu kisiler de asla herhan-
gi bir glic kaynagina sahip olamazlar.
Peki,
arttinlmasi icin neler yapilmaldir, bu

is hayatinda kadin istihdaminin

konudaki distnceleriniz nelerdir?

Doc. Dr. F. Oben URU SANI: Kadin-
larin is hayatinda istihdam oraninin
arttirilmasi, ekonomik blyime ve kal-
kinmada isgliciinden en yiksek seviye-
de yararlanmayi saglamasi bakimindan
hayati 6nem arz eden bir konudur ve
modernizasyon teorisi de bunu acik-
lar. Bu cercevede, is hayatinda kadin
istihdamini belirleyen faktorlerin temel
dinamiklerini anlayabilirsek, bu oranin
arttirlmasi da olanakli hale gelir. Soy-
le ki bircok farkl baglamsal faktort de
dUstndugimUzde basta egitim, deva-
minda yas, medeni durum, ekonomik



durum, cocuk sayisi, hanede calisan bi-
rey sayisl, kentlesme, bireyin bagimhlk
durumu gibi faktorler is hayatinda ka-
din istihdaminin belirleyicileridir. Ancak
burada birbiriyle girift iki temel faktor
vardir ki -egitim ve bagimlilik orani-
sahsen diger tim faktorleri de sekil-
lendirdigi kanaatindeyim. Oncelikle bu
iki temel faktorden biri olan egitime
deginelim. Burada egitim ile kastetti-
gim bireyin egitim dlzeyinden ziyade
toplumun en kiiclUk yapitasi olan ailede
ebeveynlerin, kiz cocuklarini cocukluk
donemlerinden itibaren sorumluluk sa-
hibi, kendi ayaklarinin Ustiinde durabi-
len ve kendine yetebilen, 6zglr birey-
ler olarak yetistirmeleridir. Bu durum
da ilerleyen yaslarda basta ekonomik
Ozglrlik olmak Uzere kadini toplum-

da A ya da B kisisine gidUmlU, itaatkar
olmaktan kurtarir, bagimsiz hale geti-
rir. Dolayisiyla ailede kiz cocuklarinin
kendi kendine yetebilen bireyler olarak
yetistirilmesi bunun okullarda verilen
egitimle desteklenerek glclendirilmesi,
ileride bu bilincle yetismis olan hir ka-
dinlarin aktif olarak is hayatinda yer al-
malarini saglayacaktir. Bu acidan temeli
ailede verilen egitimle baslayan okul-
larla percinlenen kendi kendine yetebi-
len, bagimsiz bireyler olma gayesi son
tahlilde kadinin is hayatinda kendine
bir yer edinmesiyle sonuclanacaktir. Ki-
saca ifade ettigim bu iki faktorin tim
dinya genelinde vyasadigimiz ataerkil
bir ortam icinde kadin istihdaminin art-
tinlmasi hususunda son derece dnemli,

temel neden oldugunu distntyorum.

igulama ve Arastirma Merkezi

Bu acidan fikri ve vicdani hir, kimseye
bagimli yasama zorunlulugu bulunma-
yan bireyler yetistirmede ebeveynlerin
eksik, bazen bilincsiz cogu zaman da

yetersiz kaldiklarini ifade edebiliriz.

Rahiye GENGOSMANOGLU: Hocam,
soylediklerinize tamamen katiliyorum.
Konunun/sorunun temeline inmeden
ikincil, Gctncll nedenlere yogunlasmak
konuyu/sorunu  ¢ozimlemedigi gibi
bitlnl gormekten de bizi alikoyacak-
tir. Bir de kadinlarin karsilastiklari ka-
river engellerine deginelim istiyorum.
Kadinlarin karsilastiklari kariyer engel-
leri nelerdir? Bu konudaki disUnceleri-

nizi alabilir miyim?

Doc. Dr. F. Oben URU SANI: Kadin-
larin is hayatinda her gecen glin daha
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fazla yer edinmeleri, diger taraftan aile
icinde yerine getirmeleri beklenen rol-
leri zorlastirdigl kimi zaman engelledigi
distndlmektedir. Bu bakis acisi ayni
zamanda kadinlarin is hayatinda bir (st
yonetim kademesine gecislerinde ve
kendi kariyer hedeflerini gerceklestir-
melerinde problem teskil etmektedir.
Bu konuda kadinlarin kariyer tercihle-
rinin, kendi hayatlarindaki oncelikleri
dogrultusunda sekillendigini belirtmem
gerekir. Bu acidan orgltlerde kariyer
gelistirme slrecleri tasarlanirken ka-
dinlarin bu 6ncelikleri de mutlak suret-
le dikkate alinmalidir. Ozellikle maskii-
len bir temelle sekillenen is hayatinda
kadinlarin karsi karsiya kaldiklari sorun-
larin kaynaginda kadinlarin bu toplum-
sal ve biyolojik rollerinin 6nceligi yer
almaktadir. Bu durum kadinlari aile ha-
yati ve is hayati arasinda hangisini 6n-
celiklendirmeleri gerektigi konusunda
tercih yapmaya zorlamaktadir. Tabii bu-
rada kadinlarin is-yasam dengesini ku-
rabilmeleri cok dnemli bir kistastir. Ka-
naatim sudur ki, is hayatinda basarili bir
kariyer ve 6znel iyi olus icin dncelikle
aile hayatinda bir denge, bir dizen ve
basari gereklidir. Aile hayatinda bu ba-
sarlyl yakalayamamis ancak kariyerinde
cok basarili bircok 6rnek de sayabiliriz.
Bence kadinlar basarili bir kariyer ugru-
na evini, ailesini, sorumluluklarini ihmal
etmeden hepsini bir arada yapmalidir.
CUnkU mutsuz bir kadinin ya da er-
kegin basarili bir kariyer sergilemeleri
pek de gercekci olmayacaktir. Gelelim
temel kariyer engellerine... Her glin bil-
fiil icinde bulundugumuz maskulen bir
baglamda sekillenen is hayatindaki or-
gut kultlrG; kadina karsi dnyargilar ve

olumsuz davranislar mesela kadinlarin

her zaman duygusal karar almalari, de-
taylarda bogulmaktan butint gdéreme-
meleri gibi olumsuz dUslnce kaliplarr;
az Once dile getirdigim is-aile ikilemi,
cift kariyerli esler arasindaki rekabet;
cam tavan sendromu yani kadinlarin
Ust yonetim kademelerine geciste go-
rinmez engellerle karsi karsiya kalarak

engellenmeleri sayilabilir.

Rahiye GENCOSMANOGLU:

olarak kadin yoneticilerin is hayatinda

Son

karsilastiklari sorunlar nelerdir? Kariye-
rinin baslangicinda olan kadin yonetici
adaylarina akademide bir kadin yoneti-

ci olarak tavsiyeleriniz nelerdir?

Doc. Dr. F. Oben URU SANI: Kadin-
larin karsilastiklari kariyerlerine iliskin
sorunlar her kademe ve pozisyondaki
kadinlar icin de gecerlidir. Yani maski-
len bir baglamda sekillen is hayatinda-
ki Orgat kaltGrinl, kadin yoneticilere
karsi 6nyargilari ve devaminda olum-
suz davranislari, is-aile ikilemini ve cift
kariyerli esler arasindaki rekabeti yine-
leyebiliriz. Ayrica kadin-erkek esitsizli-
ginin bir yansimasi olarak ayni kademe
ve pozisyondaki kadin yoéneticilerin,
erkek ydneticilere nazaran daha du-
stk Ucret almalari ve herhangi bir hata
yaptiklarinda bunun kadin olmalarina
baglanmasi ve tolere edilmemeleri de
bu sorunlar arasinda sayilabilir. Tabii bu
sorunlarin ortadan topyek(n kaldiril-
mas! toplumda bir zihniyet degisikligi
yolunda devrim vyapilmasini gerektir-
mekte, basta politika yapicilarin ve ka-
rar alicilarin bahsettigim bu hususlara
ehemmiyet vermelerini zorunlu kil-
maktadir. Son soruna gelince; kariye-
rinin basindaki kadin ydnetici adaylari-
na tavsiyelerimi soyle ifade edebilirim;

blyUk bir azim ve kararhlkla belirledik-
leri stratejiler dogrultusunda zamani
dogru kullanarak harekete gecmeliler;
is-aile dengesini cok iyi kurmalilar, so-
rumluluklarini yerine getirmeliler; her
seyden once kendi degerlerinin farkin-
daligi icerisinde zaman zaman hayatin
anlamini, misyonlarini da sorgulayarak
strekli bir hedef belirlemeli ve kendi
gelisimlerini saglayacak gerekli yatirim-

larini yapmalidirlar.

Rahiye GENCOSMANOGLU: Bu son
derece degerli bilgi, dUstince ve goris-
lerinizi benimle paylastiginiz, kiymetli
vaktinizi ayirdiginiz icin size cok tesek-

kir ediyorum.

Doc. Dr. F. Oben URU SANI: Sevgili
Rahiye, ben de cok keyif aldim. s diin-
yasinda ve makro dizeyde toplumda
gelecegin kadin liderleri sizler olacak-
siniz. Sunu unutma ki, bir toplumun
kadin liderleri ozellikle icinde bulun-
dugumuz bilgi caginda is dinyasinda-
ki basarili kadin yoneticiler sayica ne
kadar cok ve etki olarak ne kadar glic-
|G olurlarsa Ulke olarak biz de o denli
basarili ve glcll oluruz. Bu acidan her

birimizin gorev ve sorumluluklari cok.

Sevgiyle kucakhyorum...

: Rahiye GENCOSMANOGLU
i Istanbul Arel Universitesi
i isletme
 2.5inif



evgili Okur,

Blyuklerin - “gelecegimiz’

diye tanimladigl, bu se-

bepten de “zamane genc-

leri iste” diye baslayan

olumsuz elestirilere maruz
kalan genc. Hadi gel bakalim sen, ben,
biz (yani Y kusagi ve Z kusaginda olan-
lar) aslinda neden elestiriliyoruz? Hangi
noktalarda, su an blytklerimiz dedigi-
miz X Kusagl ile zit distyoruz? Sura-
dan baslayalim.

Kim bu biyiiklerimiz? Kim bu X ku-
sagi?

Dinyaya gozlerini merdaneli camasir
makinesi, transistorld radyo, kaset ca-
lar ve pikapla acan, ilerleyen yillarda
pek cok bulusa da sahitlik etmis bir ne-
sil bu.

Genc nesillerin yasca en bUyuk kusa-
g1 olan X nesli, dogum tarihi 1965 ile
1980 villart arasinda kalanlari kapsiyor.

X nesli; kurallara uyumlu, aidiyet duy-
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gusu glclU, otoriteye sayglli, sadik, ca-
liskanliga 6nem veren bir kusak olarak
tanimlaniyor. Belirli bir calisma stresin-
den sonra kademe atlayabileceklerine
inaniyorlar ve sabirlilar. Daha cok, “ya-
samak” icin calisiyorlar.

X kusagl para kazanabilmek icin calisir.
Onlar icin is yerindeki huzur, glivensiz-
lik ve is yUkl 6nemli degilken alacaklari
para blylk énem arz etmektedir. Bu
ylzdendir ki mesleklerimizi belirlerken
cogumuz ailelerimizden “o iste para yok,
sunu sec sen” tavsiyesini almisizdir.

Peki Biz Neden Catisiyoruz?

X kusagl genel Ozellikleri bakimindan,
sadakat duygusu degisken, otoriteye
saygili, topluma duyarli, is motivasyon-
lar1 yUksek, kanaatkar ve kaygil olarak
nitelendirilirken, Y kusagl sadakat duy-
gusu az, otoriteyi zor kabullenen, ba-
gimsizligina diskin, cok sik is degisti-
ren ve bireyci bir kusak olarak biliniyor.
X kusagl disiplini seven bir yapidadir.
Nasil oldugunu anlamak icin (eger bir

Y ya da Z isen) kendine bak ve kiyasla.

X kusagl teknolojiyi eglence amach
degil islerini halletmek icin kullanir. Bil-
gisayarda isini halleden X kusagi, isini
hallettikten sonra bilgisayarini kapatir
ve isi disene kadar acmaz. Oysa biz,
teknolojiyle birlikte yasayan, onunla
sosyallesen, iletisim kuran bir nesiliz.

Is hayatina ilk adim athgimizda bir co-
gumuzun yoneticisi bir X kusagi olacak.
Peki bu gdzimUza korkutmal mi? Ge-
lin onlarla orta yolu bulmak icin biraz
pratik yapalim. Hem de hic yorulma-
dan, evde, clnkl bu kusak anne-baba-
mizin kusagi. aa

| Betlil ARPA

i Istanbul Arel Universitesi
i Beslenme ve Diyetetik
i 3. Sinif
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10. KARITER ve

Bu sene “kendini kesfet, gelecegi-
ni degistir’ sloganiyla ArelKAM ve
ArelPro ekibi olarak 10. Kariyer ve Ge-
lisim Haftasi'nda is diinyasi profesyo-
nelleriyle 6grencilerimizi bulusturduk.
2 gin Kemal Gozikara Yerleskesi, 2
glin Sefakoy Yerleskesi’'nde gercekle-
sen etkinliklerde ilham veren kariyer
konusmalari, miilakat provalari, takim
oyunlari ile farkindalik kazanan 6gren-
cilerimiz 50'den fazla firma temisilci-
siyle de birebir goriisme firsati yakala-
di. Stantlarda yer alan insan kaynaklari
yetkilileri, 6grenci ve mezunlarimizin
is ve staj basvurularini alarak is hayati-
na dahil olmalari ve kariyer hayatlarin-
da fark yaratabilmeleri icin gériismeler
gerceklestirdi. Katihmcilarimiz kariyer
rotalarini belirlerken alaninda uzman,
sektorde 6ncii isimlerin konusmalarin-
dan da tliyolar kapti. Hafta boyunca
bizlere destek olan akademisyenleri-
mizin de katkisiyla dolu dolu bir prog-
ram gerceklestirdik.

Kemal Goziikara Yerleskesi Konferans
Salonu’'nda gerceklesen Gékhan Turk-
men soylesisine 6grencilerin ilgisi yo-
gundu.

Ogrencilerimiz izgoren Akademi egit-
menleriyle “Ceo Olmak” isimli oyunu,
Dogan Holding Ortak Degerler Ha-
reketi temsilcisiyle de “Deger Tasl”
oyununu oynayarak eglenceli dakika-
lar gecirdi. THY Akademi egitmenleri
de bahcede takim oyunlari oynatarak
renkli gorintillerin ortaya cikmasi-

GELISTM narmas:

na katki sagladi. Eglence demisken
kutumubu sayesinde 4 gilin boyunca
dgrencilerimiz farkh kostiim ve ak-
sesuarlarla cektirdikleri fotograflarin
hem ciktisini aldi hem de #areldege-
leceginikesfet ve #areldekendinikes-
fet etiketleriyle sosyalarel Instagram
sayfasinda paylasti.

Organizasyonda gorev alan Kariyer El-
cilerimizin yorumlari da su sekilde:

Dolu dolu, bitmesini istemedigimiz
4 giin! Bizi ne kadar yorsa da bitince
keske her giin bu etkinlik olsa diye
distinmedik degil. Kariyer ve Gelisim
Haftasi bana ekip icinde calisabilmeyi
ve sorunlari daha hizh cozmeyi 6g-
retti. Bununla da kalmayip firmalar-
la tanisma ve baglanti kurma imkani
kazandim. Katilimci Tocev'den de staj
kaptim!(Tugba Kocyigit)

Kariyer ve Gelisim Haftasi Universite
hayatina yeni baslamis biri olarak bana
neler katmadi ki? Sadece kendi ala-
nim degil sosyal ve ekonomik alanda
bircok konuda bilgi sahibi olma firsati
yakaladim. Sosyal sorumluluk projeleri
gibi hayir isleri icin bir sponsor edin-
dim. Is ve staj formlari doldurarak is-
verenlerin bizlerden ne beklediklerini
anladim. (Sueda Sahinkaya)

Kariyer ve Gelisim Haftasi egitim ha-
yatim boyunca en eglendigim kariyer
etkinligiydi. Kendi acimdan deneyim
glinleri diyebilirim. Bu hafta bana plan-
lama yapmayi, bu planlari uygulamayi

.
2 & ¢
e I |~
y g | N 4 'il
M)
55
,( U
&

ogretti. Ekip ruhunu fazlasiyla hisset-
tirdi. Etkinlik sonunda da ipekyol'da
staj yapma firsati yakaladim. Umarim
siz de katilip harika firsatlari degerlen-
dirmissinizdir.(Tugce Taze)

Tam anlamiyla bizi tiniversitede gercek
hayata hazirladi. Sirketlerle kurdugu-
muz iliskilerimiz ve sorumluluklarimiz-
la bir 6grenciden fazlasiydik! En glizeli
de hayatlarina dokundugumuz insan-
lar olmasiydi. Staj bulanlar, kendini,
bakis acisini degistirenler... bunlarin
bir parcasi oldugumuz mikemmel 4
gln. “Kendini kesfet, gelecegini degis-
tir” sloganiyla ciktik yola, bu yolda bir
eksiksek hep eksigiz. Hadi Arelli gel,
goriin ve isini kap! (Nazan Yildiz)

Kosturmacali biraz da macerali ve bit-
mesini istemedigim dolu dolu 4 giin.
Cok donanimli bir etkinlik oldugunu
da s6ylemeden gecemeyecegim. Sa-
dece kendi alanimda is bulma zorun-
lulugumun olmadigini hissettirdi. E bir
de ekibimiz gayet istekli, basarili, ve
profesyonel olunca hersey cok mu-
kemmeldi. (Kerem Firat Celik)

Kendime tecriibe kattigim 4 miikem-
mel glin olarak degerlendiriyorum bu
haftayi. Yeni insanlar tanimak bir yana;
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gelecekte beni nelerin bekledigini 6g-
rendigim, firmalarla tanistigim ve ken-
dimi gelistirmemin yani sira, zaman
yonetimi ve sorumluluk bilincimi art-
tirmasi da bu haftanin giizellikleri. (Ece
Kavut)

Neler olacagini heyecanla bekledigim,
Uizerine dislnilirken strese girdigim,
yasandiginda ise biyilik bir 6zgiliven
ve mutluluk hissettigim 4 giin. Sani-
rim Universite hayatimda gecirdigim
en keyifli ve dolu giinlerdi... Ustelik
Dgs ile geldigim bu okulda derslerden
basimi kaldiramadigim bir donemde
sinavlar dersler derken is hayatinin
beklentilerinin farkli olabilecegini gor-
dam. (Anil Ulug)

Kariyer ve Gelisim Haftasi riiya gibiydi!

Hem kendimi bu kadar gelistirebilece-
gim hem de bu kadar eglenebilecegim
bir hafta olacagini tahmin etmemis-
tim. Tim yorgunluklarimiza ragmen iyi
kilerle dolu bir hafta gecirdik. Miitkem-
mel insanlarla tanistim ve bircok fir-
madan staj teklifi aldim. (Ozge Baskan)

Kosusturma icinde gecen Kariyer ve
Gelisim Haftasi Gniversite hayatimin
basinda kendimi gelistirmeme yar-
dimci oldu. Tabi isin mutfaginda olmak

T.C. ISTANBU

ISTANRE:

'Egitimin Geng Dii yalara Agtlan Cug

daha cok heyecanlandirdi. Benim ve
diger bolimlerdeki arkadaslarim icin
donanim kazanilan gunlerdi. (Fidan
Altun)

Tam anlamiyla harika bir 4 gilin gecir-
dim. Kendi bolimam ile ilgili Atv ve
Green Park Hotels' de staj ve is im-
kani yakaladim. ileride yapacagim et-
kinlikler icin sponsorluk baglantilari
kurdum. Takim olma hissini ve sahne
heyecanini yasadim. (Serkan Tasdelen)

Neler olacak? Kimlerle ne konusaca-
gim? Gorevimi nasil yapacagim? he-
yecaniyla baslayan, yorucu bir o ka-
dar eglenceli ve Universite hayatimin
en dolu gectigi bu stirec “okul bitiyor
simdi ne yapacagim?” sorusuna cevap
oldu. Kariyerim icin calacagim bircok

kapi ayagima kadar gelmisti. Bu ka-

pilardaki yetkililerde goériisme firsati

saglarken bir yandan da mikemmel °

bir ekiple calismanin keyfini yasadim:.
(Betul Arpa)

Oncelikle benim icin hayal edemeye-
cegim bir firsatt. Hem kendimi gelis-
tirip 6zglivenimi tazeledigim hem de
eglenip iyi iliskiler kurdugum 4 giinda.
Cok glizel bir ekip olmanin ruhunu
yasarken meslegin ileri gelenleriyle
iletisimler kurma firsati buldum. Sefa-
koy Yerleskesi'nde
AvivaSA  Yetenek
Kazanimlari ve Ka-
riyer Yonetimi Yet-
kilisi Ayse Meltem
Kara'ya eslik ettim.
Deneyimlerini  ve
tavsiyelerini  sizler
icin not aldim.

AREL UNIVERS

- Adaylarin kariyer
beklentilerini” glcli
bir sekilde aktara-
bilmeleri bizim icin
A ©onemli. Beklentileri
ile basvurulan po-
zisyonun kriterler-
lerinin  uyusmasina
dikkat ederiz.

AREL UNIVERSE

Egitimin Ge ¢ Diinyalara Agilan Cog ';‘"" :

- %90 gibi cok yiksek bir oran ile yo-
neticilerimizi kendi icimizden seciyo-
ruz. Clinkl bizim icin kurum kiltiirtina
yasatabilmek oldukca 6nemli. Dola-
yisiyla Avivasa’ nin kurum kultard ile
yetismis bir yonetici ile calismayi her
zaman tercih ediyor ve onceliklendiri-
yoruz.

- Sifirdan baslayacak olsaydim fark-
I kurumlarda farkh departmanlarda
daha fazla staj yapmak

isterdim clinkGi her kurumun, her
pozisyonun kendine has o&zellikleri
oluyor. Hangisinin size daha uygun
oldugunu yasamadan kimi zaman go-
remeyebiliyoruz. Bunun haricinde ger-
cekten. kendimi gelistirmek icin cok
daha fazlasini (egitim ki olabildigince
almaya calistim) yapabilirdim diye dii-
sUnUrUm.-MUmkUn oldugunca bu tip
organizasyonlarda bulunmak ve bura-
daki isverenlerle ortak noktada bulu-
sabilmek, onlardan fikir almak, onlarin
ne bekledigini 6grenmek bu anI_amda‘
oldukca 6nemli. Bir de ne istedigini
biliyor olmak hayatin gercekten altin
kural. '

Bu kiymetli paylasimlar sayesinde de
seneye gerceklesecek olan organi-
zasyonu heyecanla bekliyorum. (Sude
Kalman)

Bu hafta eslik ettigim yoneticilerden
birisi 3D yazicilar konusunda stirekli
yeni projeler treten 4B Mihendislik
Genel Midird Eray Erten idi. Dene-
yimlerini aktardlgl eglenceli sunumun
sonunda kendisine bazi merak ettikle-
rimi sordum. Eray Bey, para icin cali-
sandan ziyade gercekten basariya ac
olan insanlari, (clinkdl biz iyi bir sey
yaplyoruz o para ediyor diyor) oturup
sohbet edebilecegi takim arkadaslari
istiyor ekibinde. Her sektoriin hatta
yoneticinin kriteri ne kadar da farkliy-
mis bunu sohbetlerim sirasinda daha
iyi anladim. Bu deneyimi iyi ki de ya-
sadim diyebiliyorum. (Merve Ozdemir)
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BU KADAR
[STEDIM?

Size Kariyer Elcisi olma maceramdan

bahsetmek istiyorum.

Oncelikle sosyalarel'in Instagram pay-
lasimi Gzerinden elcilige basvuru ger-
ceklestirdim. Kisaca kendimi tanithgim
ve ayni zamanda neden Kariyer Elcisi
olmak istedigime dair birer dakikalik vi-
deolar cektim ve linkte yer alan telefon
numarasina gonderdim. Maalesef bir-
kac gln hi¢c donis alamadim. Bu yiz-
den ArelKam’a gidip sormak istedim.
Gittigimde bana basvurularin bittigini

soylediler.

Sonrasinda arkadaslarimdan birinin Ka-
river Elcisi oldugunu 6grendim ve onun
vesilesiyle tekrar basvuru yapmayi de-
nedim. Ama gene cok gec kalmistim.
Yilmama operasyonuma devam ede-
rek ArelKam'dan Bulsra Hanim ile bir
gorisme sagladim ve kendisine bu isi
ne kadar istedigimden bahsettim. Son-
rasinda benden neden Kariyer Elcisi
olmay! istedigime dair bir yazi yazma-
mi istedi. Yazida kendimden, istedikle-
rimden ve yetkinliklerimden bahsettim.
Ayni zamanda bu yaziyla birlikte daha
oncesinde cektigim videolari da gon-
derdim. (Ki bu videolar icin arkadas-

larimla evde az ugrasmadik. Arada bir

deneme cekimlerimi izleyip gillyoruz.

Onlardan bir kare de asagida.)

Bir iki glin sonra kabul edildigime dair
mesajl aldigimda gercekten “Oh be”
dedigimi asla unutamam herhalde.
CUnkd belki de ekibe katilma konusun-
da en zorlanan kisi olarak bunu soyle-
meye hakkim vardi. Sonrasinda Ayse
Hanim ile gerceklestirdigim gortismede
aldigim ilk soru “Neden bu kadar cok

istedin?” idi.

Neden mi bu kadar istedim? Ogrencilik
hayatim devam ederken bana sagla-
digl ve saglayacagl baglanti firsatlarini
gormezden gelemezdim. Sosyal bece-
rilerinizin gelismesi ve grup calisma-

sina adim atmanizla birlikte kendinize

' Sude KALMAN

istanbul Arel Universitesi
i Endustri Mihendisligi (ingilizce)
i 3sinif

kicUk bir is sahasi olusturmus oluyor-
sunuz aslina bakarsaniz. Keza bu vil
gerceklestirdigimiz Kariyer ve Gelisim
Haftas’'nda bu firsatlari elde ettim.
Mars
Lojistik Sigorta Genel Mudurt Canan

Agirladigimiz  firmalardan  biri

Ozsomuncu idi. Kendisi Gniversitemize
gelip sunum ve mulakat provasi yapt.
Bu slrec boyunca Canan Hanim'a ben
eslik ettim ve aramizda olusan glzel
diyalogdan dolayi bu yaz gerceklestire-
cegim zorunlu stajimi kendisinin refe-
ranslyla Mars Lojistik ailesinde yapiyor

olacagim.

Olumlu donusler ve bu imkanlar da
dikkate alindiginda kendime iyi ki bu
kadar istemisim diyebilmek bence isin

en glzel kismi.
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ger merakhlar ol-
masaydi kim bulur-
du ki atesi, tekerle-
gi? Bazi merakhlar
tarihi buluslari ile
insan hayati icin
degerli bilgiler sunup hayatimi-
za adeta kolaylik saglamislardir.
Dilnya bugln sUkranla andigi-
miz sayisiz kasif, mucit, ilim ve
bilim insaninin sonsuz fedakar-
liklarina ev sahipligi yapmistir.
Kiymeti oldikten sonra bilinen
dnemli isimlerden birisinden
bahsedecegim: Nikola Tesla.

Tesla'yi lisede, derslerde gecen
fiziksel bayUkluk-magnetik akim
birimi saniyor olabilirsiniz. Hal-
buki o modern bilimin en dnemli
mucitleri soruldugunda aklimiza
gelen ilk gelen isimlerden birisi
olmali. Alternatif akim, Niko-
la Tesla'nin hayatimiza en fazla
katkisi olan buluslarindan birisi
olmustur. Evlerde kullandigi-
miz camasir, bulasik makineleri,
buzdolabi, televizyon gibi aletler
alternatif akim ile calismaktadir.

Yaklasik 19. Ylzyllin sonunda
Nikola Tesla ve Thomas Edison
kendilerini, dogru akim (D.C)
mi yoksa alternatif akim (A.C)
mi daha iyi tartismasinin icinde
buldular. DUnyayi kimin aydinla-
tacagi konusundaki bu tartisma-
ya da ‘Akim Savaslar’’ denilmis.
Gelin neler olup bittigini incele-
yelim.

Ampullin babasi Edison’un eski
calisma arkadaslarindan birisi,
Tesla icin referans mektubunda
soyle der: Sevgili Edison, haya-

timda iki blyUk deha taniyo-
rum. Biri sensin. Digeri de bu
genc adam. Ona glvenebilirsin.
Tesla kendisini 1 ayda alternatif
akim ile ispat etse de Edison ile
bir tirlG anlasamamislar. Bura-
daki isini birakip sirf gecinebil-
mek icin iscilik yapmaya baslar.
Bir zaman sonra onu fark eden
bir yatirrmcinin destegiyle kendi
laboratuvarini kurup dinyanin
en degerli patentli icatlarini ge-
listirmek icin cabalar.

Edison, Tesla'nin buldugu alter-
natif akimi itibarsizlastirmak icin
cok ugrassa da cabalan bir ise
yaramamis. Zaman icinde alter-
natif akimin glvenilir, ucuz ve
basarili oldugu kabul edildi. Hat-
ta Tesla, Niagara Selalesi'ndeki
hidroelektrik santrali icin alter-
natif akim jeneratorleri insa et-
mek icin sdzlesme imzalamis.
Boylece elektrik cagl da basla-
mis olur. (Bu selaleden elektrik
Gretmek Tesla'nin cocukluk ha-
yaliymis.) Bu arada alternatif
akim ile ilgili icatlarini satin alan
George Westinghouse isimli
is adami Tesla'va olan borcu-
nu (Tesla'nin Urettigi enerjiyle
dogru oranda alacagr sdylenen
miktar) 6deyemeyecegini soy-
lediginde Tesla’nin sozlesmeyi
yirthgr sdylenir. Bu konu da icler
acisi. Bir sonraki hayalini ger-
ceklestirmek icin cabalayan Tes-
la buluslarindan kisisel menfaat
elde etmeyi hic distinmemis.
Baska insanlar onun fikirleriyle
milyon dolarlar kazanirken ken-
disi bes parasiz kalmistir.

Bakalm daha neler var

Kendi
ismini verdigi Tesla Bobini. Bu

Tesla'nin icatlarinda?

birazcik kulaga tehlikeli gelebilir
hemen soyleyeyim. Tesla Bobi-
ni; elektrik geriliminin yUkseltil-
mesi ile yuksek frekansh disUk
akima sahip bir cikis elde etmek
ve elektrigi kablosuz olarak ak-
tarmaktadir. Yani yiksek mik-
tarda enerji Ureterek lambalarin
kablosuz olarak aydinlatmasini
saglamistir. Tesla Bobini devre-
leri, 1920'lere kadar kablosuz
telgraf icin ve elektroterapi ve
mor Isin cihazlari gibi tibbi ci-
hazlarda kullanildi. Bugln de
eglence ve egitim amacli goste-
riler icin kullaniliyor.

Eminim ki radyo dinlemeyen
yoktur aramizda. Evlerde, is
yerlerinde, arabalarda... Aslinda
radyonun icadi Tesla'nin paten-
tini almadigl 17 adet icadi ile
basliyordu. Tesla, Marconi'nin
icatlarini kullandigini bilse de
buna izin veriyordu.

1895 vilinda Nikola Tesla 80 ki-
lometrekarelik bir alana radyo
yayini yapmaya hazirlaniyordu,
fakat laboratuarinda cikan bir
yanginda tim calismalarini kay-
betti. Bu sirada Marconi ise rad-
yoyu icat ederek, Nobel 6du-
lUne layik gorildt. Ayrica icad
sayesinde bUylk bir servet sa-
hibi oldu. Tesla éldUkten kisa bir
stre sonra patentlerin gercek
sahibi anlasildi ve Nobel 6dilU
Marconi'nin elinden alinarak,
gercek sahibine teslim edildi.

Olmazsa olmazlarimizdan, haya-
timizi cok cok kolaylastiran bir



icat daha. Fluoresan. Ozel olarak ta-
sarlanmis ylksek frekansli glic kaynagi
Uniteleri ile calismak Uzere tasarlanmis
elektrik lambalaridir. Neon tipla lam-
balarin Gretiminde de Tesla'nin tasar-
ladigl lambalar esas alinmistir.Sirada
X-1sinlart var. Tesla’nin yiksek voltaj-
I, yuksek frekansl alternatif akimla-
ri arastirmasi, tibbi uygulamalari olan
cok cesitli vakum tlplerinin gelismesi-
ne yol acmistir. X 1sinlarinin Gretilme-
si ve canl dokularin foto grafik olarak
gorintllenmesinde  kullaniimasi icin
teknikler gelistirilmistir.  TUplerinden
biri glinmUz elektron mikroskobunun
o dilir.
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Tesla'nin kesifleri ayrica Nukleer Man-
yetik Rezonans Gorlintileme’nin te-
mellerini de olusturmustur.

Cogumuzun genellikle Gsenip de kalkip
almadigl kumanda. Evet o da Tesla sa-
yesinde icat edildi. 1898’ de ilk uzaktan
kumandali model boyutunu yapmayi
basarmisti. Ve bu bulusu tim radyo
prensiplerine sahipti. O ylUzden elimi-
ze aldigimiz her kumanda da Tesla'nin
da emeginin oldugunu dusutnebiliriz.
Nikola Tesla'nin buluslari ve katkilari bu
kadarla kalmaz tabii ki. Radarin, elekt-
ron mikroskobun vun ve mikro dalga
firmin calisma sistemlerinin ve otomo-
billerdeki atesleme sisteminin temelleri
de Tesla'nin katki sagladigl buluslar ara-
sindadir. Tesla’nin yapmak istedigi fakat
yapamadigl o kadar icadi var ki. Bunda
belki o zamanin hayat sartlari, cevre vs.
etkileri de olabilir.

Hayatimizi yaptiklari icatlar ile kolaylas-
tiran Tesla’ yi onun en sevdigim su s6zl
ile bitirmek isterim.

“Insan kalbini, bir mucidin kendi bey-
ninin  yarathg
ulastigini gormesinden daha fazla he-

bir Grinin basariya

yecanlandiran bir sey oldugunu du-
sinmiyorum. Bu tdr duygular insana
yemeyi, uyumayi, arkadaslari, aski, her
seyi unutturuyor.”

. Kerem Firat CELIK

i istanbul Arel Universitesi
i Anestezi
COLSinif




Istanbul Arel (niversitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2 ﬂ

z sonra okuyacagin bu va-
zinin icinde kendini bula-
caksin. Evet evet sen bir
Milennials'sin.  Hadi gel!
Milennials neymis beraber
bakalim.

Milennials ;1980 ile 2000 vyillari arasin-
da dogmus kusak olarak tanimlaniyor. Su
an en klgUgl 19 yasinda en blytgu 39
yasinda olan kusaga biz Y kusagl, Tekno-
loji /internet/Dijital Kusagi veya Y jene-
rasyonu diyoruz. Y kusaginin is hayatina
girisinden sonra neredeyse her dergide,
her gazetede ve bircok blogda X ve Y
kusagi catismasi baslkli yazilar okumaya
basladik. (Bu arada Z kusagl da yanimiza
geldi geliyor.) Evet su an ki yoneticilerin
cogunun X kusagindan olmasi ve gele-
neksel yonetim seklini strdirmek iste-
mesi, Y kusaginin bu diizene dur demeye
calismasi ile is hayatinda tam anlamiyla
bir kusak catismasi yasaniyor. Bu kusak
catismasini yonetmek bekledigimizden
kolay. iki tarafin da ne istedigini bilmek
bu slrecin en etkin ve en verimli sekilde
gecirmesini saglayabilir. Ben bu yazimda
Y kusaginin X kusagindan ve is hayatin-
dan beklentilerinden bahsetmek istiyo-
rum.

Ozgiir Calisma Ortami

Y kusagl is yasaminda rahathigl ve 6zglr-
lUgl seviyor. Esnek calisma saatleri, ev-
den calisma olanagi, rahat kiyafetlerle ise
gitmek kendilerini daha 6zglr hissetme-
lerini ve verimliligin artmasini saglyor.

Eglenerek Calismak

Hepimiz biliyoruz ki bir ise ne kadar
odaklanirsak odaklanalim bir stre sonra
sikihyor ve verimliligimizi kaybediyoruz.
Y kusagl da eglenerek calismak istiyor.
Kisa molalar vermek bu molalarda uyu-
mak, oyun oynamak, sohbet etmek isti-
yor. Aslinda gliniimUzde bircok sirket bu
popllariteye ayak uydurmaya calisiyor
ve sirket icinde uyuma kapsulleri, oyun
salonlari, uzun ve genis sohbet masala-
ri bulunduruyor. Boyle olunca Y kusagi-
ni kendine cekmeyi basariyor. Ornegin;
baskanligini yapmis oldugum Yonetim
KulGibt Gyeleri ile birlikte sektorde adi-
ni girisim ofisi olarak cokca duydugu-
muz Yemek Sepeti sirketini ziyaret ettik.
Gorduk ki bu ofis tamamen Y kusagl icin
tasarlanmis. Ofisteki her sey calisanlarin
motivasyonu arttirmak icin kurgulanmis.

Hiyerarsik Yapinin En Aza indirilmesi

Y kusagina gore hiyerarsik yapi tamamen
anlamsiz. ClnkU artik sadece yoneticile-
rimden bilgi ve deneyim destegi alabilirim
fikri yok oldu. Bircok sirkette ydneticiler
calisanlarindan tersine mentorlik des-
tegi aliyor. Bir sirkette hiyerarsik yapinin
olabildigince az hissedilmesi calisma or-
taminin daha glvenilir oldugunu dustn-
dUrUyor. Boylece calisanlar daha yaratici
ve yenilikci olabiliyor.

Aslinda beklentilerimiz cok buylk ve
imkansiz degil. Su an kararsiz oldugunu
dUstnUyor, ne yapacagim ben? diyor ola-
bilirsin. Rakiplerin coktan kariyer yolarini
cizdi ve bu yolda kosar adim ilerleyebil-
mek icin tim ekipmanlari toplamaya ca-
lisiyor. Yani Y kusagl su an hayattan ve is
yasantisindan ne istedigini cok iyi biliyor.
Henlz hayatta ne yapacagina karar ve-
remediysen hemen ataga gecmen gerek.
Eger sen de bu yarisa dahil olmak istiyor-
san benden sana klcUk bir tavsiye gelsin.

Arelkam’dan kariyer danismanhg almaya
ne dersin ?

i Tugge TAZE

i Istanbul Arel Universitesi
i Profesyonel Kariyer Elgisi
i lIsletme 3. Sinif (ingilizce)
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ariyer yolunu bir merdivene benzetirsek
basamaklarin yarisini Universitede yap-
tiklarimiz olusturuyor. Universiteyi sa-
dece derse girip cikmak ya da kafelerde
oturmak, gece barlara akmak olarak al-
giliyorsaniz izglinim ama issiz kalmaniz
cok olasi bir durum. Elbette sadece derslere girip ders
calisarak da Universite egitimini bitirebilirsiniz. Fakat
kendinizi gelistiremez ve cevre olusturamazsiniz. Strekli
egleneyim; partilere, festivallere katilayim, okulun kafe-
sini mesken edineyim derseniz de okul biraz rotar yapar
ama elbet bir gtin o okul biter.
Kariyerinizi olusturmak tizere ciktiginiz bu yol uzun ve
sancili bir yol olabilir. Kisa ve nispeten daha rahat bir yol
da olabilir. Onemli olan sizin bu yolu bitirmek tizerey-
ken kisisel gelisim torbanizin dolu olmasidir. Bu torba-
yI doldurmak ise sizin elinizde. Ben kendimi tanimaya,
kisisel gelisim torbami doldurmaya, cevre olusturmaya
ve kariyer basamaklarini cifter cifter cikmaya ArelKAM
ile basladim. Bir sene boyunca her boslugumda Kariyer
Merkezindeydim ve orada gerceklesen neredeyse tiim
etkinliklere katildim. ilk bultenimizi gecen sene ilkbahar-
Yaz doneminde cikardik. Bu Kariyer Elciligi stirecinde ci-
kardigimiz ikinci biilten ve ben artik Profesyonel Kariyer
Elcisiyim! 15 kisilik miikemmel bir ekibin icindeyim. Bu
ekibi bir arada tutmak ve tanisikligl saglamak icin bircok
etkinlik ve toplanti yaptik. Blisra Hoca liderliginde tanis-
ma oyunlari oynayarak birbirimizi daha yakindan tanidik.
Elimizde bazen bir top bazen bir balon oldu bazense bir
kagit... Yeri geldi topu birbirimize atip isim oyunu oyna-
dik, gbz temasi kurmanin énemini ve iletisimi gliclendir-
meyi 6grendik. Yeri geldi toplantilari bir kahve ile taclan-
dirdik. Simdi ise iki haftada bir toplantilar yapiyor, geziler
duzenliyor, baglanti kuruyor Kariyer Glinleri organizas-
yonunda yer aliyor ve elinizdeki bu bilteni cikariyoruz.
Peki nasil Proket oldum? Cevabi aslinda satirlarda gizli.
Ugrasmak, emek vermek, alakadar olmak...
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“NDUS
4.0 V

PAY /

Okumaya baslamadan dnce kicuk bir
uyarl. Bu vyazl sizi biraz korkutacak,
endiselendirecek ama farkindalik sag-
lamaniza yardimci olacaktir. “Endistri
4.0 ya da 4. Sanayi Devrimi bircok cag-
das otomasyon sistemini, veri alisve-
rislerini ve Uretim teknolojilerini iceren
kolektif bir terimdir. Bu devrim nesne-
lerin interneti, internetin hizmetleri ve
siber-fiziksel sistemlerden olusan bir
degerler battnudur.”

Neredeyse her isimizi halletmemize
yvardimci olan internet artik daha da
fazlasini yapiyor. Bir yere kadar muU-
kemmel sonuclar getirip yasamimiz
kolaylastirsa da bir yerden sonra ucu
bucagl olmayacak bir yere gidiyor. Ne-
den mi? “Bu yenicagin en tanimlayici
ozelligi, kas glcl ile calisanlarin- iscile-
rin yerini makinelere birakmasi olacak.
Teknolojiye dair en temel varsayimlari-
mizdan birisi olan “Makine, iscinin Uret-
kenligini arttiran bir aractir” varsayimini
da sorgulamamiz gerekecek. Culnku
glndmuzde artik bizzat makineler isci
haline geliyor” demis 2015’te Martin
Ford. Oyleyse su andaki boyutunu ve

ilerisini distinmemiz gerekecek.

Moore Yasasi her 18 ila 24 ayda bir bil-
gisayar islem glcUnun ikiye katlandigini
soyliyor. Daha aciklayici olmak adina
su ornekle devam edelim. Bir arabaya
bindiniz ve saatte 5 km hizla gitmeye
basladiniz. 1 dakika sonra hizinizi ikiye
katlayip saatte 10 km'ye cikiyorsunuz.
1 dakika sonra yine ikiye katlayip sa-
atte 20 km'ye cikariyorsunuz ve boyle
boyle katlamaya devam ediyorsunuz.
Bu sekilde yalnizca hizinizi degil, almis
oldugunuz mesafeyi de katlarinda. 1.
dakikada vyaklasik 83 metre gidersiniz.
3 dakikada 20 km/saat ile 330 metre
gidersiniz. 5. dakikada saatte 80 km
hiza ulasip dakikada 1 kilometrenin Us-
tinde yol gitmeye baslarsiniz. 6. daki-
kadan sonra artik hiziniz normal yollar
icin yUksek hale gelmistir.

Entegre devre 1958'de icat edildi. O
glinden bu yana bilgisayarlarin hizi yak-
lasik 27 kez katlandi. Peki vermis oldu-
gum ornekte bindiginiz arabanin hizini
27 kez Ust Uste katlasaydik ne olurdu?

Su anda yasamakta oldugumuz devrim

yalnizca teknolojinin hizlan-
masindan  kaynaklanmiyor.
Bu hizlanma o kadar uzun
zamandir katlanarak devam
ediyor ki artik tek bir yilda-
ki ilerlemenin bile akil almaz
seviyelere ulastgl soyleni-
yor. Sorumuzun cevabina
donersek arabaniz 27. daki-
kada saatte 671 milyon km
giderdi. Yolculugunuzun 28.
dakikasinda, o tek 1 daki-
kada, 11 milyon km vyol gi-
derdiniz. O hizla 5 dakika-
da Mars'ta olurdunuz. Iste
enformasyon teknolojisi de
1950'lerin sonunda icat edi-
len entegre devrelere kiyasla
su anda bdyle bir noktada.

Zamaninda ¢ogu insanin aklinin ucun-
dan gecmeyen, hatta gecenlerin de
imkansiz dedigi ama glnimuzde yasa-
mis oldugumuz olaylara deginecegim.
Ornegin; Nevada, California ve Florida
kendi kendine gidebilen araclarin oto-
yolda sinirli dolasimina izin veren vya-
salar cikardi. O kadar kabul gérmds ve



hayatimizin bir parcasi olmus ki bunun-
la ilgili yasalar bile cikmasi normal kabul
edilmis. Peki ya bir glin olur da onlar
da bazi insanlar gibi yasalar cignemek
isterlerse?

IBM'in Deep Blue adli bilgisayarinin
dinya sampiyonu Garry Kasparov'u
1997'de satrancta yenmesi, vapay
zekdnin en etkileyici 6rnegi oldugu

soylendi. Fakat IBM daha sonra Deep
Blue'nun halefi Watson'i tanithginda
herkes daha da sasirdi. Watson cok
daha zorlu bir isi basardr: Televizyon va-
risma programi Jeopardy'de (Turkiye'de
once Riziko, ardindan BlyUk Risk adiy-
la yayinlanan yarismanin Amerikan vers
yonu) yaristi ve sampiyon oldu. Satranc
kesin kurallari olan bir oyundur. Bilgisa-
yarin boyle bir oyunda basarili olmasi o
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kadar sasirtici degildir. Oysa Jeopardy
neredeyse her tlrlU bilginin soruldugu
hatta kelime oyunlari ve espriler iceren
sorularda ne kastedildigini anlamak igin
farkh farkh dil becerileri gerektiren bir
yarismaydi. Bunlari okuyup dgrendikce
yapay zekayla birlikte issiz bir gelecek
tehlikesinin  bizi bekledigini gbérmek
cok da zor olmuyor. Bizim 6grenmemiz

gereken hatta 21. yizyil vetkinlikleri
diye adlandirdigimiz en dnemli yetkin-

liklerden birisi de kodlamadir. Vermis

oldugum orneklerin yazilan mikemmel
kodlamalar sayesinde gerceklestigini
hepimiz biliyoruz. Artik bilgisayar, tek-
noloji cagindayiz. Bana kalirsa bu yeni

cagda, her sey sanal dinyanin gercek

dinyaya evrilmesiyle basladi ve devam
etmekte. Ne kadarinda biz oluruz bilin-

mez ama akil ve havyal glicimUzU zorla-
yacagl ve otesine gececegi ortada.

Yazimi sonlandirirken gorUslerine cok
deger verdigim hatta benimsedigim,
yazimda da kullandigim Martin Ford'a
ve kagida yazdigim taslagl sanal orta-
ma gecirmeme yardimci olan “Google
sesle yazma” 6zelligine tesekkirl borg
bilirim.

i Nazan YILDIZ

i Istanbul Arel Universitesi
i Isletme
i 3.5mif



Istanbul Arel niversitesi Kariyer

i lsletme (ingilizce)
3.Sinif

Muhtemelen siz de basari sdézctiglini
benim gibi cocuklugunuzdan beri cev-
renizden slrekli duymaktasiniz. Peki
‘BASARI" olarak adlandirdigimiz kav-
ram gercekten n Basari dyle sihirli
bir sozctik ki, ona sahip olan diinyaya
sahip olmus gibi sevi iyor. Gercekten
de basariya ulasanlarin sahip olduklari
bir diinya var: “Kendiddtinyalari”

Herkes gibi benim de bir basar hika-
elin hep beraber be-
nim dinyama bakalim. Ah evet dogru
tahmin ettiniz ben de herkes gibi Uni-
~versiteye ilk geldigimde cok rahat ola-
cagimi dustntyordum beni de boyle
kandirdilar. .Senra mi? Sonrasi tam bir
inis cikis hik

Universite ha
olsun istiyordum.
bunu sadece n

dum.) Vize ve fj
baslardim cal

m basarili bir sertiven

(Tabii o zamanlar
lar olarak goriyor-
[ haftalarina 1 ay kala
alarima. Haliyle ytksek
notlar kaci az oluyordu boyle bir
durumda.fEvet Universitedeki gbrevimi
ilk 2 sene basariyla devam ettirmistim
asla battinlemeye kalmamis hatta cok
az CC almistim. Ailem de benimle gurur
duyuyordu. Dan! Fakat o da ne? Hazir-
likla beraber Universitede 3 yil tamam-

lamistim ve yaptigim tek sey okul not-
larimi yUksek tutmak olmustu ah ben
ne yapmistim? Kendime ne katmistim?

AA almak icintresmen kor olmustum.

. Ozge BASKAN

i istanbul Arel Universitesi

ama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ZLI

Dinyada neler olup bittigini géremi-
yordum. Ta ki 2. sinifi bitirip is diinya-
sinl arastirmaya baslayana kadar. Artik
onemli olan sey yiksek notlar degildi,
insanin  kendini gelistirmesiydi. Gecg
kaldigimi diistintp karalar baglamistim
bile. Kendimi cok ylkseklerde gorirken
aslinda gercek basarinin bu olmadigini
gordim. Acilen bir seyler yapmaliydim
hem de en acilinden. DUstiglim yer-
den kalktim ve kendime gondlll olarak
calisabilecegim bir firma buldum. Her
glin Beylikdizi’'nden Kadikoy'e git-
me cllginligini yaptim. Glinde 4 saatim
yolda geciyordu. Her gln is hayatina
dair yeni seyler dgreniyordum. Ogre-
necek cok sey oldugunun farkinday-
dim, bu beni biraz geriyordu fakat ayni
zamanda gelisim yolculugunun strekli
oldugunu bana hatirlatiyordu. Kendimi
gelistirmek adina Kariyer Merkezi'nde-
ki sertifika programlarina ve disardaki
egitimlere katilmaya karar verdim. Ka-
tilmayi tercih ettigim egitimler genelde;
pazarlama, satis, finans, bankacilik gibi
isletmenin fonksiyonlari ile alakali olu-
yor. Bu egitimler sonucunda edindigim
baglantilar sayesinde hayallerimi stisle-
yen pembe panjurlu olmasa da kariye-
rimi pembeye boyayan firmalardan staj
ve is teklifleri aldim.

Sizlerle Arelkam’in dizenledigi atdlye
calismasindan bir animi paylasmak is-

USUS
I SONRAS

-

terim. ‘Fark Et Kesfet Engel Olma’

konulu egitimi veren Es Kariyer Danis-
manlik sirketi kurucusu Esra Hanim'in
yaptirdigl calismada engelli bir calisa-
nin ise alim sdreci ile ilgili bir sunum
gerceklestirdim. Etkinlik sonunda Esra
Hanim iyi bir IK'ci adayi olabilecegimi
ve birlikte calisabilecegimizi sdyleyip
kartini uzath. Okulda 2 saatimi ayirip
bir seyler 6grenebilmek icin katildigim
bu calismadan boyle bir teklif alabile-
cegimi hayal bile edemezdim. Bdyle
olumlu geri donUsler aldikca etkinlikle-
re katilma hevesim artiyor.

Bu slrecte 6grendigim en dnemli sey
‘gelisimin  sonu yokmus' oldu. Kendi
dinyamda bir basari sertiveni olustur-
dum ve bu seriiveni ne olursa olsun,
karsima ne engel cikarsa ciksin strdUr-
meye devam ediyorum. Bu arada not-
larim icin hala ugrasiyorum ama artik
her sey sadece not degil.

Sunu soylemeyi unuttum bazen ver-
diginiz emeklerin bosa gittigini disu-
neceginiz zamanlar da olacak ama bu
dUstincenin sizi ele gecirmesine izin
vermeyin. Gosterdiginiz cabalarin hic-
biri karsiliksiz kalmayacaktir. Belki 1
dakika sonra belki 5 sene sonra bir se-
kilde en klicUk cabanizin bile karsiligini
alacaksiniz.
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CAT
LIKAR

ArelPOTKAM'I (istanbul Arel Universitesi Polimer Tek-
nolojiler ve Kompozit Uygulama ve Arastirma Merkezi)
anlatmak aslinda biraz da bilime giris yapmak gibi. Ba-
har dénemi sonuna dogru Kariyer Elcileri Takimi olarak
merkezi yakindan taniyabilmek amaciyla bir ziyaret ger-
ceklestirdik. Merkez blnyesinde yer alan cihazlara hay-
ran kalmamak elde degil. Burada goreceginiz cihazlar
Turkiye'de iki elin parmagini gecmeyecek sayida ve gelis-
mis dizeyde teknolojiye sahip. Aslinda burasi teknolojik
bir oyun parki. Burada kendi oyununuzu kurabilirsiniz.
Hani haberlere cikan “bunu buldular, sunu gelistirdiler”
basliklarinin altinda sizin isminiz olabilir.

Polimer teknolojisi Uzerine yogunlasan bu merkez-
de, SEM adli bir mikroskobun ileri teknoloji kullanarak
600.000 kat buyUtme vyaptigini gorebilirsiniz. Hani su
reklamlarda glclU saclara vurgu yapmak icin saci blyUt-
tUkleri ve yapisini gdsterdikleri gorseller var ya. Iste o g6-
rintUy( orada bizzat kendi sacinizda gorebilirsiniz. Hatta
marul Uzerindeki minnacik bir noktanin incelendiginde
bocek oldugunu fark edip saskinlik yasayabilirsiniz.

Burada zaman gecirmek icin tek yapmaniz gereken sey
merak etmek. Belki kendi mesleginizden yola cikarak,
belki cevrenizden gorerek bir sey lretmek istemeniz, bir
fikrinizin, akliniza takilan bir sorunuzun olmasi vyeterli.
Merkez Mudurt Dr. Ogr. Uyesi Yesim Mige SAHIN ve
dinamik ekibi son derece giiler ytzliler. isbirligine de cok
aciklar. Yeter ki 6grencimiz fikriyle gelsin, beraber calisa-

lim, geliselim dUstncesindeler.

: Anil ULUC i Betll ARPA

i Istanbul Arel Universitesi i Istanbul Arel Universitesi Bu heyecanli deneyimi biz ekip olarak yasadik. Umariz
i Beslenme ve Diyetetik i Beslenme ve Diyetetik . .

{3.sinif {3 Sinif sizin de deneyimleme firsatiniz olur.
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OKURKEN IGINDE
KAYBOLACAGINIZ KITAPLAR

e Olii Ozanlar Dernegi

- N. H.Kleinbaum

e Bir Omiir Nasil Yasanir
- iIber Ortayli

e Dr. David Burns

- lyi Hissetmek

¢ Ted Gibi Konus
-Carmine Gallo

TAKIPTEN CIKAMAYACAGINIZ
INSTAGRAM HESAPLARI

e Mserdark
e motivasyon.evi
e Yazanokurcom
e Fufuokur

IYi Ki DINLEMiSIM DiYECEGINiZ TEDX
KONUSMALARI

e Tirk Hamamlarinda Suyun Kaldirma Kuvveti
Neden Yok?

- Emin Capa

e Kararlarimizi Nasil Veriyoruz ?

- Oytun Erbas

o Fikirler Uzerine Mitler

- Erhan Erkut

e Engelleri Avantaja cevirin

- Betiil Mardin

DERGILER

e Para

e Ekonomist

e Sky & Telescope

e New Scientist

e National Geographic

Kiicuk bir 6neride daha bulunmak isteriz.

Yukarida bahsettigimiz kitap ve dergilere hatta

daha fazlasina iiniversitemiz kiitliphanelerinden

ulasabilirsiniz.

O AZA
DILIN
COZFBRILIR
MISIN?

Plaza dili; 6zellikle beyaz yaka calisanlarinin ve genclerin
sosyal statl ugruna climleler arasina ingilizce kelimeler
serpistirdigi, kimi zaman bu dili bilmeyenleri yadirgadikla-
ri, kendi iclerinde olusturduklart yeni bir dildir. Eczacibasi
Holding Baskani Biilent Eczacibasi bu dile “uydurukca” is-
mini verip calisanlar arasinda kullaniimasini yasaklamis Cok
da iyi etmis. Hatta kullananlara 5 TL ceza verip toplanan
paralar ile okullara so6zlik alma yoluna gitmis.

Ne yazik ki bu durum internet araciligiyla da tim topluma
virts gibi hizlica yayilmaya basladi. Bazi teknik kelimelerin
yerini Turkcesi tutmuyor kabul ama kendi dilimizle ifade
edebildigimiz halde yabanci kelime kullanirsam daha haval
olur diye dislnenler ya da ortama uyum saglamak icin de
durumu hizlica benimseyenler oluyor. ‘De'leri ‘da’lari, ki'yi,
‘mi'y1 ve daha nicesinin ne zaman birlesik ne zaman ayri ya-
zilacagini bilen de cok az maalesef. ‘Herkes’ yerine herkez
yazmakla esdeger bu durum. Yazamayanlarin genel baha-
nesi acelem var ya da ne demek istedigimi anlamissindir ne
dnemi var? oluyor. Peki ama bu kiiclk hatalar ylziinden ya
karsi tarafta kéti bir izlenim birakirsaniz? Ozellikle 6z gec-
misinizdeki yazim hatalari uzmanlarin dikkatini cekecektir.
Bu da kafalarinda sizin icin aceleci, dikkatsiz yargisini olus-
turabilir. Google sayesinde hersey elimizin altindayken ne-
den bu konulardaki gercek bilgileri 6grenmeyelim ki? Hatta
bilgi ve uyarilarin oldugu bir metni ‘ss alip’ (screen shot)
arkadaslarinizla paylasabilirsiniz.” Eses alma” tabirini de ilk
kez bir 6grenciden duymustum. Sirekli yeni kelimeler ti-
retiliyor, yetisemiyorum.



Uydurukea'yr kullananlar ve onlarla dalga gecenler olarak
ikiye ayriliyoruz sanirim. Arada bir tabii ki bizim de agzi-
mizdan kaciyor ama genel olarak dikkat etmeye calisiyoruz.
Ingilizcedeki ‘will be doing’ kalibinin da usul usul bizlerden
birisiymis gibi davranmasi da gozlerden kacmiyor.(Yeni se-
zonda sizleri ofiste bekliyor olacagim) Haydi cok kullanilan
Ingilizce Turkce ifadelere bir bakalim. Sizler de kendi ici-
nizde bir distnUn isterim. Hangi ifadeleri kullanryorsunuz?

Arkadaslar hemen bir toplanti set edelim.

Biilten lizerinde edit yapmamiz gerekebilir. Tim ekip bir
araya gelip brainstorming yapip elimizdeki verileri check
etmeliyiz. Hepinizin backgroundunun iyi oldugunu bili-
yorum. Bu konuya hizlica focuslanirsak aksiyon alabiliriz.
Aksam size mailing yapip to do listimizi paylasiyor ola-
cagim. Start vermek icin deadlineimiz da yaklasiyor, bir-
birimizi push edelim ve yeni bilgilerle besleyelim liitfen.
Bu arada buradaki konusmalar off the record bunu soy-
lememe gerek yok sanirim. Yeni doneme start vermeden
once road map olusturalim ki bazi Kariyer Elcileri error
vermesin.

Tamam! Daha fazlasina elim gitmiyor. Yeni donemde yeni
elci adaylarindan cok umutluyum. Basvularinizi bekliyo-
rum. Hem isterseniz mulakat sirasinda bu konuya devam
ederiz. Sevgiler!

' Down olma litfen
Fokuslana-
miyorum ﬂ

Maili
hepimize
forwardla

Case study
Security’i érneklerini incele
cagirdin
mi?

Yeni
Kelimeler
Turemese
Keske

. Biisra BABAOGLU

¢ Kariyer Planlama Uzmani, Egitmen

i Kariyer Elcileri Takim Lideri
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evgili Ogrenciler,

Kariver ~ Planlama  Uygulama

Arastirma Merkezi (ARELKAM)

olarak Universite hayatiniz bo-

yunca sizlerin kisisel ve mesleki

yetkinliklerine  katki  saglamak
icin burada bulunuyoruz

Bizler ekip olarak bilginin paylasildikca blyU-
yecegine inanmaktayiz. Bu nedenle siz &g-
rencilerimizin destegi ile yUrattigumiz cesitli
projelerimiz sayesinde sizlerle daha fazla etki-
lesim icinde olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Bu bilten ekibimizin bir parcasi olan her biri
cok kiymetli kariyer Elcilerimiz tarafindan de-
neyimlerini sizlerle paylasmak ve sizlerin ka-
riyer yolculuguna bir nebze olsun katki sag-
lamak amaci ile hazirlanmistir. Kariyer Elciligi
programi, gonilliltk esasina dayanan karsilik-
[ 6grenme ve gelisimi amaclayan bir projedir.
Sizler de bu ekibin bir parcasi olmak isterse-
niz dénem icinde yapacagimiz “Kariyer EIcisi
Basvurusu Duyurulan” ni takip ederek bizlerle
iletisime gecebilirsiniz. Sizleri de ekibimizin bir
parcasi olarak gormekten mutluluk duyariz.

Kariyer yolculugunuzun rotasl baskalarinin se-
cimine veya sansa birakilmayacak kadar énem-
lidir. Kariyer yolculugunuzda katldiginiz egi-
timler, aldiginiz destekler ve yaptiginiz secimler
mezuniyet sonrasi is yasaminizi sekillendirecek-
tir. Sizlere sundugumuz destekler hakkinda bilgi
almak isterseniz http:/arelkariyer.arel.edu.tr/
sitemizi ziyaret edebilir veya ofislerimize ugra-
yabilirsiniz.

e

: Sevgi SONGER
i Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
i Merkezi Mudri
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