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Belki de bizi ilk kez fark ettin, “ney-
mis, ne yazmislar bir bakayim” dedin.
O zaman hos geldin.

Kariyer Elcilerimiz'in kaleme aldigl,
yasadiklarinizdan yola cikarak siz-
lerde “aa evet soyle bir sey varmis”
hissi uyandirabilecek, biraz da tav-
siye icerikli bir saylyla sizi bas basa
birakacagim; ama benim de soyleye-
ceklerim var elbet.

Uzun zamandir, hazirlhk smifindan
mezuniyete kadar
olan slreclerinizi ya-
kindan takip ediyo-
rum. Hangi donemde
ne tepki verebilecegi-
nizi, ne zaman hangi
egitimi  soracaginizi
tahmin edebiliyorum.
Ozellikle mezuniyete
iki ay kala “6zgecmi-
sim yok, hazirlaya-
biliyor muyuz?” gibi
sorulara cok aliskinim.
En cok da &zgecmis
danismanligina  son
anda gelen o&grenci
profiline GzUlGdyorum.
(Mezuniyetten sonra
geleni sdylemiyorum
bile). Genellikle egi-
timlerden  haberdar
olmamak, bir yerde
calismak ya da ar-
kadaslarinizla sohbetin daha tatl
gelmesi gibi bahaneleri cok duyu-
yorum. Biz elimizden geldigince du-
yuru yapsak da bu sUrecte sizin de
merakli olmaniz gerekiyor. Donemin
basinda burada ne yaptigimizi 6g-
renmek ve bilgi almak icin gelen 6g-
renciler olunca mutluluktan gozle-
rim yasariyor.

Edindiginiz akademik bilgilerin va-
ninda yirmi birinci ylzyilin gerektir-
digi yetkinliklere sahip bireyler ola-
rak mezun olmanizi dnemsiyoruz.
Bu vyetkinlikler icerisinde adini daha
once hi¢c duymadiklariniz da olabilir,
buyrun size bir arastirma konusu.
Kariyer Merkezi olarak yetkinlikleri-
nizin ve yeteneklerinizin farkina va-
rabilmek ve bunlari gelistirebilmek
icin egitimler ve atélye calismalari
dUzenliyoruz. Bunun icin de sizlere
sektordeki deneyimlerini aktaracak
alaninda uzman egitmenlerle bu-
lusma firsatlarini [Utfen kacirmayin.
Eger mezun 06grencilerle gorisme
sansi yakalayamadiysaniz ben size
onlardan en cok duydugum clmle-
yi aktarayim: “Keske egitimlerinize
katilsaymisim, simdi aynilarini baska
sehirde oldugum va da calistigimicin
para ile almak zorundayim.” Mezun
olsaniz dahi egitimlerimize katilabil-
diginizi unutmayin.

Bu arada tUm bunlari sadece mer-
kezimiz icin sdylemiyorum. Umarim
Universite disindaki egitim ve et-
kinlikleri de takip ediyorsunuzdur.
Unutmayin, is hayatina glvenli bir
sekilde gecis yapabilecek glicli ve
donanimli adaylardan olmak sizin
elinizde. Ogrenciyken aktif olup de-
vamli kendini gelistirmenin pesinde
olan, hafta sonuna tatil gozlyle bak-
mavyip konferanslara katilan &gren-
cileri 6rnek vermek isterim clnku
bu konferanslarda kurulan baglanti-
lar ya da gdzlemleriniz cok degerli.
Bizim egitim sektdrlinde klasik bir
cimle vardir:



“IS HAYATINA BiR ADIM ONDE BASLAMAK”
Bu durumda yetkinliklerinin farkinda olan bir me-
zun bence bir degil birka¢ adim dnde oluyor.

Ogrenmenin sinir yok, arastirilacak konular derse-
niz asla sonu gelmez. Ornegin, yurtdisindaki cesitli
Universitelerin derslerine internet Gzerinden katil-
mak mimkin. Bu egitimler farkh bir bakis aciniz
olmasi acisindan oldukca yararli olacaktir. Hadi ba-
kalim, bir arastirma konusu daha ¢ikti mi size?

Sizlere hobi ve ilgi alanlarinizi sormayi cok seviyo-
rum. O an aklina herhangi bir hobi gelmeyen veya
bir hobisi olmadigini fark edenle cok karsilasiyo-
rum. Bazen de oyle farkli seyler anlatiyorsunuz ki
daha 6nce hic duymadigim bir spor veya sanat dali
ile tanismis olup yeni bir seyler 6grenmekten mut-
luluk duyuyorum. Sadece sohbet icin bile olsa ofi-
se ugradiginizda mutlaka faydalanacak bir seyler
bulacaginiza inaniyorum. Baglanti kurma konusun-
da oncelikle sizlerin birbirini tanimasina cok énem
veriyorum. Egitimlerimde de tanisma oyunlarina
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bu ylzden ozellikle zaman ayiriyorum. Egitim ara-
larinda, ofisteki tanismalarda isbirligi ya da kaza-
nimla ¢ciktiginizi gériince bizler de seviniyoruz.

Aklima gelmisken glindemi, kiltir sanat aktivitele-
rini takip ediyor musunuz? Kendiniz ya da arkadas
grubunuz icin etkinlik bileti almanin o tath keyfini
yasiyor musunuz? Peki ya kitap okuyor musunuz?
Kitap-kahve konseptli fotograflar sosyal medyada
cok begeni alir benden daha iyi bilirsiniz. Bu arada
sosyal medyada “yasama” durumuna bazen kiziyo-
rum ama bazen de cok ise yaradigini fark ettigim
icin pek laf etmiyorum. Daha konusacak cok sey
var, bence siz ofise bir ara ugrayin da orada devam
edelim.

Sevgiler,




i SECEE

~ ~ Istanbul Arel {niversitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ‘ LI

—

o

SEVGILI OGRENCILERIMIZ,

Kariyer Planlama Uygulama Arastirma Merkezi
(ARELKAM) olarak sizlerin kariyer yolculugunuza
destek olmak amaci ile faaliyetlerimizi yaritiyo-
ruz. Bu amac dogrultusunda sizler icin planladigi-
miz egitim, danismanlik ve ise yonlendirme faali-
yetlerimizi Arelkariyer sitemizden ve sosyal medya
hesaplarimizdan takip edebilirsiniz.

Bizler bilginin paylasilarak arthgina ve ekip olma-
nin sinerjisine inaniyoruz. Bu nedenle her vil 68-
rencilerimiz icinden bizlerle birlikte ylriyecek Ka-
river Elcileri Takimi (KET) projesi sayesinde gonulli
ogrencilerimiz ile etkilesim icinde bulunuyoruz.
2018 yilindan itibaren ise KET olarak gdrev yapan
elcilerimiz Profesyonel Kariyer Elcisi (ProKET) ola-
rak bir Ust seviyede faaliyetlerine devam etmekte
ve yeni KET lerimizin desteklenmesi slrecine katki
saglamaktadirlar.

Bu bulten, ekibimizin bir parcasi olan her biri cok
kiymetli ProKET lerimiz ve KET lerimiz tarafindan
deneyimlerini sizlerle paylasmak ve sizlerin kariyer
yolculuguna bir nebze olsun katki saglamak amaci
ile hazirlanmistir.

Sizler de bu ekibin bir parcasi olmak isterseniz do-
nem icinde yvapacagimiz Kariyer Elcisi basvurusu
duyurularini takip ederek bizlerle iletisime gecebi-
lirsiniz. Sizleri de ekibimizin bir parcasi olarak gor-
mekten mutluluk duyariz.

Sizlere sundugumuz destekler hakkinda bilgi almak
isterseniz arelkariyer.arel.edu.tr sitemizi ziyaret
edebilir veya ofislerimize ugrayabilirsiniz.
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Sevgi SONGER
Kariyer Planlama, Uygulama ve :
Arastirma Merkezi Mudiri  :
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Merhaba, bu yazimda ESC'nin ne oldugundan ve
neler yaptigimdan bahsetmek istiyorum. Oncelikle
ESC (European Solidarity Corps) yani Avrupa Da-
yanisma Programi adi altinda genclere yurtdisi fir-
sat1 sunan bir programdir.

Bu program icin herhangi bir sinavi gecme zo-
runlulugunuz yok. Sadece motivasyon mektubu,
6z gecmisiniz ve 18-30 yas arasi olmaniz yeterli.
Detayll bilgi almak isterseniz bana ya da Univer-
sitemizdeki Genclik Merkezi'ne danisabilirsiniz.
Slrecin genel olarak cok zorlayici olmamasi ile bir-
likte iyi bir planlama gerektiginin de altini cizmek
isterim. Peki ben tim bu slrecler bittikten sonra
ne yaptim buyurun gorelim.

Hirvatistan’a geldigimde her yerin araliksiz yesillik
olmas! beni ilk basta UrklUtmuUstl. Ahskin degilim
ki bu kadar fazla olmasina!l Zagreb'den baslayip
Daruvar'a olan 1 saat 45 dakikalik yolculugumuz
sanki bir omur gibiydi fakat yolda ev sahibi kurulu-
sumuzun Uyeleri Dubravko ve Nikolina ile olan hos
sohbetimiz bizi buraya adapte etmeye baslamisti.

Size sadece bir sayfada koskoca iki ayimi o6zetle-
mem mumkin degil. ClnkU bu iki ayda yasadigim
tecrUbeler ve edindigim arkadasliklar aslina bakar-
saniz benim yirmi bir yilhk hayatima sigacak tlrden
degil. Oncelikle calistigim kurumu anlatmak isti-
yorum; iki katli mitevazi bir evin ne tlr olanaklar
sagladigini gdriince hayrete dismustim. Baslarda
cocuklarla ilgileniyor onlar icin “workshop” diye
tabir ettigimiz, seviyelerine uygun yapabilecekleri
etkinlikler bulup oyunlar oynatiyorduk. Sonrasinda
‘International Youth Week” dizenleyerek farkli Cl-
kelerden gelen gencler ile bir arada spor aktivitele-
ri, genclerin toplumdaki yerleri ve bu yerlerini nasil
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gelistirebileceklerine dair yaptigimiz etkinlikler ger-
ceklestirdik. Bunun yani sira “EU Dialog” diye tabir
ettigimiz Avrupa Uyesi olan ya da olmayan tlkeler-
den gelen genclerin sorunlarina bu sorunlara ce-
vap bulduklari veya baska Ulkelerden gelen genc-
lerin o sorunlarla nasil ylizlestigine dair yaptigimiz
etkinlikler ile ttm katihmcilara isik oldugumuz muit-
his bir deneyimdi. Farkl kultlrdeki insanlarla tani-
sip, bilgi alisverisinde bulunmak hayatimda yapip
yapabilecegim en iyi sey olsa gerek.

Kurumdaki calismalarimin disinda hayatimin na-
sil oldugunu soracak olursaniz size 6ncelikle su-
pervizorim olan Sara'yi anlatmak isterim. Kendisi
tanidigim en mikemmel insan olabilir. Bircok ko-
nuda destekcim oldu. Bunun yani sira kurulusun
sahibi Tanja, beni zorlu kosullara sokarak aslinda
ne tlr seyleri basarabilecegimi ve yonetim konu-
sunda ne kadar iyi olabilecegimi gosterdi bana.
Dubravko'nun bizim icin pisirdigi lezzetli yemekleri
ve her kosulda genclerin en blyk destekcisi oldu-
gunu da sodylemeden gecemeyecegim. Bunun di-
sinda kaldigimiz evde bulunan Oscar’i da unutmak
istemiyorum kendisi muthis koku alma yetenegi
olan Beagle cinsi kdpegimizdi.

Bu benim ilk ESC’'mdi. Artik Hirvatistan'da da bir
evim oldugunu bilmek beni ayri bir mutlu ediyor.
Basta Genc Arel calisanimiz Furkan Bey olmak
Uzere hepsine ayri ayri tesekkUr ediyorum bana bu
ilk deneyimimi olabildigince mikemmel sekilde ya-
sattiklari icin. Umarim bu yazi sizin de disariya bir
adim atmaniz icin yol olur. ClinkU bu hayatta sizi
neler bekledigini asla bilemezsiniz ve yasayacaginiz
her zorlugun sizi aslinda daha iyi yerlere acilacak
bir kapiya gotiirecegini asla unutmayin.
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Calismaya basladigim ilk zamanlar okul ve is ikili-
sini birlikte yUrttmek kolay gozlikse de 6devlerin
sayisi ve derslerin yogunlugu arttikca tedirginligim
de artmaya baslamisti. Bu durumu yonetebilmek
icin iyi bir planlama sartti. ilk glinler pili bitmis se-
kilde eve varsam da kisa zaman sonra calismadi-
gim veya dolu olmadigim glinler sikici gelmeye bile
baslamisti.

Okudugum sure boyunca ailem tarafindan hicbir
zaman calismam gerektigine dair bir sey duyma-
dim. Belki de derslerimi ikinci plana atacagim kor-
kusuyla annem hicbir zaman calismami istemedi.
Nedendir bilmem ama emek harcayip kendi para-
miI harcamanin bende yarattigl hazzin bir tarifi yok.
Ancak calismamin altinda yatan sebeplerin basin-
da para gelmiyor. Her zaman calismanin bana es-
siz seyler katacagini, calisma ortaminda yasaya-
cagim olumlu, olumsuz olaylarin beni hayata ve
ileride kendi meslegimde bulunacagim pozisyon
icin bir temel olusturacagina inanmisimdir. Mart
ayinda iki seneyi tamamlayacagim is hayatimin
bana kattigl seyler sadece bunlarla da sinirli kal-
madi. Bana tek basina bir birey olabilmeyi, kendi
sorunlarimla basa cikabilmeyi, kriz anini yonetme-
vi, yeri geldiginde insanlara karsi olan duvarlarimi
yikmay! ve dnyargilarimi silmeyi égretti. Onceden
sadece musteri olarak gittigim magazalarda cikan
tartismalari dehsete kapilmis bir sekilde izlerken,
isin mutfagina girince ben de kendimi bu tartis-
malarin icinde bulur oldum. Baslarda bunlarla nasil
basa cikacagimi bilmeden sadece musteri gozlyle
bakarken simdi bir calisan gozliyle olaylara bakabi-
liyor ve dnceden olsa icinden cikamayacagim cogu
kriz anini sakinlikle yonetebiliyorum. ClnkU yavas
yavas insanlari taniyor ve neler yapabileceklerini

gorebiliyorum. Bir durumu yanls anlayip kiplere
binen muUsteriyi sakinlestirip gliler yiizle magaza-
dan ayrilmasini saglamak her zaman kolay olmu-
yor. (Bunu séylemek garip olacak ama cogu zaman
o kisinin mutlu ayrilmasini istemesem de bunu ya-
piyorum. Hamdim, pistim ve oldum demeyi cok is-
terdim ama heniiz olmadim! Is hayatinin acimasiz
tarafina hos geldiniz.) Bu acidan baktigimizda em-
pati yetenegimi ileri dlzeyde gelistirdigimi soyle-
yebilirim. Onceden olaylara sadece kendi acimdan
bakip karara varirken simdi karsi tarafin da neler
dUstnUp hissettigini gdz 6ntinde bulundurarak ka-
rara varlyorum.

Sonuc olarak calismak aslinda ilk etapta maddiyat
olarak goziikse de insanin olgunlasmasini, kendisi-
ni tanimasini, insanlarla olan iliskilerini gelistirme-
sini ve profesyonellesmesini saglayan blyUk bir
etken. GUnUn sonunda yorgunlugumu, yogunlu-
gumu bir kenara biraktigimda okurken calismaktan
hicbir zaman pisman olmadigimi distnUyor ve iyi
ki bunu yapmisim diyebiliyorum.
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HEPIMIZ BIRER

Girisimcilik. GUnUmUzUn populer kelimelerinden
oyle degil mi? Peki cokca etrafimizda duydugu-
muz, gordtgumuz girisimcilik size ne ifade ediyor?
Gelin sizinle girisimciligin ilk donemlerine gidelim
ve daha sonrasinda biraz daha detayli bahsedelim.

Binlerce yil dnce dinya Uzerinde insanlik yeni var
olmusken, insanlarin bir sekilde hayatlarini devam
ettirmeleri gerekiyordu. Temel ihtiyaclarina bak-
tigimizda hayatta kalmak icin éncelikleri yiyecek
bulmakti elbette. Simdiki kurumsal sirket ben-
zerlerinin o dénem olmadigini distndugimuzde,
insanlar herhangi birine hizmet degil de kendi is-
lerinde calisiyorlardi. Kendileri bir seyler Uretmek
icin dustnUyor ve cabaliyorlardi. Su anki start-
up'lara benziyor biraz aslinda dyle degil mi? insan-
larin beslenme ihtiyaclarini karsilayabilmek icin bir
girisim gostermeleri yani avlanmalari veya toplayi-
cilhkla mesgul olmalarr gerekiyordu. Bu sekilde ilk
girisimcilik orneklerini gdsterdiler. Hatta distndu-
glimuzde dlnyaya gelisimiz dahi bir girisim 6rne-
gi degil miydi? Milyonlarca hlcre arasinda sade-
ce bir tanesi basariya ulasacak, bir girisim basaril
olacak ve diger girisimler basarisiz sonuclanacak-
f1. Hayat adeta bir girisim hikayesi ile basliyordu.
Girisimciligin  kodlari insanhigin  DNA’sinda var.

Peki daha sonrasinda ne oldu da bu kadar bizimle
olan bir &zelligimiz koreldi ve kimisinde yok oldu?
Biyolojide genel bir teori vardir; kullanilan organ
gelisir, kullanilmayan organ geriler. Girisimcilik icin
de boyle oldu aslinda. ilk girisimler o kadar ilerle-

GIRISIMCI DEGIL MIYDIK?

misti ki diger kisilere ihtiyac ortaya cikti. Boylece
hizmet sektoriine de giris yapilmis oldu. Bunun
sonucunda insanlar kurumsal yaplya gecmeye
basladilar ve girisimcilik azalmaya basladi. Sanayi
Devrimi ile fabrikalarin sayisi artt ve hizmet sek-
torline olan ihtiyac daha da artis gésterdi. insanlar
kendileri Gretmek yerine farkli bir fikir icin hizmet-
te bulunmayi tercih ettiler. Baslangicta kendi giri-
simleri ile hayatta kalan insanlarin bir kismi artik
baska fikirler icin calisarak yasamlari strdtrdUler.

Aslinda insanlarin cogu konfor alanlarina alistik-
tan sonra buradan cikmak istemediler, terk etmek
zor geliyordu. Girisimci olmak icin ise kesinlikle
o alanin disina cikmak gerekti. Tarihte buluslar,
kesifler, icatlar hatta kitalar o konfor alaninin di-
sina clkmaya cesaret eden insanlar tarafindan
gerceklestiriimisti ne de olsa. Ayrica gercek cesa-
ret de bu alani terk etmek degil miydi? Girisim-
ci, risk alabilen, cesur, atilgan ve 6nulne cikacak
engellere aldirmadan yoluna devam eden kisi
degil miydi? Karsisina cikan zorluklari birer en-
gel olarak degil de basamak olarak ve kendisini
gelistirmesinde rol oynayacak birer etken olarak
gormesi gerekmiyor muydu? Ancak bu sekilde
gelisebilir ve konfor alanmnin disina cikip, yapil-
mayani vapabilir, kesfedilmeyeni kesfedebilirdi.

Risk alabilmek bu isin merkezindeydi. Girisim-
ci iyi gbdzlem vyapabilmeli, 6nine cikacak fir-
satlari benimseyebilmeli, risk almaya hazir ol-
mali, yeniliklere ve degisime istekli olmalidir.
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Girisimciler, baskalarinin gérmedigi, gbreme-
digi firsatlari gorup, bunlari is fikrine déntstu-
rip ilk adimi atabilmelidir. Her zaman ilerisini
dUstnebilmeli, gecmiste yaptigl basarisizliklar-
dan ders cikarabilmelidir.

Basarili bir girisimin olusmasindaki 6nemli et-
kenlerden birisi ne olabilir? Elbette daha énce-
sinde yapilan onlarca belki ylzlerce basarisiz
girisim. Baktigimizda Edison ampull bulma-
dan once ylzlerce kez basarisiz olmus ancak
her bir basarisiz deneyimde yeni bir bilgi 6g-
rendigini belirterek basaril girisimi elde etmis-
tir. Farkli bir girisim 6rnegi olarak Istanbul’un
fethine karar veren Fatih Sultan Mehmet
1453 yilinda gemileri Tophane sirtindan asirip
Halic'e indirdi. Boylesine bir hayal glcUnin
risk alma cesaretiyle birlesmesi Fatih'in lider
kisiliginde tarihe mal olmus bir girisimdi.

Girisimci bir sorunu tespit eder ve bulmus
oldugu soruna bir co6zim gelistirerek ayni za-
manda topluma fayda saglamis olur. Insanlik
tarihi boyunca girisimci varhgini strddrmdas ve
gelistirmistir. icinde bulundugu ekonomiye di-
namizm, canlilik, hareket ve bereket getirmis-
tir.

GunimuUzde girisimciligin dnceki yillara gore
sayisinda artis oldugunu, insanlarin artik kendi
girisimlerini kurmaya calistiklarini ve bu yonde
cahsmalar yaptiklarini gériiyoruz. Hizmet sek-
tortne olan yigilma neticesinde bazi calisanlar
istedikleri is firsatlarini bulamamaya basladilar.
insanlara kendi isini kurmak daha cazip gel-
meye basladi ve bdylece etrafimizda bircok
startup ve girisimcilik projesi ortaya ¢ikmaya
basladi. Kimileri basarili olurken kimileri basa-
risiz oldu. Ama o6nceden de belirttigimiz gibi
onemli olan pes etmeden denemeye devam
etmek.

Girisimcilik, hayal kurmakla baslayip deger ya-
ratmakla sonuclanan bir strec ve énemli olan
bu slreci keyifli bir sekilde gecirerek sonuca
ulasmaktr.
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i Istanbul Arel Universitesi

Elektrik - Elektronik Miihendisligi (ingilizce)
i 3. Sinif Kariyer Elgisi

stanbul'da Odrenci Olmak

Biraz arastirma yaparak bu
sorunu merkezi yerlerde ev
kiralamak vyerine merkeze
ulasimin kolay oldugu ve
kiralarin biraz daha uygun
oldugu semtleri tercih ede-
rek cozebilirsiniz. Ozellikle
evinizin, okula ya da okula
giden toplu tasima durakla-
rina yakin yerlerde olmasina
dikkat etmeniz tavsiyemdir.

Herkesin kendine has bir
calisma tarzi vardir. Kimisi
dinleyerek kimisi okuyarak
kimisi de vyazarak calisir.
Tabii ders calisirken farkli
zamanlar farkli mekanlar da
tercih edilebilir. Zaman ola-
rak da kimisi sinavlara son
gln calisir, kimisi planhdir
ve bir iki hafta dnceden ca-
lismaya baslar. Tium bu ca-
lismalar icinde bogulurken
aslinda calisma ortamimizi
degistirip  ferahlayabiliriz.
Burada bir iki kiictk tavsiye
verecek olursam illaki evde
masa basinda sosyal mecra-
lardan kendimizi alikoymaya
calisarak yapacak degiliz bu
isi. Evden disari cikarak bir
kahveyle tiim glin oturabi-
leceginiz mekanlar oldugu
gibi kiitliphaneler de dostu-
muz. Sadece Universitelerin
kUtUphaneleri degil etra-
fimizda belediyelerin veya
hemen hemen her semtin
kUtUphanesi vardir. Dene-
mekte fayda var.

.
- e



Sanat ve tarih sevenler! Tam yerindesiniz. ClnkU
Istanbul tarih kokan bir sehir. Yuzyillardir, binlerce
medeniyete, klltlre ve dine ev sahipligi yaptigl
icin bu sehirde kesfetmeye doyamayacaginiz kadar
miize ve tarihi eser mevcuttur. Ogrenci indiriminiz
de varken medeniyetler diyari Istanbul'da
kesinlikle gbrmeniz ve gezmeniz gereken tarihi
hanlar, hamamlar, medreseler, saraylar, koskler sizi
bekliyor. Hem biraz sanat ve tarih havasi koklamak
glzel olur.

Istanbul, size negatif enerjilerinizden uzaklasma
imkani da veriyor. Kiymetini bilemedigimiz doga
harikalarina sahip olan bu sehir; parklariyla, gezi
alanlariyla ve ormanlari ile sizleri blyUleyecektir.
Ozellikle sinav haftalari (zerinizdeki negatif
enerjiyi atmak, kus civiltilari arasinda yurimek
glzel olabilir.

Simdi en énemli konu geliyor. Yemek! Ogrencilik
zor. Hizli bir yasantiya, tim gline enerjiniz yeter
mi? Her zaman degil... Evde yemek dlzeniniz ne
olur? Buglin peynirli makarna yapariz, yarin soslu
makarna, ertesi glin sebzeli makarna, cesit cok.
Makarna, menemen nereye kadar? iste geriye
bir secenek kaliyor. Yemegi disardan halletmek.
Ya da eve sdylemek. Canim teknoloji. Neyse
ki Istanbulda 6grenci bitcesine uygun bircok
kafe ve restoran var. Tercih edilen genellikle
fast food oluyor ancak caniniz daha saglikli
ve ailenizin evindeki gibi yemekler cektiginde
esnaf lokantalarini da degerlendirebilirsiniz. Yani
Istanbulda nerede, hangi semtte yasarsaniz
yasayin yemek konusunda sikinti cekmezsiniz.

Istanbul eglencesiz olmaz, degil mi? Eglence hayati
daima canli ve hareketlidir. Kadikoy, Besiktas,
Balat, Ortakoy, Karakdy, Taksim ve daha bircok
semt Istanbul'da eglencenin énemli adresleridir.
GUnUn her saati arkadaslarinizla birlikte gtzel
zaman gecirebileceginiz pek cok mekan ve aktivite
bulabilirsiniz.
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Festival ve konser trafigi oldukca yogundur.
Her tOrlG mduzik zevkine hitap eden 06grenci
gruplarindan dinya starlarina kadar herkesin yolu
mutlaka istanbul'dan gecer.

Gezdik, eglendik fakat Universiteye gelme
amacimiz vardi. Herkes iyi bir is ortami ve kariyer
icin caba sarf ediyor. Ancak iyi bir kariyer icin
okulu bitirmek ne yazik ki bu donemde yeterl
olmuyor. Universite vyillari icerisinde deneyim
kazanmaniz da cok ®nemli. istanbul, kendinizi
gelistirmek icin size pek cok imkan sunacaktir
ama size sunulan imkani degerlendirebilmek de
onemli. Okudugunuz bolimle ilgili cok kolay staj
imkani bulabilir, kariyeriniz icin ilk adimlarinizi
atabilirsiniz.

Gelelim sadede. Istanbula gelen memleketine
dénmez diyorlar. Dogruymus. Clnkl her seye
ulasmak oldukca kolay. Sosyal olarak aktif hale
gelebiliyorsunuz, sanat ve tarih bakimindan
zengin bilgi birikimi saglayabiliyorsunuz. ilk basta
zorlanabilirsiniz fakat alistiktan sonra istanbul’un
cok glzel bir sehir oldugunu ve buradan
gitmek istemediginizi fark edeceksiniz. Istanbul
serlveninizde basarili ve mutlu olmaniz dilegiyle.

Kerem Firat CELIK

istanbul Arel Universitesi
Anestezi
2.Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi
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Dogru bildigimiz, bildiklerimiz. Bir de dogru bildi-
gimizi sandiklarimiz... Ne cok eminiz kendimizden,
bildiklerimizden, gittigimiz yoldan ama genelde ha-
yat bir yolunu bulup yolun yanlis oldugunu gdste-
rene kadar strer bu emin olma sertivenimiz. Bazen

»

de bile bile “Yanlis yoldayiz ama yol nasil glizel.
diye yukselir seslerimiz.

Yazima Konflcyls'Un Vazodaki Elma hikayesiyle
devam etmek istiyorum. KonflicyUs, 6grencilerine
ders veriyordu. Sinifa elinde dar uzun bir vazo ile
geldi. Tim 6grencilerin gdrebilecegi sekilde vazoyu
havada tuttu. Diger elinde de bir elma vardi. Elma-
yI vazonun icinde koyduktan sonra, vazoyu vere
birakti ve soyle dedi;

- Elmayi vazodan cikarmayi basaran 6grenci, el-
mavy! alabilir.

Ogrencilerden biri atildi ve elini vazonun dar ag-
zindan iceri soktu. Elmayi yakalad, cikarmaya ca-
listikca elma elinden kaydi. Bir de elini vazoya sikis-
tirdi, bagirmaya basladi:

- Elimi ¢tkaramiyorum!
KonflicyUs;

- Elmayi siki siki tutmaktan vazgecmezsen, elini
clkaramazsin.

Ogrenci biraz daha ugrasti, elmayi elinden birak-

mak istemiyordu; ama sonunda mecburen birakt.
Elini vazodan cikardi. KonflicyUs'a sordu:

- Elmayi vazodan cikarmanin bir yolu var mi?

Konflgyus, nasil olacagini gostereyim dedi ve va-
zoyu ters cevirdi. Elma kendiliginden vazonun icin-
den yuvarlanip cikti. Ogrenciler ¢czimiin bu kadar
basit olmasi nedeniyle gllmeye baslad.

Konflcyls, ogrencilerine elmayr gdstererek dedi
ki:

- Gorundugl gibi basit degil, bazen birakabilmek
daha zordur. Eger bir seyi zorla tuttugunuzda,
ulasmak istediginiz seyi engelledigini goriyorsaniz,
0 zaman onu 6zgur birakmalisiniz.

Konflicyuls, “Fakat bu, goérindlgl kadar basit de-
gil” dedi. Elmayr havada tutuyordu konusurken.
“Bazen bir seyi gerektiginde birakabilmek zor bir
istir. Onu birakabilmek de bir beceridir. Eger bir
seyi zorla tuttugunuzda, ulasmak istediginiz seyi
engelledigini gdriyorsaniz o zaman onu 6zglr bi-
rakmalisiniz.

Oysa vazoya elimizi daldirmak gibi dogru sandi-
gimiz yol, ¢cozim degil. Dustiinmeden, dlcmeden,
bicmeden sartlanmisiz gibi elmayi avcumuzda tut-
mak, elmaya elimizin degmesidir bizce asil mesele.
Amac elmay! yemek degil miydi? Yoldan sasmadik
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diye amaca ulasamadik mi simdi? Bir de amaca
ulasirken hirstan vazoyu kirmak var. Kirip dokti-
gumuz, ezip gectigimiz hayallerimiz, insanlar, mut-
luluklarimiz...

Vazoyu kirip elmayi bitirdikten sonra sakince otu-
rup tam amaca ulasmanin hazzini yasayacakken bir
an yok ettiklerimiz gelir aklimiza ve mutluluk htizne
birakir yerini. Oysa emin oldugumuz yollari degis-
tirsek, 6grene gelmis aliskanhklarimizdan vazgecip
tekrar tekrar farkli bakis acilariyla bakmaya calissak
ne elimiz sikisacak ne de vazoyu kiracagiz. Sadece
keyifle elmamizi yiyecegiz ama biz hedefe giderken
karsimiza cikan daha iyi, daha ¢ozimcdl yollarin ol-
masina ragmen vakit kaybi olarak gérdtGgimuz icin
o yollart denemiyoruz bile. Bazen de simdi anlata-
cagim hikayedeki gibi dogrular sadece bize verilen
seceneklermis gibi hissediyoruz. Nasil mi?

Bir akil hastanesini ziyareti sirasinda adamin biri
sorar:

“Bir insanin akil hastanesine yatip yatmayacagini
nasil belirliyorsunuz?”

Doktor, “Bir kUveti su ile dolduruyoruz. Sonra has-
taya Uc sey veriyoruz. Bir kasik, bir fincan ve bir
kova. Sonra da kisiye kiiveti nasil bosaltmayi tercih
ettigini soruyoruz. Siz ne yapardiniz?” der.

Adam, “Ooo! Anladim. Normal bir insan kovayi ter-
cih eder. Clnk{ kova, kasik ve fincandan baytk.”

“Hayir” der doktor, “normal bir insan kivetin tipa-
sini ceker.”

Oysa normal sartlarda bize secenek sunulmamis
olsaydi zaten tipay! cekerdik degil mi? Ama akil
burada bize verilen seceneklerden daha iyisi varsa
onu bulup kullanmaya ydneltiyor. Bizi seceneklerle
kisitlasalar bile sinirlarin disina cikmali, daha iyi bir
¢6zUm yolu var mi diye distnmeliyiz.

O zaman bir deyimi degistirme vakti gelmedi mi?

Gerekirse “bildigin yoldan sas” ama hedefinden
asla!

Nazan YILMAZ |

istanbul Arel Universitesi
isletme
4.Sinif Profesyonel Kariyer Elcisi
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[s Gorismem
Var

e Miilakattan 6nce firmayi ve goriiseceginiz ki-
siyi arastirin.

Mulakatin baslangicinda size “Daha 6nce ismimizi
duymus muydunuz? Sirketimiz hakkinda ne dusu-
ndyorsunuz? Tam olarak ne is yaptigimizi biliyor
musunuz?” gibi sorular sorulabilir.

e Kilik kiyafetinize 6zen gosterin.

Is gdriismesine giden adaylarin %55'inin kilik ki-
yafet dzensizliginden 6tUrG red aldiklarini biliyor
musunuz?

Dikkat dagitici kiyafetlerden kacinin. Dekolteli, asi-
ri renkli kiyafetler tercih etmeyin.

e Goriisme saatinden 15 dakika 6nce orada
olun.

Gecikme riskini en aza indirmeniz gerekmektedir.

Sirket bir binada ise 15 dakika 6nce, blyUk bir pla-
zada ise 20-25 dakika 6nce kapidan iceriye girin.

e El sikisirken mutlaka karsi tarafin gézlerinin
icine bakin.

Mlakat strecinde goz kontagindan kacinan aday-
larin %37’si ise alinmamaktadir.

Zayif el sikisma nedeniyle olumsuzluk etki birakma
orani ise %26'drr.

Ik 90 saniyede olusturacaginiz etki, ise alimlarda
%33 oraninda etkilidir.

e Sorulara ne kisa ne de cok uzun cevaplar ver-
meyin.

Size sorulacak sorulari kestirip atar gibi cevapla-
mavyin. Cok uzun ve sikici cevaplar asla vermeyin.
MimkUn oldugu kadariyla kesin ve yeterli cevaplar
verin.

e Eski is yerinizi ya da yoneticilerinizi asla koé-
tilemeyin.

Onceki calistiginiz yerde bircok haksizliga maruz
kalmis olabilirsiniz. Her sey mUmkin. Ama asla eski
is yerinizi ve yoneticilerinizi kotilemeyin. “Bugln
onlari kétlleyen, yarin bizi de kotuler” diye disi-
ndlebilirler.

e Beden dilini etkili kullanin. Giiler yiiz ve mi-
mikler 6nemlidir.

Katihmcilarin %33'i kotl durus, %38’ de glilimse-
medigi icin mulakatlari olumsuz sonuclanmaktadir.

GUulimsemeniz, mimikleriniz ve el hareketleriniz
de orantili olmalidir.

Size icecek olarak bir sey teklif ederlerse sadece
gerekli ise su isteyin. Cay veya kahve tarzi seyler
hem sizin hem karsi tarafin dikkatini dagitabilir.

e Gorismeden ayriirken mutlaka el sikisip,
karsi tarafin gozlerinin icine bakin.

Gortsme sonlanirken mutlaka bir sonuc almaya
bakin. Sonu¢ almaktan kastim mesela “biz size
donecegiz” bir sonuc degildir. “Ne zaman donis
yapabilirsiniz?” diye sorabilirsiniz. Ikinci goris-



me konusu acildiysa yine “ne zaman ve kiminle?”
bilgisini 6grenin.

Gorismeden sonra “sunu da sorsaydim veya ee
simdi ne olacak?” gibi seyler geciyorsa aklinizdan
0 zaman mulakat sizin adiniza basarisiz olmasa da
eksik gecmis demektir.

Bu sonuclardan sonra tesekkiir edip el sikisirken ilk
basta oldugu gibi gbz temasi ve icten bir tokalasma
ile ayrilabilirsiniz.

MULAKAT UYARILARI

e Heyecanlanma

e Yalan Soyleme

e Cep Telefonunu Sessize Al
e Gozlerini Kacirma

e Sinirlenme

Bilerek veya bilmeyerek sizi sinirlendirecek soru-
lar, sdylemler hatta davranislar olabilir. Sakinliginizi
ve soguk kanliliginizi korumalisiniz. Sinirlenirseniz,
kaybedersiniz.

e Maas ve Yan Haklari Hemen Sorma

Bazi mulakatlarda UGcret beklentiniz bile sorulma-
yabilir. Bu durum her zaman mdulakatin basarisiz
gectigi anlamina gelmez. Bazi firmalar daha sonra
size fiyat teklifini sunar. Kabul ederseniz ise baslar-
siniz. Ulkemizde bu durum nadir gorilir. Sirketle-
rin bazilari da is ilaninda ne kadar (cret verecegini
belirtir. Gelelim Ulkemiz gerceklerine. Bizde Ucret

konusmalari bazen kurban pazarlig tarzinda bile
gecebiliyor. Maalesef bircok firma ne kadar ucu-
za baslatirm derdinde. Adaylar da bunun farkin-
da oldugu icin abartili rakamlar istemekte. ikisi de
dogru degil. En klasik soru kuskusuz “Ucret bek-
lentiniz nedir?” sorusudur. Buna cevap verebilmek
icin soyledigim gibi sizden beklentilerinin ve yapa-
bileceklerinizin net olmasi gerekir.

Sonuc olarak, unutmayin ki “is aramak da bir istir”.
O zaman is arama isinize 6zen gosterin.

Kendiniz olun ve kendinizi dogru ifade edin. Mila-
kat dncesinde sormaniz gereken sorularin ve size
sorulacak muhtemel sorularin listesini yapin.

Gerekirse arkadasinizla mulakat denemeleri yapin.

Sadece o pozisyon icin degil, muhtemelen mdila-
kata gideceginiz sirketin tim pozisyonlari icin tek
atimlk kursununuz olacaktir bu mulakat. Ciddiye
alin.

Hepinize basarili mulakatlar gecirmenizi dilerim.

Serkan TASDELEN

istanbul Arel Universitesi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik
4. Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi
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Gelsin Siradaki

Seriiven

2017-2018 yilinda DGS (Dikey Gecis Sinavi) ile girmis
oldugum Arel Universitesi Beslenme ve Diyetetik
bolimUnde derslerimi  bitirmis, son ddneme gelmis
durumdayim.

Bu yol, iki yil boyunca okumus oldugum Eskisehir Anadolu
Universitesi Yash Bakimi balimu ile baslamisti. Son il
ise benim icin vaktimi bolca matematikle gecirdigim
bir yil oldu. Hem Gniversite hem is hem de matematik
calismak cok zorlayici olmaya baslamisti fakat daha iyi bir
gelecegim olmasi icin iyi bir bolime girmek istiyordum.
Bu ylUzden yogunlugumun blyUk bir bolimint derslere
vermeye baslamistim. Hic yorulmadim desem vyeridir
clnkd yolun sonu aydinhkti buna inaniyordum. Guinler
boyunca slren matematik konulari, tekrarlar ve daha
nicesi. Sonrasinda fark ettim ki villardir antipatik gelen
matematik, Uzerine dUstiglnlzde cok keyifli bir
mesgale haline gelebiliyormus. Sinav bittiginde blyUk
bir bosluga dismustim. Artk secim yapma zamani
gelmisti ve kendimi kariyer planlamasi yapmakta
eksik hissediyordum, danisabilecegim kimse yoktu.
Universitemize geldikten sonra 6grendim ki Kariyer
Merkezi'nde bu hizmet alinabiliyormus. ik defa Kariyer
ve Planlama Merkezi'ni gordigtiimde aklimdan az dnce
anlatmis oldugum zamanlar gecmisti. Simdi ise gelecekte
neler yapmak istedigim ile ilgili strekli yetkililerle iletisim
halindeyim. Bu merkezden; dzgecmis hazirlama, kariyer
danismanhgi, mulakat provasi konularinda danismanlik
alabilirsiniz. Her danismanlik servisinden en az bir kere
yararlanmanizi tavsiye ederim. Kapidan ilk girisinizden
itibaren herkesin merhaba dedigi sesleri, yazarken bile
duyar gibiyim. Kariyer Elciligi serlivenim de bu sekilde
baslamisti aslinda. Egitim Uzmani olan hocam Busra
Babaoglu ile tanismamiz iceri girdigimde uzunca sohbet
etmemizle baslamisti. Beni o kadar sicak karsilamist
ki bu tutum kendimi gercekten bu Universitenin bir
parcasl olduguma ikna etmisti. iste o an Kariyer Elciligi
icin kararimi vermistim. Su an elcilikte ikinci yilimdaym
ve gorevime ProKet (Profesyonel Kariyer Elcisi) olarak
devam ediyorum.

Bolime basladigim andan beri hayallerim hic yanimdan
ayrilmadr hala da ayni sekilde onlarin heyecanini
yasiyorum. Kariyer Merkezi'nin bunlari canli tutmada
faydasi cok oldu. Yeni fikirler bulmak icin, diger meslek 7
gruplarina bakmam baska sesler duymam gerektiriyormus

aslinda. Hem merkezdeki hocalarimin bilgi ve paylasimlari
hem de takimdaki arkadaslarimin farkl boélimden olmalari
bakis acimi degistirdi.
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Beslenme ve Diyetetik bolimi Turkiye'de Prof. Dr.
Ayse BAYSAL tarafindan kurulmus ve glnimUze
kadar gelmistir. Meslek etigi ve bilime bakis
acisini asilamis oldugu Prof. Dr. Ayse BAYSAL In
Ogrencilerinden egitim almak bir ayricalik tabii
ki. BoliumUmiz akademik kadrosu ayni zamanda
alanlarinda  tam  vetkinlige sahip hocalardan
olusmaktadir. Derslere baslarken ilk 6gretilen sey
olan etik, lisans hayatinizin sonuna kadar sUrekli
duyacaginiz bir terim. Burada, diyetisyen adaylari
hem yetkin hem de etik kurallara gbre calisan bireyler
olmak Uzere egitilmektedir. Akliniza takilan her konu
hakkinda konusabileceginiz, cesitli yonlendirmelerin
bol oldugu bir egitim streci buradaki. Bir de sundan
bahsetmek gerekiyor. Universiteler size bir seyler
vermek icin ugrasir fakat zorlamaz. Bizlerin istemesi,
bilginin pesinden kosmasi gerekiyor. Bir seyleri merak
edip de herhangi bir hocamin yanina gittig§imde ters
karsilandigimi hatirlamiyorum.

Beslenme ve Diyetetik cok fazla alanda is koluna
sahip bir bolim. Laboratuvar arastirmalarindan tutun
kisisel diyet danismanliklarina, sporcu gidalarinin
olusturulmasina oradan tutun catering firmalarinda
toplu beslenme sistemlerinin uygulanmasina kadar.
Hatta her tirlG imkana sahip oldugumuz POTKAM
da yani basimizda. Haklarinda daha ayrintili bilgiyi bir
onceki sayimizda paylasmistik.

Ogrencilik hayatinizda hem laboratuvar dersini hem
besin hazirlamayl hem de klinikte hasta bakimini ve
daha bircok konuyu ayrintil sekilde 6greniyorsunuz.
Beslenme ve Diyetetik bolima dgrencisi oldugum
aynizamanda ProKet oldugum icin mutluyum. Mezun
olmaya geldigim bu asamada ise kaygl hissetmeden
mezuniyet torenini heyecanla bekliyorum.

' Anil ULUC

i Istanbul Arel Universitesi

i Beslenme ve Diyetetik

i 4. Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi
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~ BUSINESS GAME
NAMIDIGER ISLETME OYUNLARI

Bu yazida bildiginiz ve aldiginiz bltln ders icerik-
lerini unutturacak cinsten bir dersi anlatacagim
size. Business Game namidiger isletme Oyunlari.
Turkiye'de bizimle birlikte sadece Uc¢ Universitede
bulunan bu derste Kanada yapimi bir simulasyon
olan Cesim'i kullandik ve sanal olarak bir ilac sir-
ketini yonettik. Simulasyonda her hafta bir yil sa-
yiliyor ve sirec toplam on iki yildan olusuyor. Her
yil talepler, Ulkelerin ekonomik yapisi, kur, lojistik
maliyetleri, stok gibi unsurlar simUlasyon tarafin-
dan degistiriliyor. Piyasada eskisi gibi iyi bir yere
sahip olmayan bu sirketin borclardan kurtulup kara
gecmesi gerekmekteydi. Boylelikle sirketin hisse
degerleri artacakti. Bu hepimizin ortak amaciydi
clnkd sirket sanalda batarsa biz de derste batar-
dik. Bircok paradigmayi icerisinde bulunduran bu
simUlasyon icin ben haric diger herkes Uc¢ Kkisilik
gruplardan olusuyordu. Aslinda ben de ilk basta Uc¢
kisilik bir ekiple basladigim bu yolda iki arkadasimin
kaydinin farkl derslerde olmasi nedeniyle tek ba-
sima devam ettim. Uc kisi olma sebebi Uc ayri ana
basligin olmasiydi. Uretim, satis ve finans. Bu (¢
bollimUn bir de altinda sunlar vardi. Satisla ilgile-
nen, pazar onceliklendirmesini ayarlamaliydi.

Pazarlarimiz Finlandiya, ABD ve Fransa'dan olus-
maktaydi. Talepleri belirlemek, reklam ve muUsteri
hizmetleri, Grlnlerin birim fiyatlarinin belirlenme-
si ve ilave teslimatlardan sorumluydu. Uretim ise
iki ayakhydi, Finlandiya ve ABD'den olusuyordu.
Burada binalara ve makinelere yatirimlar, maliyet-
verimlilik iyilestirme, Gretimin etkinligi, planlanmis
Uretimin nerede, ne kadar olacagini da Uretimle
ilgilenen kisi ayarliyordu. Bir de kalite kontrol Ure-
tilen iki UrGin icin ayri ayri yapiliyordu. Urlinler de-
misken biri agri kesici Rubbana biri de antioksidan
AndyOx'du ve bltln ayarlamalar birim (zerinden
yine Uretimde hesaplaniyordu. Finansta ise uzun
vadeli kredilerde degisim ve uzun vadeli borclan-
ma orani vardi.

Verilen sUrede simUlasyona veri girisini yapmali ve
olmasi gerektigini disindtgtmiz verileri takim
karari olarak almaliydik clnkl sistem kapandigin-
da her sirketin yillik faaliyet raporu ve dokimanlari
cikiyordu. Bu faaliyet raporlari ve dokimanlar ki-
yaslaniyor, neler yaptigimiz Gizerine konusup yanls
ve dogru kararlarimizi gortyorduk. Sonra yeni yil
icin ylklenen pazar raporunu okuyup tekrar dogru
oldugunu distndigimuz verileri girmeye calisi-
yorduk.



Daha once de belirttigim gibi simulasyon bir
kisinin yonetmesi acisindan hayli zordu ama
ben basardim hatta birinci oldum. lyi ki de tek
basima cabalamak durumunda kalmisim cln-
ki bana (¢ alanda da cok sey katt.

Hepimiz bu vyila kadar cok ders aldik. Var olan
bilgileri beynimize kazidik, ezberledik, 6gren-
dik, yeri geldi tartistik ama hic uygulamamiz
olmamisti. Bu ders dyle bir dersti ki son sene-
ye kadar aldigimiz butin dersleri kapsiyordu.
Ogrendigimiz biitlin bilgiler gerekliydi. Clink
herhangi bir yerde yaptigimiz kiicticik bir hata
sirketin bitln degerlerini olumsuz yonde et-
kileyebiliyordu. Bitirme tezini bile bir konudan
secip yaplyorsun ama bence bu ders bitirme
tezinden bile daha 6nemliydi cink{ gordigi-
miz butin konulara hakim olmayi gerektirdigi
gibi nasil uygulanacagini da 6gretti.

Ben hepimiz adina bu dersi alabilmemiz icin
cok caba gdsteren bize her zaman bir hoca-
dan fazlasi olan Yasin AKSOY’a ve bikmadan
usanmadan simulasyonu kullanmaya basladi-
gimiz glinden beri yanimizda olan ve simUlas-
yonu bize 6gretmeye calisan Cesim Turkiye
Partneri M. Ferhan Kaptan'a ¢cok ama cok te-
sekkir ederim.
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Yazimi sonlandirirken Yasin Hocamizin su
s6zUnU yazmak isterim “Arkadaslar eger bir
sirket batiracaksiniz, o sirket bu sirket olsun.
Batmanin ne demek oldugunu, bir hata yap-
tiginizda da ucunun nerelere gidebilecegini
burada gorin clnkl gercek hayatta kimse
kimsenin gdzUnUn yasina bakmaz.”

Sunu anladim ki; kotGya gorince iyi olmak
icin cok cabalarsin, kot olmamak icinse elin-
den gelenin fazlasini yaparsin!

Nazan YILMAZ

istanbul Arel Universitesi :
isletme !
4.Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi
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CAPIN KAC? CAPLIMISIN?
CAPLANMALI MIYIZ?

Universite sinavina girdik dyle ya da béyle bir bo-
[Ume vyerlestik. Bazilarimiz kazandigr boélime cok
isteyerek yerlesti bazilarimiz hic istemeyerek ba-
zilarimiz ise Universite olsun da gerisi mdhim degil
diyerek. Isteyerek gelenlerin bir kismi aslinda bu
bolimin kendine hic uygun olmadigini fark etti ya
da benzer bir bolimle bunu birlestirmek istedi. Her
sey olabilir. Gelelim benim hikayeme... psikoloji
okumak isterken bircok sosyoloji 6grencisi gibi pu-
anim sosyoloji'ye yettigi icin bu bollime yerlestim.
sosyoloji bolimind de cok sevmistim ama havyal-
lerimin de pesinden gitmeliydim. Ama nasil? Artik
cok mu gecti? Tabi ki de degildi! Basladim arastir-
mavya. Birkac sart oldugunu 6grendim, bu sartlari
yerine getirebildigim takdirde psikoloji 6grencisi de
olabilecektim. Hem hayallerime ulasacak psikoloji
okuyacaktim hem de iki bolimU ayni anda okuya-
caktim. Bu cok glzel bir firsatti ve rakiplerime gore
artilarim olacakti. Ortalamami ylksek tutmaya ca-
listim diger sartlari da yerine getirdim ve artik cift
anadal 6grencisiydim. Peki neler bu sartlar?

Cap’in kacg?
Cift anadal yapmak icim sartlar:
e 2.70 Uzeri ortalama yapmak,

e Mevcut anadal programinda ilk %20'lik kisimda
olmak.

YANLIS OKUMADINIZ, EVET SARTLAR BU KA-
DAR! Ikinci sart biraz gdziinlizii korkutmus olabilir.
Bu sart aslinda sunu demek istiyor: Sinifinda elli kisi
varsa senin basari sirasina gore ilk on kisinin icinde
olman gerekiyor. Bu sart saglanirsa cap yapabilir-
sin. Not ortalamasi ylksek ve az 6grencili bir sinifin
varsa ilk %20’ye girmen biraz zor olabilir. Neyse iyi
seylerden ve olumlu varsayimlardan devam ede-
lim. Bu iki sarti da sagladiniz, peki ne zaman cap
yapmaya baslayabilirsiniz? Anadal programinin 3.
doéneminin basindan 5. déneminin sonuna kadar
cift anadala basvuru yapabilirsiniz. Yani 1.sinifin
sonundan 3.sinifin ikinci yarisina kadar.

Capli misin?

Sartlar yerine getirildi, zaman da uygun ve artik
cap 6grencisi olmak icin kollar sivandi. Eger giiz
doneminden once basvuracaksaniz agustos ayin-
da, baharda basvuracaksaniz ocak sonu gibi bas-

vuru dilekcesi yaziyorsunuz. Bu glnleri dzellikle
cok iyi takip etmenizi dneririm clnk{ sadece 1-2
glin streli oluyor. Cap basvurunuz onaylandiginda
Universitenin duyurular kisminda aciklanmis olu-
yor. Aslinda buraya kadar isin kolay kismiydi. Artik
sizi bekleyen uzun ve zorlu bir yol var!

Her dénem basi, ders secimleri icin mekik doku-
maniz gereken bir yol var: llgili bélimiin arastirma
gorevlisi, 6grenci isleri, mali isler. Arastirma goérev-
lisine ilgili belgeleri verirsiniz, ondan geri alirsiniz.
O belgeleri 6grenci islerine gotlrirsindz.

Ogrenci islerinden yeni belge alirsiniz, mali islere
oradan belge alirsiniz tekrar 6grenci islerine... Boy-
le bir mekik dokuma streci. Anlatinca gtz korku-
tuyor biliyorum ama gdziinliz korkmasin sadece
birkac saat strtyor.

Caplanmali miyiz?

Artik her sey tamam, resmi olarak cap 6grencisisi-
niz! Tam bu noktada sorulacak bir soru degil belki
ama cift anadal yapmali miydik gercekten? Fayda-
lari ne olacakti? Ya da zararlari?

Ilk olarak olumsuz seylerden bahsetmek istiyorum
yani zararlari. Aslinda zararlari kisiden kisiye degi-
sir. Mesela bana tek zarari sosyal hayatimi biraz
kisithyor olmasiydi ilk baslarda. Sonra bunu bir dU-
zene soktum ve artik bir zarari yok. Eger cok kaygili
biriyseniz, isleri zamaninda bitirmekle alakali so-
runlariniz varsa ve yUksek tempolu ders calisma-
ya karsi direncliyseniz, Gzglinim ama cap yapmak
size gore degil. Gelelim faydalarina. Anadaliniz ile

' Tugba KOCYIGIT
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cift anadaliniz iliskili bolimlerse
bircok dersten muaf oluyorsu-
nuz. Kalan derslerde de ben-
zer konular islendigi oluyor ve
siz asina oldugunuz icin zorluk
cekmiyorsunuz. Bu derslerdeki
faydasi. Bunun disinda sosyal
ve kurumsal hayatta da fayda-
lart saymakla bitmiyor aslinda.
Cap yaptiginiz icin bir farkiniz
oluyor ve insanlar sizi genel-
de parmakla gosteriyor. Cok
yonll ve caliskan oldugunu-
zun semboll haline geliyor iki
boltim okuyor olmak. isverenle
gorismeye gittiginiz an karsi
taraf hakkinizda olumlu seyler
distinmeye basliyor. Bu olum-
lu seyler ise secilme slrecinizi
hizlandiriyor.

Cevrenizden duydugunuz ilk
soru genellikle su oluyor: “Cap
yapmak cok zor mu?” Cap vya-
pinca karsl taraf sizin azminizin
farkina variyor ve ise secilme
oraniniz artiyor. Bunlar sadece
birer 6rnek... Cap yapmanin her
anlamda faydalarini gorebilirsi-
niz. Sonucta iki Universite dip-
lomasl! ile mezun oluyorsunuz
okuldan. Bu her yigidin harci
olmuyor tahmin edersiniz ki.

Ben sizlere nasil cap yapildigini,
cap yapmanin olasi sonuclarini
anlattm, caplanip caplanma-
mak ise size bagli.
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Universite 6grencisi olarak hepi-
mizin kafasi “lleride kariyerim ne
olacak? Ne yapacagim? Nerede
calisacagim?” Gibi sorularla dolu.
Ve cevabini bilemedigimiz bir sey.
Her seyden once bence kariye-
rin ne oldugunu bilmek lazim.
Aslinda kariyerin bircok anlami
ve sorusu var ama ben kendim-
ce su tanimi dogru buluyorum;
kisinin kendisini hayatin icinde
ve profesyonel olarak hayatini
kazandig alanda, bir noktadan
bir noktaya tasimasidir. insanin
kendisini gelistirebilecegi, yete-
neklerini konusturabilecegi ve en
onemlisi severek yaptgl seydir.
Lakin insanlar ne olacagini veya
ne yapacagini tam olarak bilmez
ve slrekli sorgular. Aslinda bu
noktada en onemli sey biz ken-
dimizi taniyor ve ne istedigimizi
biliyor muyuz? CUnkU bu soru-
nun cevabini biliyorsak kariyeri-
miz, isimiz, meslegimiz hepsinin
cevabini biliriz. Lakin biz gencler
artik sevdigimiz degil de bize en
cok para kazandiracak, itibar sag-
layacak islere yoneliyoruz. Bence
kendimize saygimiz var ise bunu
yapmamallyiz. Sonucta para icin,
itibar icin hic sevmediginiz bir
seyi yillar boyunca yapmak iste-
mezsiniz ve pisman oldugunuzda
da zamaniniz bosa gitmis olur.

Kariyer olgusunu bu sekilde du-
siindUgtmuzde, bir kisinin ger-
cekten kariyer sahibi olup olma-
digini anlamaniz icin bakilacak
kriterler acikca ortadadir:

- Kisi meslegin saygin oldugunu
mu dustnmektedir yoksa mes-
legini saygin bir bicimde mi icra
etmektedir?

- Kisi meslegine tim unvan, ter-
fi ve paradan bagimsiz olarak ilk
yaptigl glnden bugline neler
katmistir? Herkesin yaptigindan
farkli olarak ne yapmaktadir?

- Kisi meslegini icra ettigi donem
boyunca hayatinin tamaminda
neleri gelistirmistir? Neleri tam
da hayatta para kazandigi modele
uygun olarak bUyUtmis, donds-
tUrmds, iyilestirmistir?
Vereceginiz cevaplar ya da en
azindan bu cercevede distinme-
ye baslamak, neyi ne adina yapti-
giniza da 1sik tutacaktr.

Sultan irem UYGUN

istanbul Arel Universitesi
Uluslararasi Iligkiler
1. Sinif Kariyer Elgisi
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POPULER

KELIME NETWORKING

o Network kurmak ne demektir?

o Network nasil kurulur?

e Networkiiniiz kadarsiniz,

o Networkiiniizii gelistirin.

Eminim yukaridaki cUmlelerin cogunu hocalarinizdan, arkadaslarinizdan ve katildiginiz etkinliklerdeki
konusmacilarin bircogundan duydunuz. Kendi deneyimlerimden yola cikarak sizlere kisaca anlatmaya

calisacagim.

-Business

-Finance
-Network
-Media

-News

Networking nedir?

Oncelikle Networking Tirkcede ag olusturmak
anlamina geliyor. Bu nasil bir ag? dediginizi duyar
gibiyim. Karsilkli fikir, bilgi ve hatta baglanti pay-
lasimi yapabildigimiz, temeli kazan-kazan iliskisine
dayali sosyal bir ag. Networking kurmak aslinda is
ve sosyal hayatimizda yardim edebilecegimiz ve
yardim alabilecegimiz dogru kisilerle iletisim kur-
mak ve bu iletisimi strdtGrmektir. Kisa bir 6rnekle
anlatmam gerekirse katildiginiz bir kariyer etkin-
liginde farkl bir Gniversiteden biri ile tanismaniz

WORLD
-EUROPE
-AMERICA
-ASIA
-~AFRICA

onunla kariyerinizi gelistirmeye yonelik bilgi pay-
lasimi yapmaniz, kendinizden, fikirlerinizden ve
yaptiklarinizdan bahsetmeniz tam anlamiyla Net-
working. Tanistiginiz kisi ise Networktntz olur.

Network kelimesini duyunca siz de kendinizi bi-
raz geri cekiliyor musunuz? Ben ilk duydugum
zamanlarda sebepsizce kendimi geri cekiyordum.
Sonradan bunun gayet normal oldugunu anladim
clnk{ bize tanimadigimiz insanlarla konusmamiz



gerektigi 6gretildi. Fark etmeden icgldUsel olarak
kendimizi geri cekmemiz ve tedirgin hissetmemi-
zin bu nedenle dogal oldugu distntyorum. Ama
networking zaten her gordl(glimuz insanla ko-
nusmak, tanismak, kendimizden bahsetmek degil.
Gelecegimize yonelik, is ve sosyal yasamimizda
destek olabilecek insanlari tanimak. Aslinda sos-
yal sermaye dedigimiz sey tam olarak bu.

Network nasil kurulur?

Network kurmak icin cok konuskan, cok enerjik
olmaniza gerek yok hatta sdyleme gore sakin ya-
pili insanlarin network kurmada daha basaril ol-
dugu gozlemlenmis. CUnkl networklerimizi tek
tek ve yavas yavas kuruyoruz. Network kurmak
icin sicak, samimi rahat bir sohbet ortamina ihti-
yaciniz var. Kendinizi boyle bir ortamda bulduy-
saniz yapmaniz gereken tek sey icten, kicuk bir
merhaba demek. Artik bu ortami neredeyse her
yerde yakalayabilirsiniz hatta katilacaginiz kariyer
etkinliklerinin hepsinde networking icin 6zel ola-
rak zamanlar yaratiliyor. Kafelerin cogunda blyUk
genis masalar var bunun nedeni égle aranizda ye-
mek yerken veya kahvenizi yudumlarken network
kurmaniza olanak saglamak. CunkU ortak alanlar
network kurma sansizin yiksek oldugu vyerler.
Network kurarken dikkat etmeniz gereken birkag
nokta var.

« Ihtivac halinde network kuramazsiniz.
o Networking herkesle tanismak degildir.

e Dogru insanla network kurdugunuzdan emin
olmalisiniz.

o Networking kendinizi dvmek degildir.
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o Karsilikli fikir paylasimina acik olmaniz gerekir.
e Saygll ve seviyeli bir iletisim yUrUtmektir.

o Karsinizdaki kisiye alan acmaniz gerekir.
Network kurdum peki nasil siirdiirecegim?

Oldukca basit. Clnkl hayatimizda sosyal med-
ya var. Ozellikle Linkedin networking icin bicil-
mis kaftan. Tanistiginiz kisilere kartvizit vermek
ve onlardan kartvizit almak dogru bir adim ama
tanistiginiz kisiyi Linkedin Uzerinden takip etmek
daha strdurdlebilir bir iliski kurmanizi saglayacak
cunkd tanistiginiz kisi terfi aldiginda onu tebrik
edebilecek, gdnderilerini begenebilecek, yorum-
larinizi paylasabilecek ve yeni bir ise basladigin-
da iyi dileklerinizi gonderebileceksiniz. Bu sekil-
de iliskiniz hep sicak kalacak ve akliniza bir fikir
geldiginde o kisinin size yardimci olabilecegini
distndrseniz kisiden aldiginiz kartvizit Uzerinde
yazan mail adresine ulasmaniz ya da Linkedin'den
yazmaniz hizlica donis alma sansinizi arttiracak.

Networking oldukca &nemli. insanlarla iletisimde
olmak gelisiminize her zaman katki saglayacaktir
ama unutmayin networkiniz kadar degilsiniz.

Tugce TAZE

istanbul Arel Universitesi :
isletme (ingilizce)

4.Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi
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MUTLAKA GIDILMESI GEREKEN
EN CEKIC

Sakip Sabanci Miizesi
Istanbul Modern

Istanbul Arkeoloji Miizesi
SALT Beyoglu

Arter

Artxistanbul

Pilevneli

Pera Miizesi

Art On Istanbul

Tam okurlarimiza selamlar. Ben Furkan. Yukarida
ziyaret etmeniz gerektigini distindiglim mdzeleri
not aldim. Bu yazida sizlere Yedinci Kita konulu
16. Uluslararasi Istanbul Bienali’nden bahsetmek
istiyorum.

9 SANAT MUZES]

Yedinci Kita Sanati! insanin etkilerini, takip ettigi
yollari, biraktigl izleri ve insan-olmayanlarla
etkilesimini arastiran  bir antropoloji  olarak
tanimlamis. Konusunu Antroposen Cagi’'nin kiiresel
Isinmayla birlikte en gbzle gdrinlr sonuclarindan
biri olan, Pasifik Okyanusu'nun ortasindaki
devasa atik viginindan alyor. “Yedinci Kita” 3,4
milyon kilometrekare genisliginde, 7 milyon ton
agirligindaki bir plastik yiginindan meydana gelmis.
Insan atiklarinin okyanusun ortasinda diinyaya
veni bir kita kazandirdigi bu olay sanatci, distnur,
antropolog ve cevrecileri bir araya getirmis. Yerli
yabanci altmisa yakin sanatcinin eser verdigi genis
kapsamli sergi, 4 Eylil-10 Kasim 2019 tarihleri
arasinda Mimar Sinan Guzel Sanatlar Fakultesi,
Istanbul Resim ve Heykel Miizesi, Pera Miizesi
ve Blylkada'da Ucretsiz olarak ziyaret edildi.
Abdiilmecit Efendi Koski’'ndeki icimdeki Cocuk
Sergisi de bienal kapsaminda sanatseverlerin
talepleri ile stresi uzatilarak ziyaretci agirladi.
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Sanatin ekolojik sorunlar, bilim ve sosyolojik vakalari bir araya
getirmesi beni cezbetti. insanlarin her yil bienale karsi gelisen
tutumu da hosuma gidiyor. 15. Istanbul Bienali'nde de “iyi Bir
Komsu” temasi vardi érnegin. Aslinda somut ve dahilimizde
gelisen problemlerden dogan temalarin bir disavurumlari. Her
toplumda oldugu gibi bunlari anlatacak olan grup da sanatcilar,
dUstnurler ve bilim insanlarl. ClnkU olaya etiketsiz ve salt
benlikleriyle yaklasabilirler. Yani bir olayl degerlendirirken
bencillikle ideolojik kurum ve meslek gruplarinin dayatmasiyla
degil, insaniyetle bakabilirler. Atatirk’ Gn dedigi gibi herkes
siyasetci olabilir belki ama herkes sanatci olamaz. Iste bundan
dolayi cok is disUyor genc kesime.

Acikcasl icinde bulundugumuz cografya veya bir takim icimizi
yakan olaylar, insanlara ders vermesi acisindan belki iyi bir
sey, belki olmasi gerekendir. Ancak bazen dustntyorum da
acaba hali hazirdaki sartlarimiz daha farkli olsaydi, ne degisirdi
simdilerde? Yoluna koymus olur muyduk bazi seyleri?

Bienali gezerken hem GzUldim hem de etkili dersler cikardigimi
dustintyorum.  MSGU Resim ve Heykel Muzesi’'nin son
katinda Ylva Snorfrid adli isvecli bir sanatci vardi. Kizlar ve
ev esyalari ile bir streligine oraya yerlesmis, ayinsel calismalar
Uretiyordu. Bu yaptigl asla egreti degildi hatta kendine has
bir calisma tarzina sahipti. Gercekten etkilendim ve
favorilerim arasina da itinayla yazdim. Hayatimin
her doneminde her aninda sanat vardi. Kendimi
bu sekilde sanatla beraber ifade edebildigimi
hissediyor ve distntyorum. Boyle de
mutlu oluyorum. Peki ya siz? Sizi siz yapan
yaninizda, sanatin yeri var mi?

Furkan YILDIZ

istanbul Arel Universitesi
Gorsel iletigsim Tasarimi
1. Sinif Kariyer Elgisi
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S BUL

Mezun Oldum. Peki, is Nerede?

Hepimizin aklindaki soru “Bu bolUimuU bitirdim peki, is
bulabilecek miyim?”

En cok basvurdugumuz yontem ise kariyer portallari
Uzerinden basvuru yapmak. Bu bize ne kadar fayda
sagliyor? Ya da biz, bize fayda saglayabilecek CV'yi
olusturabiliyor muyuz? Ulkemizde 2018-2019
yillarinda egitim goren 2 milyon 829.430 6n lisans,
4 milyon 420.699 lisans Ogrencisi bulunmakta.
Senin onlardan farkin ne? iste bu farki insaa
edebilecegimiz en glzel yer Universite. Network
kurabilecegimiz, is dUnyasindan insanlarla direk
iletisim kurabilecegimiz, kendimize staj ve calisma
imkanlari yaratabilecegimiz ve bunun icin minimum
enerji ve zaman harcayacagimiz yer Universitemiz.
Peki biz bu imkanlari nasil elde edebiliriz?

ARELKAM. Dizenlemis  oldugu  egitimlerle
hem kendinizi gelistirebilir hem de CV'nize
ekleyebileceginiz bircok sertifika ya da katilim
belgesine sahip olabiliriniz.  Ozellikler her il
dizenlenen Kariyer Glnleri sayesinde bir cok is
insanityla birebir iletisim kurabilir, gonUllG  veya
zorunlu stajlarinizicin bir cok imkan yakalayabilirsiniz.
Bu tanismalari biraz daha aktif bir iletisime cevirmek
icin Linkedin kullanabilecegimiz en iyi aglardan birisi.
(Nasil kullanacagim ben bu Linkedin'i dediginizi
duyar gibiyim. Ee bununda egitimini veriyor Kariyer
Merkezi. Kacirmayin takipte kalin.)

Gelelim nasil is bulacagimiza. Belki de is bulmamiz
degil is yaratmamiz gerekiyordur. Sanirim bu noktada
onemli olan bir meslegi yapmak icin bolimund
okumak degil, o bolimden elde ettigimiz bilgi ve
donanimin bize yarathigl alanlari bulmak, goérmek,
deneyimlemek. Belki de mesleginizle hic baglantisi
olmadigini  distndlginiz bir alanda, size olan
ihtiyacr goriip dncl olmak... Sadece karsiniza cikan
sorunlari,  0grendiklerinizle  harmanlamaniz  ve
mesleki alaninizin farkinda olmaniz yeterli. Unvaniniz
hayat boyunca sizinle, peki kim demis bir diyetisyenin
sadece hastanede calisabilecegini, bir hemsirenin
hayati boyunca igne yapacagini veya bir ascinin tek
meziyetinin yemek yapmak oldugunu? Mesleginize

S YARAT
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bicilen kaliplari asmak sizin elinizde. Siz kendiniZi
gelistirirseniz, mesleginiz de sizinle gelisir.

Bunu ufak bir 6rnekle somutlastiralim. Bir hemsirenin
15 yillik kariyerinden bahsedelim biraz.

1998 istanbul Universitesi 6n lisans Hemsirelik
mezunu bir hemsire. Bir stre klasik bir hemsirelik
hayatindan sonra kendisine yeni bir kapr act.
Enfeksiyon Hemsireligi. Ee kim demis hemsire sadece
hasta bakar, igne yapar, doktorun verdigi tedaviyi
uygular diye. Amerika'ya gidip orada olan calisma
sistemini 6grenip bir benzerini Ulkemizde hayata
gecirmek icin calismalar yapti. Bircok uluslararasi
dergide makale yazdi, kendi meslegini anlatan bir kitap
yazdi, bircok hastalik hakkinda bilimsel calisma yapt
ve alternatif saglik materyali tasarladi (evet tasarim
bir hemsirenin isi degil ama sonucta uygulamada
neye ihtiyac oldugunu bir hemsireden daha iyi
kim bilebilir ki?). Sanirim mesleki bilgisini sadece
bu alanda kullanmak ona yetmedi. Yonetsel olarak
hastanede hemsirelik ayagini bilen bir yonetici eksikti.
Suan bir hastanede Direktdr Yardimcisi. Sanirim is
ilanlarinda yonetici olarak hemsire arayan bir hastane
goremezsiniz. O bu eksikligi gordl. Kendisini buna
gore yetistirdi. Bilgilerini ne yonde kullanabileceginin
farkindaydi. Kendisine ve meslektaslarina hastanede
calisabilecekleri yeni bir pozisyon acmis oldu.

Bir diyetisyen adayi olarak sunu sdyleyebilirim ki
kaliplasmis bir meslek alaninda calismak zorunda
degilim.  Tek  yapmam
gereken calismak istedigim
alanda, bana nerede ihtiyac
var bunu gormek, kendi is
alanimi kendim saglamak.

Siz kendinizi gelistirirseniz,
mesleginizi  ve  calisma
alanlarinizi da gelistirirsiniz.
Sanirim isin en  blyUk
tatmini de, arkanizdan gelen
yeni meslektaslariniza dncl
olmak. Bence Sen Oncl
Olabilirsin!

Betll ARPA

istanbul Arel Universitesi
Beslenme ve Diyetetik :

4. Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi
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Kurvmsatiasmama Girisimi

SPOILER ALERT! (Okuyacagimiz yazi cokca tavsiye, sahsi goriis ve temenni icerir.)

Gereklilikler ve beklentiler, kisinin hayatini sekillendir-
mesinde belki de en fazla rol olan iki kelime. Peki sizin
icin anlamlari ne? Bunlar, duydugumda beni geren keli-
meler. Universite hayatimin son dénemine girdigim bu
surecte, belki de en fazla duydugum soruya sebebiyet
veren iki basit kelime. Mezun olunca ne yapacaksin?
Herhalde her son sinif &grencisinin laneti haline gelmis
bir soru. Benim icin ise cevabi basit “kurumsal hayata
girmeyecegimi biliyorum”. Toplumun gereklilikleri ve
beklentileri, bana sorarsaniz, insanin hayattaki en b-
ylk ayak bagi.

GUnUmUz yasantisinda Universiteden mezun olan her
bireyin yapmasi beklenen ilk seyle baslayalim, ise gir-
mek; etrafinizdan su sozleri duymaya cok alisik oldugu-
nuza eminim “maasl iyi olsun, sen zaten yeni mezunsun
cok para vermezler, kokli bir firma olsun” vs. Baska bir
bakis acisi, “6zel sektdér adami bitirir en iyisi devlete gir
hem isin de maasin da garanti”. Daha mezun olmadan
beynimize ekilen bu fikir tohumlari yizinden biyUk
resmi goremiyoruz. Evet gercekci birisiyim. Hayatimizi
idame ettirebilmemiz icin calismak ve para kazanmak
zorundayiz. Ama ben bu sisteme ayak uydurmaktansa,
degistirmeyi isteyen taraftayim. Girisimcilik. Bu kelime
size ne cagristiriyor? ilk duydugunuzda “ohoo” der de-
diginizi duyar gibiyim. Aslinda bu negatif bir sekilde hep
zor ve imkansiz oldugu duslnulerek, kafamiza ekilmis
diger tohumlardan biri sadece. Klresellesen ve devam-
Il gelismekte olan dinyada en fazla ihtiyac duyulan ve
eksigi cekilen seydir YENI BIR FIKIR. Farkinda degiliz
ama biz (6grenciler) bu fikirlere en cok sahip olan ki-
sileriz. Hic kahve icerken ya da dizi izlerken yaptiginiz
seyi durdurup neyin eksik oldugunu distndiniz ma?
Kalabalk arkadas grubunda insanlari sorulara bog-
mak en sevdigim oyunlardan bir tanesidir. En sevdigim

soruyu tahmin etmek cok glic olmasa gerek. ‘Ogrencilik
hayatinda eksikligini duydugun sey ne? Eksiklik sence
ne ile doldurulmali?” Birkac kisilik gruptan cikacak fi-
kirlere kendiniz bile inanamayacaksiniz. Biz modern ve
her zaman yeniliklere acik beyinleriz ama belki de bunu
da en kotl kullanan jenerasyonuz. Bugln yasadigimiz
toplumda, Uc Universite mezunundan biri issiz. Sabaha
kadar konussaniz bitmez sebepleri. Neden sabaha ka-
dar neler yapabilecegimizi, ne tir girisimlerde buluna-
bilecegimizi konusmuyoruz? Olmayani veya olanin en
iyi halini yapan, hayata geciren neden olmayalim? Bu
strecin diger yollara gdre biraz daha zorlu oldugunun
farkindayim ama unutmayin ki kolaylastirmak da sizin
elinizde.

Bircok firma ve hatta devlet girisimcilik fikirlerine fon
ayirmakta. Siz sadece isteyin yeter. Bu surecinizde siz-
lere yardimci olacak bir kitap 6nerisinde de bulunabi-
lirim. Tony Hsieh'in Mutluluk Dagitmak kitabi. Kisisel
tecrUbelere dayanan ve yalin bir dili olan bu kitabr uma-
rim okumaya firsat bulursunuz. Son olarak, fikirlerinizin
ve hayallerinizin  cok
degerli oldugunu hic-
bir zaman aklinizdan
cikarmayin ve unut-
mayin ki bugln hare-
kete gecmediginiz her
an yarmmizin pisman-
g olabilir.

Sude KALMAN

istanbul Arel Universitesi
Endustri Mihendisligi (ingilizce)
4.Sinif Profesyonel Kariyer Elgisi
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Biz Sizi

Ararize

“Diinyada kusursuz iki insan vardw. Biri olmiistiir, digeri de dogmamustir.”

Hepimizin, birakin dort kolu sekiz kolla icine girmeye
ve tutunmaya calistigl is dinyasina giden yolda, kar-
simiza ¢lkan ilk kapidan bahsedelim biraz. Peki, nedir
bizi zorlayan bu kapi?

insan Kaynaklari

Ozellikle tniversite hayatina yeni atiimis genclerin
cogunda algisal olarak “biz sizi arariz” deyip gecisti-
rildigi bir departman olarak bilinen insan kaynaklari
aslinda nedir? Neler yapar? Bize neden “biz sizi ara-
riz" der? Gelin bu sorularin cevaplarini kurcalayahm
biraz.

Nedir Bu insan Kaynaklari?

Durumu teknik bilgilerle aciklamak yerine kendimizi
biraz duruma katip diistinelim.

Farz edin ki bir isletmeniz var; dnlinlzdeki on seneyi,
yurt disi hayalinizi, bu zamana kadarki tim birikimi-
nizi bu isletmeye bagladiniz ve hayatinizi daha iyiye
evirmek adina bir girisimde bulundunuz. Bdyle bir
durumda dustneceginiz yegane seylerden biri kar
oraninizi olabilecek en vyiksek seviyeye getirmek
olacaktir. Buraya kadar her sey cok glzel. Peki ne
yapariz da kar oranimizi maksimum dizeye getiririz?

Iste burada devreye profesyonel derecede orga-
nize edilmis ve adeta bir cark gibi isler hale gelmis
belli basl isletme fonksiyonlari giriyor. isletmenizin
yOnetim asamasinda ister istemez etki alaninda ola-
cagl ve entegre olmasi gereken birden cok depart-
man olusacaktir. Ornegin; Finansman, Halkla iliskiler,
insan Kaynaklari, Pazarlama vs. Bunlari tek basiniza
omuzlamaniz hem sizi hem de isletmenizi yoracak
ve sonunda birakin maksimum kar orani yakalamayi
maalesef iflas bayragini cekip bu slreci tecriibe et-
mis binlerce basarisiz girisimci arasinda yerinizi ala-
caksiniz. Anlayacaginiz tzere bUtln bu fonksiyonel
strecleri yoneten alaninda uzman kisiler olmasi ve
profesyonel bir sistem kurulmasi gerekiyor.
Google'in eski yoneticilerinden olan Liz Wessel'in
cok glizel bir s6zU bu durumu soyle acikliyor;
“Yapagin igin uzmani ol, ‘uzman’

olmadigini hep hatirla.”

ama

- Cin Atasozii.-

Simdi bu departmanlar arasindan en
onemlilerinden biri oldugunu distndu-
gim insan kaynaklarina gelelim.

BUtUn bu bahsettigimiz fonksiyonel sU-
recleri yonetecek isgliclini isletmeniz
icin bulup, tespit edip, degerlendirip,
isletmenize katabilecegi degeri saptayip
ve hatta bunun icin mevcut durumdaki
isglict kadrosunu egitip gelistirip, islet-
meniz icin birer katma deger canavar-
larina dondstlren departmandir insan
kaynaklari.

Bir isletme sahibi olarak mdusterileriniz,
kar ortaklariniz ve tedarikcileriniz disin-
da muhatap olmaniz gereken en blyk
cogunluk calisanlariniz olacaktir. Bah-
settigimiz insan kaynaklari departmani
sizin adiniza vizyon ve misyonunuza ay-
kiri olmadan bdttn bu iliskileri diizenli-
yor, koruyor ve gelistiriyor.

En basindan basladiginiz bu girisimcilik
serliveninde isler yolunda gitti ve bly-
dinUz. Artik sizin adiniza calisan ve bah-
settigimiz kar oranini maksimize etmeye
calisan onlarca calisaniniz var. isler daha
da yolunda gitti ve artik bir o kadar daha
calisana ihtiyaciniz var. Bu bir problem
degil. Insan kaynaklari departmani sizin
icin bu kisileri bulacak, mulakatlara ala-
cak, karakter yapilarini ve isinize katabi-
lecegi degerleri saptayacak, bunlar arasindan eleme
yapacak ve sizin blnyenizde calisabilecek en nitelikli
is arkadaslarini organizasyona dahil edecek. Bununla
kalmayacak; var olan kadroyu da periyodik egitimler
ve oryantasyon sUrecleri ile gelistirecek. Hatta isinde
iyi olan calisma arkadaslarini belirleyip onlari 6diillen-
direrek sirketinize duyduklar aidiyet duygusunu ve
calisip kazanma, dolayisiyla size kazandirma hirslarini
atesleyecek. Uzerinizden kalkan yikin ve durumun
size sagladigl avantajin farkinda misiniz?




2016 yilinda Istanbul 'da yapilan bir “Insan Kaynaklar:
Zirvesi’'nin” slogani (ayni adli bir kitabt da bulunan )
YWes Morieux ve Peter Tollman’in Smart Simplicity idi.
Yani AKILLI SADELIK.

Simdiye kadar anlattklarimiz girisimci  gdziinden
durumun pozitif taraflari ve bunlar kulaga cok hos
geliyor. Simdi bahsettigimiz insan kaynaklari depart-
maniyla strekli olarak muhatap olan bizlerin bakis
acislyla yeniden konuya bakalim ve bu kisa empati
yolculugunu bir degerlendirelim.

Insan kaynaklari departmani katma deger saglayabi-
lecek calisma arkadaslarini isletme blnyesine dahil

ederken maalesef ki bu strece dahil olmaya calisan
kisilerden bircogunu elemek durumunda kaliyor. Bu-
nun farkinda olmamak elde degil. Ancak bu slrec-
te daha 6nce de bahsettigimiz gibi insan kaynaklari
departmani, adinda yer alan “insan” faktérint biraz
daha iki tarafli degerlendirebilir ve “biz sizi arariz” gibi
umut verici ama ucu acik bir cimle kullanmayi rafa
kaldirmayi deneyimleyebilir. Takdir edersiniz ki her
insan basvuru sirecine dahil oldugu her olusumda
olumlu veya olumsuz bir cevap bekler ve bunu ta-
lep eder. Buglin bu ydntemin, is arayisinda olan kit-
le Uzerindeki olumsuz etkisini fark edip bu konuda
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harekete gecen isletmeler mevcut. Ama temennimiz
ve talebimiz bunun sifira yakin oranda gerceklesmesi.
Verimli bir mulakat sdrecinin ve birlikte calisma po-
tansiyeli olan insanlarla kurulan is iliskilerinin temel
yapi taslarini bu tir psikolojik etkilesimler olusturu-
yor.

Hepimizin ylzeysel ve tahmini dngdrilerle degerlen-
dirip yorumlamaya calistigl insan kaynaklarina yapt-
gimiz bu kiclk capli elestirinin aslinda psikolojimiz
Uzerinde nasil etkiler uyandirabilecegini tahayyl
edebiliyoruz. Tum bu sUreclerin en normatif haliyle
yasanmasi dilegiyle.

Taylan Ozgur AKIN
istanbul Arel Universitesi

insan Kaynaklar Yénetimi Programi
1.Sinif Kariyer Elgisi
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Merhaba! Sizlere Gniversitemizde bulunan Erasmus
KullbU'ntn dizenledigi ve benim de koordinatord
oldugum “English Tandem” den bahsetmek
istiyorum. Yaklasik dort yildir faaliyet gosteren bu
aktivite ile neler kazanacaginizi ve isleyisi hakkinda
sizlere bilgi vermek istiyorum.

Tandem, aslinda iki kisilik bisiklet demek. Bizler
bu kelimeyi karsilikli diyalog ve kilttr alisverisi
olarak ele aliyoruz. Neler yapiyorsunuz? dediginizi
duyar gibiyim pazartesiden persembeye her
giin Kemal GOZUKARA Yerleskesi'nde bulunan
Genclik Calismalari Merkezi'nde (A107) 17.00-
18.00 saatleri arasinda toplanip belirledigimiz
konular dahilinde Ingilizce konusuyoruz fakat bu
sizi korkutmasin clnkU biz katiimcilarimizdan
herhangi bir seviye beklemiyoruz. Hangi bolim

/7 7 7
v and
ot
7z [

LANGUAGE

NGLISH
ANDEM

okursaniz okuyun ya da ingilizce seviyeniz ne
olursa olsun bizim kapimiz hep acik ¢tinkl biz de
uzman egitmen degiliz. Kendi bilgilerimiz dahilinde
elimizden geldigince istekli arkadaslarimiza yardim
ediyoruz. Faydasi oluyor mu konusuna gelirsek
tabi ki sadece dinlemek icin gelen arkadaslarimiz
bile bir zaman sonra bir seyler kazandiklarini
hissediyorlar.

BUtin bunlarin disinda bir diger faydamiz ise
Network. Yani hepimizin ihtiyac duyacagl bir
sey. Her bolimden arkadas edinebilme firsat
sunuyoruz. Ayni zamanda her Tandem klclk
Isinma hareketleri ile baslyor. Bunlar dans,
sandalye kapmaca ve kulaktan kulaga olmak tzere
sizleri eglendirecek ve glinln yorgunlugunu biraz
olsun almasini umdugumuz aktiviteler.
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Biraz da ekibimden bahsetmek istiyorum. Benim haricimde etkinligimizde on dért moderator bulunuyor.
Kiymetli ve destekci ekip arkadaslarimla birlikte her haftaya 6zel konu belirliyoruz. Bu arada sadece
Tepekent degil Sefakoy ve Cevizlibag Yerleskelerinde de faaliyet gostermekteyiz. Biz aslinda kicuk
bir aileyiz. Siz de ailemizin bir parcasi olmak isterseniz kapimiz sizlere her zaman acik. Bizleri Genclik
Merkezi'nde ya da Kullpler Birligi'nde bulabilirsiniz.
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Miizikal Yawnilgiar

“Miizik; seslerle diisiinme sanatidir.” -Jules Combarieu

Ben Taylan. 5 yasindan beri miizikle ilgileniyor, enstriiman calip sarki séyltiyorum. Universitemiz
Muzik KullbU'nln Baskan Yardimciligl gorevini yirttlyorum. Gelin hayatimda vazgecilmez bir yeri
olan muzikle ilgili bir iki kelam edelim.

Toplumlari bir arada tutan belli bash kilttrel degerler vardir. Bu degerler gerek bu toplumlarin kim-
liklerini anlayabilmek gerekse icinde bulunduklari dénemi ve sartlarini analiz edebilmemiz acisindan
onemli bir olgudur. En énemlilerinden biri; mizik.

Milattan cok oncelere dayanan bir tarihi var mizigin. Delikli kemiklerden yapilan ilkel flitlerden
baslayip glinUmuz elektronik muzik sistemine kadar uzanan bir yolculuk. Merak etmeyin o kadar
gecmise gitmeyecegiz. Konuya biraz daha yerel bakacagiz ve mizigin kategorisel olarak siniflandir.




MUzik; hepimizin bildigi gibi bir sa-
nat tlr0 ve 6znel reaksiyonlar dog-
rultusunda gelisiyor ve sekilleniyor.
Toplumlar gelistikce ve bildigimiz o
magara hayatindan kasabaya, kent
yasamina gecildikce olusmaya basla-
yan bu kulturel degerler de ilk halleri
gibi kalmiyor. Degisen insan profilleri
bu kulturel degerlerden biri olan mu-
zigi de orantili olarak degistirmis. Bu
da muzigin siniflandinimasi ihtiyacini
dogurmus. Kimileri daha ritim agir-
ikl yUksek tempolu muziklerden ke-
yif aliyorken kimileri daha agir tem-
polu ve renk enstriimanlarin hakim
oldugu muziklerden keyif alir hale
gelmis. insanlarin dinlemekten keyif
aldigi muzik ttrtne gore bu muzik-
leri Ureten insanlar, yaptiklari mUzige
hem vyasadiklari kosullara hem his-
settirdikleri duygulara gore isimler
vermeye baslamislar. Or: HipHop,
Rap, Jazz, Country, Pop... Basta sdy-
ledigim gibi konuya biraz daha yerel
bakalim istiyorum ve Turkiye'de mi-
zik nasil siniflandirilmis ve ne kadar
dogru siniflandiriimis?

Turkiye'deki muzikal yapilya bakt-
gimiz zaman karsimiza (ginimuz
agirlikli sdylemek gerekirse) onlarca
mizik tard cikiyor. Ornek vermek
gerekirse Turk Sanat MUzigi ve Turk
Halk MUzigi. “Sanat” ve “Halk” gibi iki
kavramin karsisina “Sanat Olmayan”
ve “Aristokrasi” kavramlari otomatik-
man gelmis oluyor. Biri sanat iceren
bir mizik diger tim muzikler ise sa-
nattan payini almamis muzikler gibi.
Duz bir mantikla bakinca bu kavram-
lar baska tirlG anlasiimiyor.

Bu durum rock muzik konusunda da
gecerli. “Rock mUzik nedir?” sorusuna
verilecek cevaplar Ingiltere'de veya
Amerika'da belliyken Ulkemizde bu
konuyla ilgili ciddi sorunlar var. Bizde
elektrogitarin duyuldugu her muzik
rock olarak algilaniyor. Sanki gin-
mizden 40-50 vil 6nce, Tirkiye'de
cok bulyUk bir rock dinyasl varmis
gibi anlatiliyor. ilginc olan da bu ko-
nuda kitaplar yaziliyor, seminerler
dizenleniyor. MFO'den tutun Cem
Karaca'yva, Gokcen Kaynatan'dan
tutun Edip Akbayram’a kadar sanki
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herkes ayni muzigi yapmis gibi an-
latihyor. Bu buyUk bir yanilgl. Tabii
bunlarin disinda bir de dinyada esi,
benzeri olmayan tanimlamalar da
ortaya cikiyor. Mesela son villarda
“saykodelik” gibi bir kavram &gren-
dik. Orijinali “psychedelic” olan bu
kavram, rock muzikte ozellikle bir
dénemi anlatmak icin siklikla kulla-
nilir. Psychedelic Rock; 196011 ve
1970 villarda bircok ornekleriyle
var oldu. Pink Floyd, Jimi Hendrix,
Jefferson Airplane, Led Zeppelin gibi
ornekleriile var olan bir mizik tlriy-
dU. Psychedelia teriminden tlreyen
bir kavram. Tirkceye deforme ola-
rak ve uydurularak cevrilmis haliyle
“saykodelik. Bununla da kalinmadi;
Anadolu Psychedelic Rock diye bir
akim daha uyduruldu. Turkiye'de
saykodelik bir dénem varmis, herhal-
de Kaf Dagi'nin ardinda ya da Oly-
mpos Dagr'nin zirvesinde bir yerde
olsa gerek. Tirkiye'de dogru yazihsi
ile “psychedelic” bir donem var miydi
ya da hic oldu mu?

Resmin geneline bakacak olursak;
bu muazik tarleri ile ilgili yapilan si-
niflandirmalarin dogru ve realist bir
mantikla yapilmamasi; ashinda var ol-
mayan bir insan profilinin temsiline
veya boyle bir profil olusmasina yol
acabilecek kadar sakincali bir durum.
Toplumlarin kultGrlerini dogru idrak
etmesi ve yasayabilmesi adina bu tir
siniflandirmalarin cok dénemli oldu-
gunu dastndyorum.

Emil Zeig'in dedigi gibi: “Mizik; duy-
gularimizin en acik dilidir.”

Miizikle Kalin!

Taylan Ozgir AKIN
istanbul Arel Universitesi

insan Kaynaklari Yénetimi Programi
1. Sinif Kariyer Elgisi
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Milyonlarca vyurek, tek bir soru: “Hocam bu
ogrendiklerimiz ne isimize yarayacak?

Tum 6grencilerin okulda 6grendigi bircok sey icin
sordugu ve asla tatmin edici bir cevap alamadigi
bir soru. Evet ben de o &grencilerden biriyim.
Egitim hayatim boyunca okulda 6grendiklerimin
glnlUk hayatimda, is hayatimda ne ise yarayacagini
defalarca sordum kendime ve hocalarima. Sonunda
tatmin edici cevaplar olmadi hicbiri benim icin.
Bu, hocalarimizin aciklayamamasindan kaynakl
degildi. Asil sebep henlz is sahasina girmemis
ve uygulama kismini gérmemis olmamdandi. s
hayatina girdigimde, ogrendiklerimi uygulamaya
basladigimda anladim isin gercegini. Gormemiz
gereken gercek su: Is hayatinda yaptiklarimiz,
bizlerin ‘gereksiz ve fazla’ olarak adlandirdig)
okul bilgilerinin uygulamasidir. Derslerde verilen
bilgileri sirf sinavi gecebilmek adina ezber yaparak
yolunuza devam ederseniz is hayatina girdiginizde
ve uygulama kismina geldiginizde isler sizin icin
tam bir kaosa dontsUyor.

Bir bankaci dUstnun; finans, muhasebe derslerini
bilmeden mezun olmus. Bilanco, nakit akisi, kar
zarar dengesinin ne oldugunu bilmiyor. Bir IK'ci

distndn; orgltsel davranis, insan kaynaklari,
muhasebe dersini 6nemsememis ezber vyapip
gecmis, mezun olunca da haliyle unutmus

ezberlerini. Milakat gerceklestirirken adaya nasil
davranacagini  bilmiyor, is vyerinde davranissal
bazda olusabilecek sorunlari nasil yonetecegini
bilmiyor, bordrolama kismini 6grenmekte zorluk
cekiyor. CunkU insan kaynaklari ve muhasebe
dersine girmemis, hicbir bilgisi yok.

Bir insaat mihendisi disinin Autocad, santiye
yonetimi, malzeme bilgisi derslerini 6Gnemsememis
hatta belki de derslere bile girmemis ama bir
sekilde gecmis. Is hayatina girdiginde iste o panik
ortaminda buluyor kendini. icinizden sunu séyliyor
olabilirsinizz Ben bunlari ise basladigimda da
ogrenebilirim? Evet herkes bircok seyi 6grenebilir,
herkesin elinin altinda bir telefon bir bilgisayar var
ya da bircok alan icin organize edilen egitimler,

OGREN - GE€




kurslar, seminerler var. Ya da kendinizi direkt olarak
is sahasina atarak da gelisebilirsiniz. Bahsettigim
seyler hayatinizi kolaylastiracak seyler aslinda.
Ornegin; bir is yerine milakata gittiginizde ise
alinmaniz icin karsinizdaki yetkili kisiyi etkileyecek
bilgiler sizlerin hem okulda 6grenmis olduklari
hem de deneyimlerinizdir. Siz 2, 3, 4... kac
senenizi Universite hayatinda gecirmissiniz zaten,
orada 6grenebilme firsatiniz varken bombos bir
Universite hayati gecirdikten sonra ise baslayip
kendinizi gostermek, para kazanabilmek yerine
tim zamaninizi kurslara mi ayiracaksiniz? Zaman
kaybr olmayacak mi?

Okulda 6grendigimiz her sey tam anlamiyla tabii
ki de is hayatinda yeterli olmayacaktir. Hicbir
sey bilmeden mezun olmak yerine kendinize bir
temel olusturup kurslara, egitimlere katilmak
sizleri daha hizh bir sekilde gelistirecek ve basariya
ulastiracaktr.

Ise basladiginiz zaman kendinizi gelistirmeye,
yeni seyler 6grenmeye devam edeceksiniz clnku
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o6grenmenin ve gelisimin sonu yoktur. Okulda
Ogreneceginiz bilgiler sizlere temel olusturmak
adina vardir. AA, BA, BB, CB vs. ne fark eder?
Ogrendiniz mi? Uygulayabilecek bilgiye sahip
misiniz? Kendinize katmis oldugunuz en kicUk
bir bilgi bile sizin 6grenme becerinizi arttiracak
ve zamanla kendinizi daha hizli ve daha kolay
bir sekilde gelistirmenizi, uygulamaya koymanizi
saglayacaktir. Okulda gérmUs oldugunuz her ders
sizin glnluk hayatinizda da is hayatinizda da on
plana ¢clkmanizi saglayacaktr.

Ogrenmeye acik olun, dersleri sadece bir harf notu
olarak gérmek yerine ‘bunlari nasil uygulayabilirim’
diUsiincesini kendinize felsefe edinin. Bilgileriniz
sizleri hizlandiracak, on plana cikaracak, kendinizi
iyi ve basarili hissettirecektir.  Bahsettigim
seylerin  gerceklesmesi sonucunda mutlulugu
da hissedeceksiniz. Ogrenmek bir anlamda
mutluluktur aslinda. Ogrenin, gelisin, uygulayin ve
basarin; sonrasit MUTLULUK!

-

Ozge BASKAN
istanbul Arel Universitesi
isletme (ingilizce)

4.Sinif Profesyonel Kariyer Elcisi
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Yiiksek Ogretime Giris Dersi

ROPORTAIJI

Yorgunlugun goéze gelmedigi anlar vardir.
Herkes mutlaka yasamistir... Biz de o anlardan
birisindeyiz  aslina  bakarsaniz.  Sundan
bahsediyorum, adim adim ilerledigimiz ve
bircok etkinlik yUrtttGgimiz bir ddénemin

sonundayiz. Ben Cemal BALGI, Yuksek
Ogretime  Giris dersi  kapsaminda  kismi
zamanl  6grenci  olarak Yiksek Ogretim

Koordinatorligi'nde  calisiyor ve  ArelKam
Kariyer Elcisi olarak da gorev yapiyorum.
Tabii biz buyUk bir ekibiz, fakat birden fazla
yUrGttigiimaz  etkinliklerimizde  yogun  olarak
okulumuz &grencilerinden Betll ARPA ve Serkan

TASDELEN arkadaslarimla birlikte calistik. Kendileri de
hem kismi zamanli calisan hem de elci olarak devam
etmekteler. ismini anmadan gecemeyecegim birisi de
var ki doksan etkinligimizin hepsini hatasiz bir sekilde reji
ve sahne 6nlnde Ses ve Isik Uzm. Yard. Ugur CALIK'In
yardimlari sayesinde tamamladik. Buradan ekip olarak
kendisine de tesekkurlerimizi iletiyoruz. Son olarak her
heybetli dagin destegi oldugu gibi bizim de en buylk
destekcilerimiz Kuyumculuk ve Taki Tasarim programi
ogretim gorevlileri Hakan AKTUG ve Elanur GUNER
hocalarimiza da tesekklr ederiz. Bu kadar tesekklr ve
isinic yUzunU size aktardiktan sonra ayrintilaricin degerli
hocamiz Yiiksek Ogretime Giris dersi koordinatéri Ogr.
Gor. Elanur GUNER'le yaptigimiz réportajimiza gecelim.

Hocam merhaba biraz kendinizden ve Yiiksek
Ogretime Giris dersinin olusumundan bahseder
misiniz?

Merhabalar Cemal ben Ogr. Gér. Elanur GUNER El
Sanatlari Bolim Baskani / Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
program sorumlusu olarak Istanbul Arel Universitesi
Meslek Yiksekokulu’nda gorev yapmaktayim. Ayni
zamanda bu yil gliz dénemi'nde de Yiksek Ogretime
Giris dersi koordinatori olarak da gorevime devam
etmekteyim.

Bu donem sayin Rektérimitz Prof. Dr. Argun
KARACABEY’in onerisi ile 6grencilerimize vizyon ve
farkli alanlarda bilgi kazandirmak amaciyla mifredata
konulan “Yiksek Ogretime Giris Dersini” sayin Rektdr
Yardimcimiz Prof. Dr. Kadir DABBAOGLU ve Dr. Ogr.
Uyesi Kenan DUMAN ile birlikte alt yapi calismalarini
yaparak hayata gecirdik. Bu surecte 6zellikle bana her
daim destek ve yardimci olan ekip ruhuyla calismaktan
zevk aldigim sizlere sonsuz tesekkUrlerimi sunuyorum.
Basarilrisler ekip isidir her zaman bunu savunmusumdur.
Bu ylzden yasasin ekip ruhumuz!

Yiiksek Ogretime Giris dersi nedir?

Yiksek Ogretime Giris dersi Arel Universitesi'nin
bir fakUltesine veya meslek yiksekokuluna yeni
kayit yaptiran her 6grencinin almasi gereken 1 (bir)
AKTS degerine sahip zorunlu bir derstir. Ogrencilerin
bu dersten alacaklari not, katildiklari etkinliklerden
topladiklari puanlarla belirlenir.



Yiiksek Ogretime Giris dersinin amaci ve iceriginden
bahseder misiniz?

istanbul  Arel  Universitesi  &grencilerinin  yeni
basladiklari Universite yasamina uyum saglamalarini
kolaylastirmak, Universitenin fiziki, akademik ve sosyal
yapisini tanimasini, kendilerine sunulan hizmetlerden
etkin olarak yararlanmasini amaclar.

Bu ders 06grencilerin Universite yasamina uyum
saglayacak ve gerekli yetkinlikleri  kazandiracak
icerige sahipti. Bu kapsamda ders, (niversite,
fakulte, bolim oryantasyonu, o6grencilerin akademik
ve sosyal gelismelerine katki yapacak etkinliklerden
olusmaktadir. Ayni zamanda Yiksek Ogretime Giris
Dersi'nde dgrencilerimizin farkl alanlardaki insanlardan,
seminerlerde egitim alip vizyonlarina katki saglayarak
gelistirmelerini hedefliyoruz.

Yiiksek Ogretime Giris Dersi bahar doneminde de
yapilacak mi?

Yiiksek Ogretime Giris Dersi sadece gliz déneminde
yapilan bir derstir. Bu ylzden gelecek yil gliz ddneminde
tekrar vyapilmasi planlanmaktadir. Mufredat geregi
birinci siniflarin almasi zorunlu bir derstir ama Ust
siniftaki 6grencilerimiz de etkinliklerimize katlabilirler.
Bununla birlikte tniversitemizde Yiiksek Ogretime Giris
Dersi etkinliklerimiz bitse de bahar déneminde yine
boltmlerle birlikte 6grencilere faydali etkinliklere imza
atacagiz.

Gliz doneminde gerceklesen etkinlikler hakkinda
genel goriisleriniz nedir?

Glz doéneminde Sefakdy Yerleskesi'nde ilk Gg¢ gln
Oryantasyon Egitimi ve ardindan vyaklasik doksan
adet etkinlik gerceklestirdik. Sefakoy Yerleskesi'nde
gerceklesen etkinliklerimiz birinci ve ikinci 6gretim
egitimi verdigimiz icin hem glindliz hem de gece olarak
planlanmistir. Meslek Yuksekokulu'nda hem gilindlz
hem gece olmak Uzere yaklasik bin sekiz ylz dgrenci
egitim almaktadir. Bu 6grencilerin yani sira ayni zamanda
Kemal GOZUKARA ve Cevizlibag VYerleskesi'ndeki
Ogrencilerimiz  de  etkinliklerimize  katilarak ~ farkli
goruslerden egitim alma hakkina sahip oldular.

Genel olarak hangi konularda egitim verildi?

Aslinda her konuda egitim verildi clnk( burada
yaklasik kirk program var ve tim program hocalarimizdan
en az ikiser etkinlik rica ettik. Onlar da kendi alanlarina ait
en az iki etkinlikle bizlere katki sagladi. Ayrica Gniversite
ya da Universite disindaki misafirlerimiz de olmak Uzere
farkli alanlarda ve glincel yasamla ilgili cesitli etkinlikler
duzenledik. Boylelikle icerik acisindan dolu dolu olan
etkinliklerimizi konferans salonunda tamamlamis olduk.

Sizce bu etkinlikler 6grencilerin hangi yetkinliklerini
gelistirdi?

Kendi alanlari disinda farkli alanlarda egitim almalarini
dzellikle sagladik. ilgi alanlari ya _c_ia gUanI konularla ilgili
ogrencilerimiz egitimler aldilar. Ornegin Iskur'un yaptig

3 5 ‘ Istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

biregitimde isi nasil aramalari gerektigi, is basvurularinda
iskura nasil  basvurabilecekleri ya da milakat
tekniklerinde hangi sorulara nasil cevap verecekleri ile
ilgili de bilgi aldilar. Bununla birlikte baslarina herhangi
bir kaza geldiginde ilk yardimin nasil yapilacagini ve bu
durum karsisinda nasil davranacaklarini, ilk yardimin ne
oldugu hakkinda da kendilerini gelistirmeleri sagland.
Ayrica Oz Savunma Egitimi ile disaridan birinin
saldirmasi durumunda kendilerini nasil savunmalari
gerektigiyle ilgili ve bunun gibi bircok konuda egitim
aldilar. Ogrencilerimiz kendi bolimleriyle alakali 6zel
egitimlerin yaninda genel egitimlerle birlikte kendilerini
gelistirme ve vizyonlarina vizyon katma imkanina sahip
oldular.

Onlimiizdeki yil 6grencilerin bu tarz etkinliklere
katilmasi ile ilgili neler séylemek istersiniz?

Ogrencilerimizin mufredatlarinda bulunan Yiksek
Ogretime Giris Dersi kapsaminda katilmasi zorunlu on
bir etkinlik bulunmaktadir. Egitimlerimizin hem glindiz
hem de gece olmak Uzere iki ayri zaman diliminde cesitli
saatlere ayrilarak planlanmasinin sebebi 6grencilerin
bos vakitlerinde ya da derslerinden sonraki zaman
dilimlerinde de etkinliklere katilmasini saglamaktir.

Ayrica gelecek yil dlzenlenecek etkinlikler icin de
muhtemelen yaz aylarindan baslayarak bu etkinliklerin
planlamasini yapacagiz. Bu seneden aldigimiz verilerle
gelecek vyila daha da hazir halde cesitli egitimleri
planlayarak, bu egitimlerin 6grencilerin gelecegine
katki saglayarak onlari gelistirmeye, mesleki alanda ve
kisisel gelisim streclerinde kendilerini gelistirmelerini
hedeflemekteyiz.

Yiiksek Ogretime Giris Dersi kapsaminda Arelkam
ile bir baglant kuruldu mu?

Evet, kuruldu. Hatta ekip olarak da en blytk
destekcimiz oldular. Ogrencilerimiz icin érnegin staj
islemleri, mulakat teknikleri, 6zgecmis olusturma,
LinkedIn kullanimi, network olusturma ve iskur’la
ilgili egitimlerimizi Arelkam ile birlikte dlzenledik.
Bununla beraber Arelkam tarafindan duzenlenen
bazi sertifika programlarini da Yiksek Ogretime
Giris Dwersi kapsaminda yaparak 6grencilerin hem
derse katilmalarini hem de bu derse katldiklarinda
Arelkam'dan bu etkinliklerle ilgili sertifika almalarini
sagladik. Boylelikle dgrencilerimiz hem
etkinliklere katilip hem de hem .
bzgecmislerini doldurarak
gelecege vyatirm yapmis
oldular.

Cemal BALGI

istanbul Arel Universitesi
Meslek Yiiksekokulu isletme Programi
1. Sinif Kariyer Elgisi
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